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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI COMPLEMENTAR N° 054 DE 25 DE JULHO DE 2016

Sumula: "Altera o Anexo I, II e III da Lei
Complementar 006/2006, de 20 de dezembro de 2006,
e dé outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE,
Estado do Parana, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das
prerrogativas legais, e de acordo com o que estabelece o Art. 69, inciso
1V, e Art 49, inciso I da Lei Orgénica do Municipal, SANCIONO a
seguinte LEI:

Art. 1° - A nomenclatura do cargo de Educador Infantil passa a vigorar
com a seguinte redagdo Professor de Educacio Infantil.

Art. 2° - O Anexo I da Lei Complementar 006/2006, de 20 de
dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagio.

ANEXO1
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA: Licenciatura Plena, para os que
forem admitidos a partir da publica¢io desta Lei.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental - anos iniciais
CARGOS ESPECIAIS EM EXTINCAO: NiVEL I

CARGOS PERMANENTES: NiVEL II E 111

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

3. Plangja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a  compreensdo de co-participagdo e  co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

5 .Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio
das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional
e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didético;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios
¢ outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contetudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e
a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico
da escola;

30. Orienta 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem;
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33. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e
evasio escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38. Zela pela manutengio e conservagio do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE
PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

3. Participa da promogdo e coordenagdo de reunides com o corpo
docente e discente da unidade escolar;

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
5. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos
recursos humanos;

6. Elabora relatorios de dados educacionais;

7. Emite parecer técnico;

8. Participa do processo de lotagdo numérica;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11. Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagio de
politicas de ensino;

12. Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico
da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com orgdos gestores de educagdo e outros;

15. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros;

17. Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos
professores, como: distribui¢do de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercAmbio com outras instituigdes de ensino;

19. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional
e correlato;

22. Participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

23. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a
comunidade;

24. Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

27. Zela pela manutengio e conservagdo do patriménio escolar;

28. Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

29. Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem O
funcionamento satisfatorio da unidade escolar;

30. Plangja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento
de pessoal da area de educagio;

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
32. Contribui para a construgdo e operacionalizagio de uma proposta
pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participagdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgio
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos
tecnologicos nas unidades escolares;

35. Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e
viabilizador da relagdo transmissdo/produgdo de conhecimentos, em
consondncia com o contexto socio-politico-econdmico;

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educagdo basica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na
fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

39. Busca a modernizagio dos métodos e técnicas utilizados pelo
pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas de
capacitagdo e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os
problemas de reprovagdo e evasdo escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragio e
implementagdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educagdo transformadora;

42. Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

43. Participa da anlise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagiarios;

45. Participa de reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua
preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
de trabalho;

49. Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagio de projetos
pedagogicos e administrativos da escola;

50. Trabalha a integragdo social do aluno;

51. Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios,
entrevistas € outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo
a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

53. Orienta os professores na identificagdio de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto,
alternativas de solugdes a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagio;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e
equipes administrativas e pedagégicas da unidade escolar;
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56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com
recursos diversos;

57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e
técnico-pedagogicas da escola;

58. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficacia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

61. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCADOR INFANTIL

CODIGO: EDINF

HABILITACAO MINIMA: Magistério de 2° grau ou Curso
Normal - Nivel Médio

AREA DE ATUACAO: Educagio Infantil

NIVEIS: Nivel A (NA), Nivel B (NB) e Nivel C (NC)

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o
desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional.

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saide a crianga;

3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com
objetivos de diversdo e, a0 mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

4. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino;

5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio
das atividades docentes e discentes.

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL:

1. Plangja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo
com os pressupostos epistemologicos da disciplina ou area de estudo
em que atuar;

2. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de
educar/cuidar;

3. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria
pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola
publica;

4. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a educagio;

5. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagogicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam
decisdes coletivas;

6. Mantem-se informado das diretrizes e determinagdes da escola ¢ dos
0rgaos superiores;

7. Participa da elaborag@o do projeto pedagogico da escola;

8. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

9. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas
atividades escolares;

10. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for
convocado;

11. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

12. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagogicas;

13. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e
a comunidade;

14. Desincumbe-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS
ATIVIDADES DOCENTES NA EDUCACAO INFANTIL:

1. Administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

2. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
3. Coordena a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da
escola;

4. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

5. Executa meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

6. Promove a articulagio com as familias e a comunidade criando
processos de integragdo da sociedade com a escola;

7. Informa os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;
8. Coordena, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional;

9. Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaborag@o com os docentes e as familias;

10. Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;

11. Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

12. Acompanha e supervisiona o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de
qualidade de ensino.

Art. 3° O Anexo II da Lei Complementar 006/2006, de 20 de dezembro
de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao.

IANEXO IT

IQUADRO DE VAGAS

ICARGO JQUANTIDADE DE VAGAS  [CARGA HORARIA
[SEMANAL

Professor 1.280 |20 horas semanais

Professor de Educagio Infantil  [110 140 horas semanais

Art. 4° O Anexo III da Lei Complementar 006/2006, de 20 de
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dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagio.
ANEXO III
PROMOCAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

INIVEIS lcODIGOS ICLASSES HABILITACAO PROMOCAO
VERTICAL

NI (Nivel[PROF - NI 1a30 Magistério de 2° Grau Ou[NII e NIT

lespecial  em Magistério de 2° Grau com

lextingdo) Estudos  Adicionais  ou

Licenciatura Curta

INTT PROF — NII 1a 30 Licenciatura Plena NTIT

INITT [PROF — NI1T 1a 30 [Pos-graduagdo em nivel

lde Especializagio

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

NIVEIS  |cODIGOS [CLASSES HABILITACAO PROMOCAO
VERTICAL

INA EDINF-NA  [l1a30 Magistério de 2° Grau Ou|NBe NC
[Curso Normal — Nivel
Médio

INB EDINF-NB 1230 Licenciatura Plena INC

NC EDINF-NC 1230 Pos-graduagdo em nivel de|
Especializagio

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
permanecendo inalteradas as demais disposi¢des da Lei Complementar
n° 006/2016, de 20 de dezembro de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO
ALMIRANTE TAMANDARE, em 25 de julho de 2016.

ALDNEI SIQUEIRA
Prefeito Municipal
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