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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI ORDINARIA N° 1842 DE 23 DE JUNHO DE 2015

“Aprova o Plano Municipal de Educac¢do — PME e da outras providencias.’

A Camara Municipal de Almirante Tamandaré, Estado do Parana, aprovou e EU, PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE,
no uso das prerrogativas legais e de acordo com as disposigdes do artigo 69, IV da Lei Orgénica deste Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME com vigéncia por 10 (dez) anos, no periodo de 2015 até 2025, visando ao cumprimento
do disposto no art. 214 da Constituigdo Federal e do art. 8° da Lei N° Lei 13.005 de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - Sdo diretrizes do Plano Municipal de Educagdo — PME:

1. Erradicagio do analfabetismo;

II. Universalizagdo do atendimento escolar;

III. Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da igualdade racial, regional.

IV. Melhoria da qualidade da educagao;

V. Formagio para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
VI. Promogao do principio da gestdo democratica da educagdo publica;

VII. Estabelecimento de estratégias de aplicagdo de recursos publicos em educagdo, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo
de qualidade e equidade;

VIII. Valorizagdo dos profissionais da educagio;

IX. Promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° — As estratégias para o atingimento das metas previstas no Anexo Unico desta Lei, o qual passa a fazer parte integrante dela, devem ser
executadas em conformidade com a capacidade financeira nos prazos nele referidos, assim considerados;

1. Curto prazo o periodo de 2015 até 2018;

1I. Médio Prazo o periodo de 2019 até 2021;

III. Longo Prazo o periodo de 2022 até 2025.

Art. 4° - As metas, estratégias e objetivos previstos no Anexo Unico desta Lei terio como referéncia dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da educagdo basica e superior mais atualizados disponiveis na data da publicagdo desta
Lei.

Art. 5° - O cumprimento das metas e estratégias sera objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periodicas, realizados pelas seguintes orgdos e
institui¢des:

1. Secretaria Municipal da Educag@o;

II. Comissdo de Educagdo da Camara dos Vereadores;

III. Conselho Municipal de Educagéo — CME;

IV. Férum Municipal de Educagdo.

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo, a partir da vigéncia desta Lei, dar assisténcia as unidades escolares municipais, em seus respectivos
niveis e modalidades de ensino, na organizagdo de seus planejamentos para desenvolverem suas agdes educativas, com base nas metas e estratégias do
PME.

§ 2° Compete ao Forum Municipal de Educagdo previsto no inciso IV deste artigo:

1. Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios institucionais;

II. Analisar e propor politicas piblicas para assegurar a implementagio das estratégias e o cumprimento das metas;

III. Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento piblico em educagdo;

IV. A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, publicar estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no
Anexo Unico desta Lei, com informagdes organizadas por ente federado e consolidadas em dmbito nacional, tendo como referéncia os estudos e as
pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes.

Art. 6° - Os recursos decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das verbas orgamentarias proprias, suplementadas de outros recursos captados
no decorrer da execu¢do do PME e dos repasses da Unido, em especial, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela
exploragdo de petroleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art.
214 da Constituigdo Federal.

Art. 7° - O Municipio devera promover a realizagdo de pelo menos 02 (duas) conferéncias municipais de educagao até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Forum Municipal de Educagéo no &mbito da Secretaria Municipal da Educagdo, a ser regulamentado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° As conferéncias municipais de educagdo realizar-se-do com intervalo de até 04 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execug¢do do
PME e subsidiar a elaboragdo do plano municipal de educagio para o decénio subsequente.

§ 2° O Forum Municipal de Educagdo, além da atribuicio referida no caput deste artigo, devera:

1. Acompanhar a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

II. Promover a articulagéo da Conferéncia Municipal de Educago com as conferéncias regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.
III. Outras atribui¢des necessarias para a garantia do cumprimento desta lei a serem estipulada no Decreto Regulamentar.

Art. 8° - O plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e os orcamentos anuais do Municipio deveréo ser formulados de maneira a assegurar a
consignacdo de dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os respectivos planos de educagdo, a fim de
viabilizar sua plena execugdo.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE-PR em 23 de junho de 2015.

ALDNEI SIQUEIRA
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
ANEXO 1 - METAS E ESTRATEGIAS APROVADAS EM PLENARIA POPULAR EM 29 DE MAIO DE 2015
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
CurRTO MEDIO LONGO
o1: U . até 2016, a a em regime de 40 com o governo estadual e federal o financiamento para ampliago de X
infanil na pré- escola para as criangas de 4|escolas ¢ CMED’s ji existentes no municipio ¢ também para construgdo de novos CMEI’s
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade ¢ ampliar|preservar as especificidades da educagio infantl, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 x
a oferta de educagdo infantl em creches.|(cinco) anos em i que atendam a pard nacionais de qualidade para essa faixa ctéria cm
de forma a atender, no minimo,  S0%foeriodo integral;
(cinquenta por cento) das criangas de até - —— — -
Desenvolver projetos, juntamente com a Secretaria de Saide, para conscientizago das familias ¢ sociedade| X
(trés) anos até o final da vigéncia deste
em geral, sobre o controle de natalidade.
PNE.
Mobilizar o Conselho Escolar ¢ APMF para acompanhar ¢ gerenciar, de maneira consciente, a gestao dol x
dinheiro pablico destinado & educagao,
Promogao de qualificagdo profissional a todos os funciondrios envolvidos na educagao infantil buscandol X
proporcionar um ambiente sauddvel ¢ seguro para o desenvolvimento global da crianga
Elaborar por meio de uma comissio um plano de agfo que garana a implementagao desta modalidade nol X
municipio.
Garantir que o nimero de alunos sja respeitado conforme a metragem da sala, de acordo com a X
RESOLUCAO SESA n°0162/05¢ o n° de criangas por educador seguindo os parametros da Deliberagdo 02/14,
art. 9°.
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Proporcionar o atendimento das criangas do campo na educagio infantil por meio do redimensionamento dal
distribuigao territorial, limitando a nucleaglio das escolas e o deslocamento das criangas, de forma a atender|

as especificidades das comunidades rurais.

X

[Contratar através de concurso publico, um Assistente Social para analise dos casos e demanda da educagio
infantil, principalmente da faixa etiria de 0 (zero) a 3 (trés) anos e que tenha sua lotagio na Secretaria

Municipal de Educagdo.

Garantir a oferta de vagas com o acesso ¢ a permanéneia das criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos da demanda
[manifestada, priorizando as criangas provenientes das familias de baixa renda, vulnerabilidade social, em|
especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda com o acompanhamento dos érgdos

piblicos como satde, assisténcia social ¢ a protegdo & infancia.

(Garantir que até 2024 sejam atendidas no minimo 50% da populago de até 3 anos de idade.

Ofertar anualmente palestras, cursos, féruns ¢ plendrias para discutir ¢ analisar com as familias as questoes

relativas ao trabalho desenvolvido na rede municipal de forma a integra-los no processo pedagégico.

Articular com os postos de saiide ja existentes ¢ préximos ds instituigdes de educagdo infantil atendimentos de

cuidados bisicos e primeiros socorros s criangas.

A partir da vigéncia deste plano admitir preferencialmente novos profissionais na educagdo infantil, através
[de concurso pablico, com o minimo de escolaridade em nivel médio, na modalidade Normal, dando-se

preferéncia 4 admissio de profissionais graduados em curso de Pedagogia ou outra forma de contratag@o.

Realizar estudos sobre os custos da educagdo infantil visando garantir a permanéncia, adequagdo, cf
ampliagdo de padrdes de infracstrutura para funcionamento adequado das instituigdes de educagdo infantil
piblicas e assegurando inclusive o atendimento de crianas portadoras de necessidades educacionais

especiais.

Manter continuadamente o sistema de acompanhamento, controle e supervisio da educagdo infantil,
(realizado pela Sccretaria Municipal de Educagdo e Nicleo Regional de Ensino) dos estabelecimentos

piblicos, visando a 40 ¢ 0 apoio técni bgico para a

e melhoria da qualidade de

ensino.

Criar agdes e providéncias, de forma integrada entre os diversos orgios do Municipio que favoregam os
setores da Educagdio, Satde e Assisténcia social na manutengdo, expansio, administragdo, controle ¢

avaliagio das instituigdes de atendimento das criangas da Educagdo Infantil.

Garantir uma do saudavel nos

de ensino com orientagdo nutricional.

(Oferccer maiores oportunidades de aprendizagem, de modo que os alunos prossigam nos estudos ¢ terminem a

educagiio bisica.

Ofertar ao educador material de trabalho condizente a Proposta Pedagogica da Educagio Infantil.

(Garantir progressivamente na vigéncia deste PME o atendimento em tempo integral para criangas de 5 anos
de idade.

Realizar duas vezes ao ano o levantamento da demanda por creche para a populagdo de até 3 (rés) anos,
criando mecanismos de consulta piblica da demanda das familias, como forma de planejar a oferta e verificar,

0 atendimento da demanda manifestada.

Garantir que a funglio de diretor ¢ coordenador pedagdgico seja ocupada pelo cargo de educador oul

[professor, com formagdo em pedagogia ou em gestio escolar, e que 0 mesmo seja capacitado para fungdo.

Desenvolver no inicio do PME um projeto de transi¢do entre as modalidades da educagdo infantil e o ensino|

fundamental, garantindo a continuidade no processo de aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

METAS

ESTRATEGIAS

PERIODO DE EXECUCAO

[CURTO

MEDIO

LONGO

02: U 0 ensino de 9]

(nove) anos para toda a populagdo de 6|
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa ¢ cinco por|
cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o dltimo ano de

vigéncia deste PNE

- For dos Conselhos Tutelares ¢ demais 6rgios como CREAS e CRAS para que exista um efetivo
trabalho com as familias dos educandos, conscientizando sobre a importincia da escola para of

desenvolvimento humano garantindo assim a permanéncia dos alunos nas escolas.

- Incentivar a utilizagdo dos locais existentes no mu

ipio para atividades esportivas e de lazer para a faixa
etria, utilizando de todos os recursos para garantir uma educagdo de qualidade e prazerosa para todos; bem|

como, a criagéio ¢ manutengdo de novos espagos.

- Investir nos profissionais com cursos para formagdo nas dreas de recreagdo, misica, instrumentalizago c|

teatro, entre outros, garantindo uma educagéio ampla atendendo todas as dreas do conhecimento.

- Oportunizar encontros de todos os profissionais da escola para discutir os indices das provas nacionais.

- Reformular, juntamente com os profissionais da educagio do municipio, as Diretrizes Curriculares|

Municipais para o ensino de 9 anos considerando o PNAIC.

-Articular um trabalho transversal dos setores municipais como: satide, cultura, esporte, turismo e assisténcia|

social com propostas educativas.

Criar mecanismos formais para mobilizar a participagio das familias nas decisdes da escola, vida social ¢

escolar do aluno.

Criagdo de um centro de aconselhamento familiar

Proporcionar a formagdo profissional para os docentes que trabalham com os alunos em tempo integral

Garantir a participagio das criangas ¢ adolescentes no movimento educativo da escola, organizagio da rotina,|

espagos educativos ¢ assembléia.

Organizar chamada piblica de criangas ¢ adolescentes fora da escola, com o apoio dos érgios piblicos, def
assisténcia social, saiide ¢ protegdo & infancia ¢ adolescéncia, com o objetivo de sanar a evasio escolar nos|

cinco primeiros anos da educagao basica fundamental.

Implantar programas e desenvolver tecnologias para corregio de fluxo, acompanhamento pedagdgicol

3 epi

a0, priorizando os estudantes com distorgao idade/série, considerandol

as i dos segmentos

Dar continuidade a integragdo entre a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de educagio ¢ a Secretaria
de Estado da Educagdo, visando a claboragdo de uma proposta pedaggica continua, integrando os anos|

[iniciais com os anos finais do ensino fundamental.

METAS

ESTRATEGIAS

PERIODO DE EXECUGAO

[CURTO

MEDIO

LONGO

S

03: U izar, até 2016, o
escolar para toda a populagio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos ¢ elevar, até
o final do periodo de vigéncia deste PNE, a
taxa liquida de matriculas no ensino médiol

para 85% (oitenta e cinco por cento)

e incentivar, os (as) estudantes matriculados no Ensino Médio, acessoao mercado de trabalho por|

meio de Programas Federais, Estaduais e Municipais condicionados a fregiiéncia escolar.

Divulgar as matriculas do ensino médio integrado a educagio profissional e seus respectivos cursos técnicos,
oferccidos pela rede estadual de ensino e pelo sistema federal de ensino, no Municipio de Almirante|

Tamandaré.

- Incentivar priticas 6 com pela relagdo entre teoria ¢

prética,por meio de formagdo integrada com a rede municipal de ensino.

- Divulgar amplamente a data da matricula no ensino médio, junto @ comunidade, utilizando os meios de|

local.

das redes estadual e

- Elaborar material de apoio regime de 40, entre os
[municipal, contemplados conteddos obrigatérios e eletivos,contextualizando-os de acordo com a realidade do

[municipio, como: ciéneias, trabalho, linguagens tecnolégicas, culturais ¢ esportivas.

- Implantar um Programa especifico para corregio da distorgdo de idadels

no ensino fasel,

a efetivagdo da matricula no ensino

[médio conforme a idade prevista.

- Ofertar a modalidade EJA Fase I e, em Regime de Colaboragao com a Rede Estadual de Ensino, por meio

das APEDs, ofertar a modalidade EJA Fase II para os municipes, quando possivel em horarios diferenciados.

-Possibilitar aos alunos matriculados no ensino médio a fruigo dos bens ¢ espagos culturais disponiveis na

esfera publica e na sociedade civil organizada, bem como as préticas desportivas, sociais ¢ culturais, em

horérios diversificados, inclusive aos finais de semana e feriados, divulgando as ofertas na rede estadual de|

ensino em parceria com as diregdes dos estabelecimentos educacionais e com os grémios estudantis

constituidos.

Criar dentro da SME do Municipio de Almirante Tamandaré, um departamento especifico que busque

parcerias com outros Grgdos federias, estaduais ¢ com a sociedade civil organizada, dando énfase nal
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formagdo cidada dos jovens, tendo a cfetivagio das questdes supracitadas como prioridade inicial dos|

trabalhos.
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
(CURTO MEDIO LONGO
04: Universalizar, para a populagio de 4[- Fortalecer o atendimento nos Centros Municipais de Atendimento Especializado para agilizar as| x

(quatro) a 17 (dezessete) anos com|avaliagdes psicopedagogicas em casos e alunos com déficit mental ou déficit na aprendizagem para serem

deficiéncia,  transtornos  globais  doencaminhados de acordo com suas necessidades a sala de Recurso multifuncional efou Escola na
1 e alas il Especial
superdotagdo, 0 acesso & educagdo bisica ¢ 20]. Oferecer Centro de Atendimento Integral, com psicologos, médicos, assistentes sociais, Terapeuta X
f 6 i ¢ outros profissionais necessdrios para o atendi da crianga

preferencialmente na rede regular de ensino., fymia,

com a garantia de sistema educacional[ — -
- Criar estruturas de acessibilidade com rampas, portas adequadas, banheiros adaptados para atender todas x
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, o
s especialidades em todos os prédios publicos.

classes, escolas ou servigos

iblcos ou conveniados - D materiais didd 6 para a das criangas com| x
blicos ou conveniado
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, TGD, Surdez.
- Contratagao de professores “apoio” para alunos de inclusdo, incluir o professor Apoio Especialista nol X
Ensino Regular para atender alunos de inclusio que ifi
- Contratar profissionais como psicologos, assistente social, slogos ¢ fali X

para dinamizar o atendimento dirctamente nas escolas regulares ¢ Escola na Modalidade Especial.

- O municipio deve assegurar a implantagdo ¢ manter o funcionamento de salas de recursos multifuncionais,| x

[bem como a Escola na modalidade Especial.

- Oferecer palestras para a comunidade para que todos possam compreender o processo de inclusio nas x
escolas.

-Desenvolver e garantir Politicas Publicas para capacitagdo gratuita para professores em Educagéio especiall x
(Assegurar formagio continuada de i visando 40 dos is que] x

atuam na modalidade da Educagio Especial.

- Oferecer no municipio atendimento de qualidade as criangas com necessidades especiais e a valoriza x
da Escola na Modalidade Especial
- Respeitar o niimero de criangas com necessidades especiais por professor no ensino regular; X
- Articular um plano de desenvolvimento entre as escolas e CMEI's para atendimentos especializados com| x
cronograma na Escola de Modalidade Especial
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
(CURTO MEDIO LONGO
5 Alfabetizar todas as criangas, no méximo,[- Garantir, por meio de cursos de formagdo especificos, que os profissionais de alfabetizagio sejam| x
até o final do 3° (terceiro) ano do ensinofcapacitados.
fundamental - Contratagdo de estagidrios para apoio para o 1% 2°¢ 3°ano na fase de alfabetizago. x
- Garantir 0 nimero de alunos com no miéximo em 25 alunos por turma do 1° 2°¢ 3°anos. x
- Garantir a participagdo de todos os professores alfabetizadores no PNAIC. x
- Garantir a permanéncia dos professores alfabetizadores participantes do PNAIC nas turmas de x
- Atender com prioridade, os alunos dos trés primeiros anos do ensino fundamental com o objetivo de que, x
ao final deste ciclo, todos eles estejam alfabetizados.
- Encaminhar para turno complementar (contra turno) os alunos que apresentem dificuldades de x
alfabetizagio.
- Priorizar o nos orgios de alunos de (avaliagao psico x
[para ndo ultrapassar a idade série.
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
[CURTO MEDIO LONGO
06: Oferecer educagio em tempo integral|- Valorizagdo do Programa Mais Educagdo dentro das escolas x
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)|. Oferecer educagdo integral de qualidade e diferenciada. x
das escolas piblicas, de forma a atender, pelo - -
- Implantar parcerias com Universidades com o objetivo de contar com universitirios de varias x
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)| .
(misica, artes, dangas, etc.) para o trabalho diferenciado com os alunos em tempo integral.
alunos(as) da educagdo basica
- Dotar as escolas de espagos para o desenvolvimento de atividades desportivas e de atividades culturais. x
- Valorizagio dos Monitores do mais educagdo através de promogio de cursos, orientagdes, reunides e etc. x
- Articular parcerias com outras instituigdes que dialoguem com as propostas das escolas, buscando x
atendimento integral de qualidade e buscar parcerias com Centro Culturais e ONGs.
- Promover estratégias para que as escolas sejam inseridas gradativamente no sistema integral de ensino X
- Criagiio de uma comissio de profissionais da educagdo que elabore um plano de agio que garanta a x
implantagio da modalidade de tempo integral no municipio.
Garantir a formagdo dos profissionais da educagdo nos moldes da educago de tempo integral, garantindo a x
formagdo ¢ qualidade de atendimento aos educandos.
Organizar o Projeto Politico Pedagogico integrado com a base nacional comum ¢ as atividades x
complementares, objetivando realmente um ensino fundamental integral, e nio apenas uma escola em tempo
integral
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
[CURTO MEDIO LONGO
07: Fomentar a qualidade da edu a|Constituir equipes de trabalho voltadas especificamente para planejar, monitorar e realizar agdes no ambito x

em todas as etapas e modalidades, com|
melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem,

de modo a atingir as scguintes médias

do ciclo de alfabetizagio em duas instancias; criar uma equipe na secretaria de educagdo e nas escolas,
ligadas ao grupo de gestio central com intuito de se clevar a qualidade do ensino promovendo o aumento do

IDEB.

nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais|

do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do|

- Assegurar a quantidade adequada de alunos em sala de aula (ndo ultrapassar) 25 alunos no 1%, 2°¢ 3°ano ¢

30 alunos no 4°¢ 5°ano.

ensino fundamental; 5,2 no ensino médio

- Ampliar as politicas de servicos do CMAE, CREAS ¢ CRAS para o suporte dos estabelecimentos de ensino

como psicologia, fonoaudiologia, assisténcia social e outros.

- Manter projetos sociais nas instituigdes escolares que promovam aproximagdes com as familias e

comunidades.

-Manter uma politica de formagdo continuada & todos os profissionais da educagdo.

- Aprimorar o sistema de avaliagdo, promovendo debates dentro da institui¢ao escolar.

- Investir na formagdio dos professores ¢ educadores no atendimento aos alunos com necessidades especiais

Assegurar que em todas as instituigdes acontega a avaliagio de classificago e reclassificagao dos alunos do|

ensino fundamental.

Promover a aplicabilidade de atividades pedagdgicas para as turmas de alfabetizagdo de acordo com a|

proposta do PNAIC.

Realizar debates sistematicos a fim de desenvolver estratégias de suporte aos professores em relago aos

indicadores da ANA, Provinha Brasil ¢ Prova Brasil.

Criar projetos pedagégicos na propria instituigdo escolar, visando a qualidade da aprendizagem desde a

educagio infantil as classes de alfabetizagdo do primeiro e segundo ciclo.

Delimitar direitos de aprendizagem a serem consolidados em cada ciclo de alfabetizagdo, direcionando

assim, a izagdo do trabalho bgico construindo 0 que se espera em relagdo a estes

direitos para cada ano de escolaridade.

D osi de avaliagdo, cadernos de registros dos estudantes; portflios com

coletinea de atividades; registros realizados pelas criangas ao longo de determinado periodo; ficha de

lacompanhamento individual e coletiva do aluno.

Adotar o regime de realizagio de debates dentro da instituigdo escolar sobre avaliagdo, envolvendo vérios
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sujeitos na agéio de ensinar e aprender, assim a a idade ¢ af

participagdo respeitando o ritmo ¢ o tempo do aluno,

Utilizar varios recursos pedagégicos para melhorar a qualidade da aprendizagem.

Promover concurso de pedagogo com formagdo em pedagogia clou gestio escolar para o exercicio do cargo x
de coordenagdio do ensino fundamental.
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
CURTO MEDIO LONGO
08: Elevar a escolaridade média da populagaol- Incentivar ¢ proporcionar os estudos dentro das empresas (piblica, privada) e/ou espagos niio formais
de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de| pigponibilizar os estabelecimentos de ensino, ou seja, descentralizar o ensino para que o aluno possa ser|
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anosfy endimento préximo a sua residéncia
de estudo no dltimo ano de vigéncia deste - - .
- Elevar a escolaridade média da populagao de 18 a 24 anos, atendendo toda a populagdo do campo, os de
Plano, para as populagdes do campo, da ) ) ) N
menor nivel de escolaridade ¢ igualar a escolaridade média entre negros ¢ nio negros.
regido de menor escolaridade no Pais e d
N -Nomear representantes de cada regido, por segmentos, para realizarem as adaptagdes necessarias nas|
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, ¢ P o, por segl P plag
; Diretrizes Curriculares.
igualar a escolaridade média entre negros ¢
o negros declarados 4 Fundagdo Instituto|- Promogao de concursos culturais, esportivos envolvendo diversos segmentos da sociedade. x
Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE). |- Diminuir taxas ou impostos de empresas em érgdos publicos para que ofertem cursos X
- Desenvolver, com apoio das igrejas e da sociedade civil organizada um levantamento da populagio adultal
com baixa escolaridade.
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
[CURTO MEDIO LONGO
09: Elevar a taxa de alfabetizagio da|- Mapear e repensar a proposta da Educagdo de Jovens ¢ Adulios para estimular o acesso ¢ a permanéneia
populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para|dos alunos.
93.5% (noventa e wés inteiros e cinco|impiementar politicas de inclusio ¢ permanéncia na escola para adolescentes ¢ jovens que se encontram|
décimos por cento) até 2015 e, até o final daeumprindo medidas socioeducativas e em situagio de rua, de que trata a Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990
vigincia  deste  PNE,  crradicar o - —
- Assegurar oferta gratuita da Educagdo de jovens e Adultos em estabelecimentos do municipio ¢ atendendol
analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
a demanda.
(cinquenta por cento) a taxa de
R - Incentivo a projetos como esportes em geral
funcional. prol P &
- Incentivar ¢ estabelecer parcerias entre escolas/governo/empresas
- Implementar agdes de alfabetizagio de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagao|
bisica: deve ser promovida com agdes conjuntas ao poder piblico e na sociedade civil organizada
- Estabelecer discussdes entre os professores da Educagio de Jovens ¢ Adultos ¢ demais profissionais da
educagio sobre o sistema de avaliagdo utilizado atualmente, buscando maior coeréncia entre o trabalhol
pedagégico realizado em sala de aula com os exames de equivaléncia vindos da SEED.
- Garantir, segundo a demanda, aos moradores das dreas rurais o ensino EJA noturno nas escolas rurais.
- Incluir no grupo de terceira idade oficinas de alfabetizagio;
- Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com quinze anos ou mais para 93,5% (noventa ¢ trés virgula| X
cinco por cento) até 2018, até a vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 70%|
(setenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
- Assegurar a participagdo dos professores do EJA em cursos e outros eventos em seu hordrio de trabalho. x
- Realizar ao final do 5° ano de aprovagdo deste plano, pesquisa sobre o nivel de escolaridade do municipiol
de Almirante Tamandaré a fim de agdes para a eliminagdo do analf:
- Observar, no que diz respeito a Educagdo de Jovens e Adultos, as metas estabelecidas para o ensino| x
fundamental, formagao dos profissionais de educag@o, financiamento ¢ gestio da educagdo,
METAS ESTRATEG! PER{ODO DE EXECUCAO
[CURTO MEDIO LONGO
10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte ¢ cinco|-Realizar um trabalho de conscientizagdo dos empresérios do Municipio para que facilitem a participago de x
por cento) das matriculas de educagdo defscu empregados em cursos profissionalizantes integrados a educagdo de jovens ¢ adultos.
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e[ Fomentar a integragio da educagdo de jovens ¢ adultos com a educagdo profissional, em cursos planejados
médio, naforma integrada 4 educagdofge acordo com as caracteristicas ao piblico da educagdo de jovens ¢ adultos
profissional - - -
-Garantir o suporte para os alunos como: seguranga, merenda. atividades extraclasses e ensino de qualidade.
- Articular parcerias com instituigdes privadas para a educagdo profissionalizante
- Construir uma proposta profissionalizante junto com o EJA ¢ CEEBJA. X
-Criagio de Politicas Pablicas para o incentivo ¢ inser¢do do estudante do EJA, na qualificagdo profissional e| x
no mercado de trabalho.
- Apoiar as iniciativas da rede cstadual de ensino na manutengo de programas de educagio de jovens c| X
adultos para a conclusio do ensino fundamental ¢ a formagéo profissional inicial, com o objetivo de estimular]
a conclusio da educagdio bisica.
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUGCAO
[CURTO MEDIO LONGO
11: Triplicar as matriculas da educagio|- Realizar pesquisas junto as empresas locais e de acordo com o potencial econdmico local, com o objetivol
profissional  técnica e nivel  médio,[de levantar as necessidades do setor produtivo em relagao as ofertas de matriculas na formagéo profissionall
assegurando a qualidade da oferta em pelofde nivel médio da Rede Estadual de Ensino.
menos  50% (cinquenta por cento) dal oficiar e informar junto aos érgaos federais e estaduais responséveis pela educagdo profissional de nivell
expansdo no segmento publico. médio para a implantagdo de cursos de interesse local detectados pela pesquisa realizada
- Estabelecer em regime de colaboragdo, estado e municipio, a busca por recursos visando o combate &
evasio dos alunos (as) matriculados (as) nos cursos profissionais de nivel médio e contribuindo com sua
formagdo profissional inicial
- Estabelecer parcerias junto a0 empresariado local no sentido de que oferegam condigdes e locais para of
desenvolvimento dos estagios curriculares da educagdo profissional.
- Realizar um trabalho de divulgagdo e incentivo a matricula na modalidade da EJA Profissional, para toda a
comunidade, com énfase para a comunidade rural.
- Ofertar condigdes técnicas ¢ locais (infraestrutura) para a realizagdo da oferta de cursos profissionais a x
distancia, na modalidade EAD.
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUC.
CURTO MEDIO LONGO
12: Elevar a taxa bruta de matricula na
educagio superior para 50% (cinquenta por(. Realizar pesquisa junto as empresas locais com o objetivo de levantar as necessidades do setor produtivol x
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta ¢ r&s|em relagio a formagdo profissional de nivel superior.
por cento) da populagio de 18 (dezoito) a 24 — -
- Gestionar aos orgdos estaduais ¢ federais responsaveis pelo oferecimento de cursos superiores para a| x
(vinte ¢ quatro) anos, assegurada a qualidade|. ‘ o
implantagdo de habilitagdes de interesse local detectados nas pesquisas
da oferta ¢ expansio para, pelo menos, 407
) - Apoiar as iniciativas das instituigdes de ensino superior na manutengio e ampliagdo de cursos superiores no
(quarenta por cento) das novas matriculas, no|
. municipio, como forma de ajudar na consecugdo dos percentuais de matricula definidas no PNE.
segmento piblico.
- Realizar um trabalho de conscientizagdo dos empresdrios do municipio para que facilitem a participagao de|
seus empregados em cursos de nivel superior.
- Incentivar e apoiar os profissionais do magistério que possuem apenas o nivel médio para cfetuarem a|
matricula em cursos superiores de interesse de educagdo.
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
CURTO MEDIO LONGO

13: Elevar a qualidade da educagdo superior|
e ampliar a proporgo de mestres e doutores|
do corpo docente em efetivo exercicio no|

conjunto do sistema de educagdo superior

- Ativar e manter a oferta de pos-graduagdo para os profissionais do Municipio
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para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por

cento) doutores.
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METAS PERIODO DE EXECUCAO
(CURTO MEDIO LONGO
14: Elevar gradualmente o nimero del- Disponibilizar Espago para um polo que oferega pos - graduagdo aos funciondrios piblicos x
matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte ¢ cinco
mil) doutores.
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
(CURTO MEDIO LONGO
15: Garantir, em regime de colaboragdo entre|- Fazer com que todos os profissionais da educagdo possuam formagdo superior, para isso, o Municipio pode| x
a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os[buscar parcerias com o Estado ¢ Governo Federal.
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional def —— - - . -
-Aplicar as verbas do FUNDEB destinadas & formagdo continuada atendendo a demanda existente nol x
formagdo dos profissionais da educagdo def =~ X
Municipio de Almirante Tamandaré.
que tratam os incisos I, 11 ¢ 11T do caput do
art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores ¢|- Mapear ¢ realocar os profissionais da educagdo que estio atuando sem nivel superior x
as professoras da educagio basica
formacao especifica de nivel superior, obtda|~ Estabelecer programas para possibiltar o ingresso em cursos de Pedagogia para garantir que todos os| x
em curso de licenciatura na drea de|Professores da rede Municipal de ensino tenham o curso superior.
conhecimento em que atuam.
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
[CURTO MEDIO LONGO
16: Formar, em nivel de pos-graduagdo, 50%|- Ter o direito a dispensa do trabalho para estudos no periodo diurno, a0 menos duas vezes por més em dias| x
(cinquenta por cento) dos professores dalde permanéncia ¢ sem prejudicar o andamento da instituigdo;
educagdo basica, até o iltimo ano de vi
deste PNE, ¢ garantic a todos(as) os(as)| GTantr que a rede Municipal de ensino mantenha programas de formagdo continuada para. o x
profissionais da_ cducagio bisica formagdo|PrOfessores, educadores ¢ demais funciondrios.
continuada em sua drea de atuagiio,| - " - -
(Conscientizar sobre a importancia da participagio dos profissionais de apoio escolar de nivel superior —| X
considerando as necessidades, demandas e| ) " . . N
Psicalogo, em cursos de ¢ aper
contextualizagdes dos sistemas de ensino.
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
(CURTO MEDIO LONGO
17: Valorizar os(as) profissionais do|- Manter o plano de carreira do municipio atualizado e fazer melhorias x
magisiério das redes piblicas de educagdo peenquadramento no plano de carreira dos profissionais de educagdo, equiparando o fempo de X
bisica de forma a equiparar seu rendimentol e vico/elasse para os concursados que assumiram suas fungdes antes da efetivagao do plano de cargos ¢
médio a0 dos(as) demais profissionais comf( . .
escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PNE. - Fazer valer a lei dos 33%; X
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
CURTO MEDIO LONGO
18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a|- Criar um programa de formagdo de gestor como diretor ¢ coordenador que contemple a formagio,| X
existéncia de planos de Carreira para os(as)[avaliagiio e acompanhamento;
profissionais da_educagdo basica ¢ superior| incluir no Estatuto do Magistério a valorizagio de segunda especializagio e também do Mestrado e x
piiblica de todos os sistemas de ensino ¢, parafpouorado
o plano de Carreira dos(as) profissionais da - - -
- Assisténcia médica para os professores e demais servidores x
educagio basica publica, tomar
. . - Garantir que os concursos piblicos para o cargo de educador/professor sejam realizados em 3 etapas; X
referéncia o piso salarial  nacional
y . Prova escrita, de titulos e banc
profissional, definido em lei federal, nos| o o ¢3¢t prova de tios ¢ banca
lermos do inciso VI do art. 206 da|- Construir uma politica de formagdo na qual sejam adequadas as necessidades diagnosticadas no X
Constituigao Federal. municipio;
- Garantir a formagdo continuada de todos os profissionais da educago. X
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
(CURTO MEDIO LONGO
19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois)|- Rever o art, 13 do projeto de lei municipal que trata da eleigdo de diretores das escolas e CMEI’s (valor de| x
anos, para a cfetivagio da  gestio[50% mais 1 € ndo 75%).
democratica  da  educagdo, associada  af Reqlizar avaliagdo escrita.como pré requisitos para verificar o conhecimento teérico em relagio a x
critérios técnicos de mérito e desempenho ¢ & jegislacio educacionalpara eleigio de diretores (PPP e Regimento Interno), tanto para candidatos eleitos|
consulta piblica & comunidade escolar, 10|quanio para os indicados.
ambito das escolas publicas, prevendo ~ .
-Responsabilizar a gestio da instituigio de ensino manter sempre atualizado o regimento interno e o Projetol x
recursos ¢ apoio técnico da Unido para tanto. [ . . . .
Politico Peda das goes de ensino, sempre toda a dade escolar.
- Criar um site da educago onde todos tenham acesso para consultar informagdes atualizadas x
- Garantir a participagdo da comunidade em todas as decisdes da escola assegurando efetivamente a gestiol X
democratica
- Oferecer cursos de capacitagdo para todos os membros do Conselho escolar , APMF,CMDCA x
- Incentivar e apoiar a participagio dos conselheiros escolares em cursos de capacitagdo, em especial os| x
oferecidos pelo MEC.
- Constituir comissdes paritirias proprias e garantir foruns, debates e reunides para tomada de decisdes. x
- Incentivar e apoiar a criagdo de Sistema de Ensino do Municipio x
- Fortalecer ¢ apoiar o trabalho de controle social da educagdo municipal - o conselho do FUNDEB e of X
Conselho de Alimentagdo escolar
Fortalecer a participagdo efetiva dos pais, familias, conselho escolar, APMF, nas construgdes da proposta x
pedagogica ¢ demais.
- Criar ¢ organizar o Forum permanente da educagdo, com representantes da comunidade escolar ¢ da x
sociedade civil organizada , de forma paritaria, sendo esses eleitos por colegiado proprio ou segmento e niol
indicado
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE EXECUCAO
(CURTO MEDIO LONGO
20: Ampliar o investimento piblico em-Oportunizar debates envolvendo virias instincias como Conselho do FUNDEB, Conselho Municipal de| X
cducagdo piblica de forma a atingir, ¢ Prefeitura para tratar das questoes pertinentes ao financiamento.
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) doj. combate a corrupgdo, respeito as leis, mais fiscalizago dos recursos destinados a educagio x
Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 3 - —— - - — ~
Oportunizar a participagio do Conselho Municipal de Educagdio em reunides sobre a destinagio dos| x
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no . ‘
recursos destinados a educagio
minimo, o equi a 10% (dez por
1o PIB ao final do decénio. - Ampliagdo dos percentuais do PIB para a educagdo nacional, bem como a vinculagdo do financiamento a x
lum padrio nacional de qualidade, com acompanhamento e controle social da gestio de recursos.
- Manter a forma democratica de escolha dos dirigentes e gestores escolares x
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