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LEIN°® 1744/2013

“Institui o “Dia do Outubro Rosa” no Municipio de Almirante
Tamandaré — PR.” A GAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE
TAMANDARE, Estado do Parand, aprovou e eu, Aldnei Sigueira,
Prefeito Municipal, no uso das prerrogativas legais, sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° - Fica instituido e incluido no Calendario Oficial
de Eventos do Municipio de Aimirante Tamandaré, o "Dia Municipal do
Outubro Rosa”. a ser comemorado, anualmente, no terceiro domingo
do més de outubro. Art. 2° - Esta Lei entraréa em vigor na data de
sua publicagdo, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO
PALACIO ALMIRANTE TAMANDARE, em 17 de outubro de 2013
ALDNEI SIQUEIRA Prefeito Municipal

LEIN® 1746/2013
“Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentérias do Municipio.de Almirante Tamandaré para 0 exercicio
de 2014, e dé outras providéncias.”" A CAMARA MUNICIPAL DE
ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do Parand, aprovou é eu, Aldnei
Siqueira, Prefeito Municipal, no uso das atribuigbes legais, e de
acordo com o disposto no Art. 49, Ill, Art. 69, VI e 101, Il § 2° da Lei
Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 2.° da Conslituicdo Federal, as direlrizes gerais para
elaboragdo dos orgamentos do Municipio, relativas ao exercicio de
2014 compreendendo:
| - as pricridades e metas da Administragdo Publica Municipal,
Il - as metas e riscos fiscais; -
1li - a organizagdo e estrutura dos orgamentos;
IV - as diretrizes gerais para elaboragéo dos orgamentos do Municipio
e suas alteragbes;
V - as disposigbes relativas a divida pablica municipal;
VI - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;
Vii - as diretrizes que norteardo a elaboragédo dos orgamentos fiscal e
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is investimentos que ultrapassem o exercicio financeiro.
Art. 15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta
Lei, a programag&o de novos investimentos e despesas obrigatorias ‘
de durago continuada, dos orgéos da Administragdo Direta,
Autarquias, Fundos, Fundagdes Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista, somente serdo aulorizadas se

| - estiverem assegurados 0S recursos necessdrios & conservagéo do
patriménio publico;

Il - houverem sido adequadamente atendidos todos os projetas em
fase de execugso; 1
/il - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio,
podendo ser ulilizada a margem _de expanséo, evidenciada no |
Demonstrativo Vili - Margem de Expansdo das Despesas Qbrigatorias I
de Carater Continuado que integra o Anexo de Metas Fiscais desta

lei ‘
IV - os recursos alocados deslinarem-se a contrapartidas de recursos
federais, estaduais ou de operagdo de crédito, com o objetivo de
concluir etapas de uma agédo municipal. Art. 18 - As despesas
obrigatdrias de carater continuado definidas no art. 17 da Lei
Complementar n.° 101, de 2000, e as despesas de que trata o artigo
anterior. relativas a projetos em andamento, cuja autorizagdo de
despesa decorra de relagdo contratual anterior ao exercicio financeiro I
de 2014, serdo, independentemente de quaisquer limites,
reempenhadas nas dotagbes proprias ou, em casos de insuficiéncia ‘
orcamentdria, mediante a abertura de créditos adicionais. Art. 17 - O
projeto de lei de orgamento anual devera conter a relagdo dos débitos
constanfes de precaldrios judiciais, conforme determinagbes do § 1.°
do art. 100 da Constituigo Federal Paragrafo dnico - A incluséo de
recursos na lei orgamentaria de 2014, para © pagamento de ‘
precat6rios, face as disposigdes do art. 78 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitorias, sera efetuada segundo os seguintes
critérios:

| - nos precatérios néo-alimenticios, os créditos individualizados, cujo ‘
valor for superior a trinta salarios minimos, pelo valor da parcela a ser
paga no exercicio,

Il - eventual parcela a ser paga em 2014, relativa a precalorios ‘

pendentes de pagamento.
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CAPiTULO Vvl- DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA
PUBLICA MUNICIPAL
Art. 38 - A lei orgamentéaria anual garantiré recursos para pagamento
da despesa com a divida contratual e com o refinanciamento da divida
publica municipal, nos termos dos compromissos firmados, inclusive
com a previdéncia social. Art. 39 - O projeto de Lei Orgamentaria
poderé incluir, na composigéo da receita total do Municipio, recursos
provenientes de operagbes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso Il da Constituigdo Federal.
CAPITULO Vii- DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 40 - No exercicio de 2014, as despesas globais com pessoal e
encargos sociais do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo,
compreendidas as entidades mencionadas no Art. 15 desta Lei,
deverdo obedecer as disposicbes da Lel Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000. Paragrafo uUnico - Fica assegurada a
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos e do

subsidio de que trata o § 4° do art. 39 da Constituigao Federal. Art. 41
- Desde que observado o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal
e nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, os Poderes Executivo e Legislativo poderao
encaminhar projetos de lei visando & reviséo dos seus sistemas de
pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e salarios, de
forma a:

| - conceder vantagens e aumentar a remuneragéo de servidores;

I - criar @ extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

Il - prover de cargos efetivos, mediante concursa ptiblico, bem como
contratagbes por tempo determinado, estritamente necessarnas,
respeitada a legislagdo municipal vigente;

IV - melhorar a qualidade do servigo ptbiico mediante a valorizagéo
do servidor municipal, reconhecendo a fungéo social do seu trabalho;
Vv - proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores
municipais, mediante a realizagdo de programas de treinamento;

Vi - proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais,
mediante a realizagdo de programas informativos, educativos e
culturais;

VIl - melhorar as condi¢cdes de trabaiho, especialmente no que
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