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Almirante
Tamandare

A cidade de todos

Secretaria Municipal de Governo e Gestdo

MENSAGEM DE PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025

Excelentissimo Senhor
Vereador FERRUGEM
Presidente da Camara Municipal de Almirante Tamandaré

Encaminhamos a mensagem n°. 002/2022 solicitando que seja apreciado
este Projeto de Lei Complementar o qual “Altera a Lei Complementar 47/2015 e a
Lei complementar 100/2021, cria o anexo XVIl da Lei Complementar 20/2011, e da
outras providéncias”.

Contando com a acolhida e aprovagao do referido Projeto de Lei
Complementar n.° 001/2025 renovamos a Vossa Exceléncia e aos nobres
Vereadores, nossos mais sinceros votos de estima e consideragao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE-PR em 30
de janeiro de 2025.
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Almirante,
Tamandaré

A cidade de todos

Secretaria Municipal de Governo e Gestao

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submeto a consideragdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei,
que tem por objetivo estabelecer a atualizagdo salarial para profissionais cujos
vencimentos estdo abaixo do salario minimo nacional, com o intuito de promover a
corregao e garantir uma remuneragdo mais condizente com o trabalho
desempenhado.

Vale ressaltar que os profissionais das carreiras de merendeira, servigos
gerais, atendente infantil, agente de alimentagdo e agente de operagdes, que
desempenham fungdes essenciais para o bom funcionamento dos servigos publicos
municipais, nao tém seus salarios atualizados ha varios anos, o que tem impactado
negativamente a qualidade de vida desses servidores e a valorizagao do trabalho
que realizam.

Diante disso, o presente Projeto de Lei busca assegurar que o Poder
Executivo Municipal realize a adequacdo do salario inicial para as referidas
categorias, corrigindo as defasagens salariais e garantindo que esses profissionais
recebam uma remuneragao justa e compativel com suas responsabilidades. A
medida visa ndo apenas corrigir as distor¢cdes salariais, mas também proporcionar a
esses servidores melhores condigdes para que possam continuar a desempenhar
suas fungdes com dedicagdo, competéncia e exceléncia, refletindo diretamente na
qualidade dos servigos prestados a comunidade.

A aprovacdo deste Projeto de Lei &, portanto, uma medida necessaria e
urgente para promover a justica social e a valorizagdo dos profissionais que, dia
apos dia, contribuem com o bom funcionamento do servigo publico municipal e com
o bem-estar da populacgao.
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Secretaria Municipal de Governo e Gestdo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025

“Altera a Lei Complementar 47/2015 e a
Lei complementar 100/2021, cria o anexo
XXVil da Lei Complementar 20/2011, e da
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado
do Parana, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das prerrogativas legais e
de acordo com o que estabelece o art. 69, incisos IV e VIll, da Lei Organica do
Municipio, SANCIONO, a seguinte LEI:

Art. 1° Altera o vencimento inicial das carreiras de Agente de Alimentagéao e Agente
de Operagoes |, previsto no Anexo | da Lei Complementar n® 100/2021, passando a
vigorar com os novos valores constantes da tabela do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Ficam excluidos do Anexo Il, previsto no art. 2° da Lei Complementar n°
47/2015 os cargos de Merendeira, Atendente Infantil e Servigos Gerais.

Art. 3° Cria o Anexo XXVIl da Lei Complementar 20/2011 de 11 de novembro de
2011, conforme tabela de vencimentos para os cargos de Atendente infantil,
merendeira, servigcos gerais, Agente de alimentagdo e Agente de operacgdes |
constantes do Anexo | desta lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, com efeitos a partir de 1°
de margo de 2025
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Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Fazenda

IMPACTO ORGAMENTARIO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 001/2025

Despesa orgada com Pessoal R$ 126.836.077,02

Vencimento Anual R$ 1.021.872,48

Férias R$ 28.382,51

13 ° Salario R$ 85.156,04

Total R$ 1.135.411,03

Encargos R$ 193.019,87

Total + Encargos R$ 1.328.430,90

% sobre o Orgado 1,05%
AUMENTO MENSAL DA ALTERAGAO R$ 110.702,58
AUMENTO ANUAL DA ALTERAGAO R$ 1.328.430,90

Acompanha o estudo de impacto financeiro o ANEXO 2 - NATUREZA DA
DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA, da Lei Orcamentaria Anual e
ANEXO Il - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

PARA AS DESPESAS, da LDO contendo os 2 anos subsequentes.

informamos que a despesa de pessoal dos Ultimos 12 meses representa

37,50% da Receita Corrente Liquida, sendo assim valor do aumento da

despesa de pessoal proposto no projeto de Lei 06/2025 ndo compromete o

cumprimento dos indices estabelecidos pela LRF.
Almirante Tamandaré, 03 de fevereiro de 2025.

Efizan% Macedo
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