Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Governo

MENSAGEM N° 001/2025

Excelentissimo Senhor
Vereador Ferrugem
Presidente da Camara Municipal de Almirante Tamandaré.

Encaminhamos a mensagem n° 001/2025 solicitando que seja apreciado este
Projeto de Lei Ordinaria, que “Dispde Sobre a Reorganizagdo Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Almirante Tamandaré, e da outras providéncias”.

Contando com a acolhida e aprovacgéao do referido Projeto de Lei n.° 001/2025
renovamos a Vossa Exceléncia e aos nobres Vereadores, nossos mais sinceros votos de
estima e consideracao.

Almirante Tamandaré, 02 de janeiro de 2025.
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Cvall NIEL LOVATO

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO LEIN. 001/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimo Senhores Vereadores,

Cumprimentamos os llustres Parlamentares, oportunidade em que submetemos
a elevada apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores, 0 anexo Projeto
de Lei que Dispde Sobre a Reorganizag¢ao Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Almirante Tamandaré, e da outras providéncias.

No atual contexto socioecondmico local, nacional e internacional, resta
premente a necessidade de revitalizagdo da estrutura administrativa e organizacional do
Poder Executivo Municipal, de modo a criar € aprimorar os instrumentos essenciais para
o atendimento das necessidades dos cidadaos tamandareenses, visando a garantir
resposta aos anseios da populagdo com maior eficiéncia, agilidade, otimizagao €
ampliagao da qualidade das acoes e servigos publicos.

Por meio dessa reestruturagao, estamos buscando a integracéo entre as
diversas estruturas administrativas municipais, visando otimizar o fluxo de trabalho e
qualidade dos servigos que a sociedade demanda. Este projeto de lei visa a impositiva,
necessaria e urgente adequacao das estruturas municipais, cargos em comissao e
salarios, os quais estdo demasiadamente desfasados em relagao ao mercado de trabalho
e a outros municipios.

Destaque-se, ainda, que com uma nova gestdo do executivo municipal, as
atualizacoes da atual organizagao administrativa se fazem necessarias para que haja a
devida execucgao do servigo publico municipal, tudo de acordo com as propostas
constantes do plano apresentado durante as eleicoes e a efetividade na busca para
viabilizar o alcance do interesse publico.

Vale ressaltar que o presente projeto de lei se encontra devidamente
fundamentado na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, bem como esta de
acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, com a despesa corrente liquida € com 0
orgamento municipal.
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Assim, e com estes fundamentos, solicitamos a aprovagao do Projeto que
apresentamos, contando com a presteza e a dedicagao que sempre temos recebido dessa
Casa.

E a justificativa.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRANTE TAMANDARE, em
02 de janeiro de 2025. S~

e

<

o

. /m\MEL/L&ATo

~ " Prefeito Municipal




Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Governo

PROJETO DE LEI N° 001/2025

“Dispde sobre a Reorganizagao Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Almirante Tamandaré, e da

outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do Parana, aprovou e
eu, Daniel Lovato, Prefeito Municipal, e de acordo com o que dispde o artigo 69, IV da Lei
Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio
e o aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas
atividades.

Art. 2° - As atividades da Administragao Publica Municipal obedecerao aos principios
fundamentais de planejamento, coordenagao, descentralizagdo, delegagado de
competéncia, controle e orientagao normativa da acéo do Poder Executivo.

Art. 3° - O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste Titulo, tragadas atraves da elaboragdo e manutengao
atualizada dos seguintes instrumentos:

- Plano Diretor;

- Plano Plurianual;

- Diretrizes Orgamentarias;

- Orgamento Anual;

- Programagéo Financeira Anual de Despesas;

- Plano de Contratagdes Anual,

- Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Paragrafo Unico: A elaboragédo e execugao do planejamento das atividades municipais
guardarao inteira consonancia com 0s planos e programas do Governo do Estado do
Parana e dos 6rgaos da Administragao Federal.
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Art. 4° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento
e avaliacao de resultados da atuagdo de seus diversos orgaos e setores.

Art. 5° - A Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, para a execugao de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, € integrada, segundo setores de atividades
relativos as metas e objetivos que buscam atingir, pela categoria de 6rgaos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 6° - Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagao e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar
melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes que, se possivel, terao
execucgao imediata.

Art. 7° - A Administracao Municipal devera promover a integragao da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, atraves de 6rgaos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com atuagao
destacada na comunidade ou com conhecimentos especificos de problemas sociais.

TiTULO I
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 8° - O Sistema Organizacional do Poder Executivo Municipal rege-se pelo disposto
neste Titulo, sendo composto pelas seguintes estruturas:

- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO - representados pelas Secretarias Municipais de
assuntos especiais e extraordinarias, que promovem 0 apoio direto e legal ao Chefe do
Executivo.

- ORGAOS INSTRUMENTAIS - Representados por Secretarias Municipais que
centralizam e executam os meios administrativos necessarios as agoes da Prefeitura.

- ORGAOS AUXILIARES - Representados por Secretarias Municipais que promovem as
atividades fins e especificas de execugdo dos programas e projetos definidos e/ou
aprovados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A estrutura complementar dos Orgaos da Administragao Publica Municipal observara
o seguinte escalonamento hierarquico:

| - Orgaos de Assessoramento:

a) Secretarias;




Almirante Tamandare
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Governo

Il - Orgaos Instrumentais e Auxiliares:
a) Departamentos;

b) Chefias

c) Nucleos de Atuagao.

d) Assessorias

§ 2° - Para os efeitos do paragrafo anterior, considera-se:

Secretaria: &€ a categoria organizacional propria de assisténcia imediata ao Prefeito
Municipal, para o desempenho de atividades normativas, acompanhamento, controle e
avaliacao de planos, programas € projetos;

Departamento: € a categoria organizacional reservada a denominagdo de unidade
administrativa para a execugao de planos, programas, projetos e atividades e dos Servigcos
necessarios aos objetivos da Secretaria;

Chefia: & a categoria organizacional propria a coordenacao dos departamentos & nucleos
de atuagao junto as Secretarias com acompanhamento e controle das atividades escopo
da Secretaria;

Nucleos de Atuagao: constituem desdobramentos naturais da estrutura administrativa,
exigidos pela divisdo do trabalho e prestagao dos servigos necessarios ao funcionamento
do Departamento.

Assessorias: € a categoria organizacional propria de assisténcia imediata ao secretario
municipal e imediata ao prefeito municipal, para o desempenho de atividades técnicas e
operacionais.

§ 3° - Os objetivos, as competéncias, as atribuicoes especificas e a estrutura
complementar das Secretarias Municipais, 6rgéos e entidades de que trata este Titulo
serao estabelecidos em decreto proprio.

Art. 9° - As Secretarias Municipais € 0s 0rgaos da Administragao Publica Municipal, para
os efeitos desta lei, e com vistas a sua organizagao administrativa especifica, farao a
consolidacao de sua legislagao e propordo o projeto de sua estrutura complementar
interna, em estreita compatibilidade com os seus objetivos, atribuigoes legais ou area de
competéncia.

§ 1° - Os esforgos de organizagao administrativa referida neste artigo deverao, sempre
que possivel, consubstanciar simplificagéo das estruturas existentes e promover redugao
significativa dos custos operacionais.
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§ 2° - Os projetos de organizagéo a que se refere este artigo serao submetidos ao Prefeito,
através de cada Secretaria Municipal e 6rgaos da Administragao Publica Municipal, para
aprovacgao.
TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art. 10 - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo compreende as seguintes
unidades:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO.
Secretaria Municipal de Gabinete;

Secretaria Municipal de Governo e Gestao;
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos;

Il - ORGAOS INSTRUMENTAIS

Secretaria Municipal de Administragao e Previdéncia;
Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
Secretaria Municipal da Fazenda;

Secretaria Municipal de Urbanismo;

Secretaria Municipal de Cidadania e Ouvidoria
Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Eventos

Il - ORGAOS AUXILIARES

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal de Educacgao;

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificagédo e Renda;
Secretaria Municipal de Industria e Comercio;

Secretaria Municipal de Habitagao;

Secretaria Municipal de Seguranca,

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,

Secretaria Municipal de Planejamento.
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IV - ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
Instituto de Previdéncia de Almirante Tamandare (IPMAT)

Art. 11 - A estrutura organizacional basica de cada um dos orgaos compreende:

- Nivel de Diregao: representado pelo Titular da Pasta, com fungoes relativas a lideranga
e articulagéo institucional no setor de suas atividades.

- Nivel de execucao especifica: representado por unidades operacionais encarregadas
das fungées tipicas do 6rgao.

-Nivel de atuacao instrumental: representado por grupos setoriais com fungoes relativas
a prestagdo dos servigos necessarios ao funcionamento da unidade operacional.

Art. 12 - O Prefeito Municipal podera instituir, mediante decreto, até 4 (quatro) Secretarias
Municipais de Natureza Extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de
importancia ou duragao transitoria.

Art. 13 - A definicao das unidades de nivel inferior as Secretarias, integrantes da estrutura
basica, sera feita através de Decreto Municipal do Prefeito.

TiTULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Capitulo |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Gabinete

a) A recepgao, estudo de triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e a transmissao
e controle da execucao das ordens dele emanadas;

b) O assessoramento ao Prefeito em suas relagbes institucionais, fungoes sociais e de
cerimonial, fotografias e o desempenho das demais tarefas que |he forem determinadas
pelo Prefeito Municipal, além do registro e controle das audiéncias publicas;

c) Coordenar projetos e atividades relacionadas com servigos sociais de natureza
comunitaria,
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d) A coordenacéao da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classe;
e) O controle do uso de veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito;

f) A cooperagéo técnica e intercambio com érgaos e entidades publicas ou privadas, em
assuntos ligados ao interesse publico do Municipio;

g) Coordenar as atividades da Junta do Servigo Militar vinculada ao Prefeito Municipal;
h) Coordenar as atividades dos conselhos municipais;

i) Dirigir o departamento GGI-M - Gabinete de Gestao Integrada Municipal.

j) Coordenar a agenda do gabinete do prefeito e de atendimento a comunidade (Agenda
Aberta);

k) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promogao, organizagao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

Art. 15. Ao Departamento de Controladoria Municipal, vinculado ao Prefeito Municipal,
compete:

a) Realizar o exame de todas as prestacées de contas dos érgaos submetidos ao seu
controle;

b) Acompanhar a elaboragdo e execugao do plano de contas unico para os 0rgaos da
Administragao Direta, do plano de contas dos orgaos da Administracao Indireta e
Fundacional, das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como quaisquer outras
relativas aos direitos e haveres do Municipio, renuncias de receitas e o seu endividamento;
c) Acompanhar a elaboragao do balango geral do Municipio e da prestagao de contas
anual do Prefeito Municipal;

d) Realizar auditorias e tomadas de contas em inspegoes regulares juntos aos 6rgaos da
Administracao Municipal Direta, Indireta, Fundacional e demais o6rgaos obrigados ao
controle de suas contas pela Auditoria do Municipio de Almirante Tamandaré ou, em
carater especial, que justifique a intervengéo do 6rgao;

e) Manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboragao técnica relativamente a troca
de informacgoes e de dados ao nivel de fiscalizagao e inspecdes, auditorias e tomadas de
contas realizadas, objetivando uma maior integragéo dos controles interno e externo.

f) Emitir pareceres sobre os assuntos da sua competéncia;

g) Exercer outras atividades correlatas.

h) Encaminhar ao Prefeito Municipal, noticia de fatos apurados e respectivos documentos
quando disserem respeito @ Administragao Publica Municipal.

Paragrafo unico. O controlador geral sera nomeado através de Portaria do Prefeito
Municipal.




Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Governo

SECAOII
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Governo e Gestao:
a) Exercer atividades correlatas ao Governo;
b) Exercer atividades correlatas a Gestao Municipal;

| - Quanto ao Governo:

a) A assisténcia direta ao Prefeito e aos demais entes integrantes da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo Municipal, na sua representagao civil e quanto
as relagoes publicas com autoridades civis, politicas € com a Camara Municipal de
Almirante Tamandare;

b) A representagao Politica do Prefeito Municipal junto aos 6rgaos Municipais, Estaduais
e Federais, quando assim determinado;

c) A coordenagao e o controle das medidas relativas aos prazos de pronunciamento do
Poder Executivo as solicitaces da Camara Municipal de Almirante Tamandare;

d) A organizagéo, numeragéo e a manutengao sob sua responsabilidade dos originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal,

e) A elaboragao, publicagéo, registro e controle de documentos dos atos oficiais do
Municipio;

f) A preparagao, formalizagdo e encaminhamento de mensagens e projetos de lei e 0
controle de sua tramitagdo na Camara Municipal de Almirante Tamandareé,

g) A coordenagao das atividades politicas e de relagdes entre os poderes executivos e
legislativos;

h) A coordenagdo e assessoramento junto aos 6rgaos instrumentais e auxiliares por
determinacao do Prefeito Municipal no sentido da integracao técnica e administrativa;

i) O apoio aos 6rgaos e entidades da Prefeitura na negociagédo de programas e projetos e
na captacéo de recursos para o Municipio;

j) Coordenar projetos e atividades relacionadas com servigos sociais e atendimento
institucional com entidades religiosas;

k) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promogao, organizagao e
realizagao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

Il - Quanto a Gestao:
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a) Implantar, acompanhar e supervisionar a implantagao de sistemas de gestao na
administragao publica;

b) Propor e acompanhar o planejamento dos investimentos e o orgamento municipal em
conjunto com as Secretarias Municipais de Planejamento e Fazenda;

c) Formular, acompanhar, monitorar e avaliar da implementagao de politicas publicas de
desenvolvimento de carater multisetorial;

d) Realizar planos, projetos, programas e convenios, junto as demais Secretarias com
vistas a implantagao de agdes de melhoria da qualidade de vida da populagao;

e) Acompanhar e gerir os assuntos comunitarios junto as Associagoes de Moradores e a
comunidade em geral.

SEGAO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

a) Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

b) Promover as medidas destinadas a defesa dos interesses tributarios e fiscais do
Municipio;

c) Redigir contratos e outros documentos de natureza juridica;

d) Atender consultas de ordem juridica que Ihes forem encaminhadas pelo Prefeito ou
pelos diferentes érgaos da Prefeitura, emitindo parecer quando for o caso;

e) Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao, alienagao e
aquisicao de imoveis pela Prefeitura € nos contratos em geral;

f) Representar e defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

g) Analisar, quando solicitado, projetos de lei, decretos e regulamentos, expedindo, se
necessario, parecer juridico,

h) Coordenar o departamento da Procuradoria Fiscal do Municipio, implementando agdes
no sentido de agilizar a cobranga de tributos municipais, adotando procedimentos
eficazes;

i) Coordenar a Camara de Recursos Administrativos;

j) Coordenar o Departamento de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

k) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promog¢ao, organizagao e
realizacdo do evento alusivo ao aniversario da cidade.
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SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos;

a) Elaborar, coordenar e apoiar o desenvolvimento de projetos estruturantes, estratégicos
e prioritarios do Governo Municipal;

b) Proceder a interlocugao com as esferas de Governo Federal e Estadual sobre projetos
estratégicos para o Municipio;

c) Formular politicas de indugdo e de estimulo ao desenvolvimento integrado voltado a
sustentabilidade econémica local e regional;

d) A assisténcia direta ao Prefeito e aos demais entes integrantes da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo Municipal, na sua representagao civil e quanto
as relagoes publicas com autoridades civis e politicas no ambito Estadual e Federal;

e) A representagéo Politica do Prefeito Municipal junto aos o6rgaos Estaduais e Federais,
quando assim determinado;

f) O assessoramento ao Prefeito em suas relagoes institucionais;

g) A coordenagdo e assessoramento junto aos 6rgaos estaduais e federais por
determinacao do Prefeito Municipal no sentido da integragao técnica e administrativa;

h) O apoio aos 6rgaos e entidades da Prefeitura na negociagéo de programas e projetos
e na captagao de recursos para o Municipio;

i) Auxiliar a Comiss&o Organizadora da Festa do Morango na promogao, organizagao e
realizagao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

Capitulo
DOS ORGAOS INSTRUMENTAIS
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Administragao e Previdéncia:

a) Exercer as atividades meio necessarias ao funcionamento regular da administragao
direta, administracao patrimonial, compras e licitagoes;

b) Proceder a organizagao e gestdo centralizada de cadastro de informagdes sobre,
fornecedores, licitantes e licitagdes no Municipio;

c) Proceder a padronizagao, guarda, distribuicéo e controle de todo material utilizado pela
Prefeitura,;
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d) Proceder ao tombamento, registro, inventario, protecao e conservagao e alienagao dos
bens moveis e iméveis;

e) Proceder ao recebimento, distribui¢ao, controle do andamento e arquivamento definitivo
em modo digital e dos papéis da Prefeitura (Arquivo Municipal);

f) Proceder ao recebimento, distribuic&o, controle do andamento e arquivamento definitivo
dos papéis da Prefeitura (Arquivo Municipal);

g) Realizar a administragao dos servigos graficos de uso comum e servigos de impressao;
h) Realizar a conservagao interna e externa dos proprios municipais, moveis e instalagoes;
i) Promover a gestao, o planejamento e a organizagao mediante a orientagdo normativa,
metodolégica e sistematica da politica previdenciaria municipal (RPPS e Previdéncia
complementar),

j) Proteger o patriménio publico, bem como promover leildes para a destinagéo de bens
inserviveis;

k) Dirigir e Coordenar as Atividades Inerentes ao Almoxarifado Central da Prefeitura;

) Dirigir e Coordenar o Departamento de Licitacao e Compras;

m) Dirigir e Coordenar o Nucleo da Central de Veiculos, preservando a frota municipal e
organizando controle, abastecimentos e manutengoes;

n) Dirigir e Coordenar a Oficina Municipal;

0) Zelar pela manutencao e administragdo dos Cemitérios Municipais e/ou particulares;
p) Coordenagao do setor de protocolos;

q) Apoiar a gestao da Casa dos Conselhos;

r) Coordenar e gerenciar do transporte escolar/social/esportes;

s) Coordenar e gerenciar o sistema de Gestao Municipal;

t) Coordenar e gerenciar o Departamento de Tecnologia da Informacao;

u) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promog¢ao, organizagao e
realizagao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Art. 20 — Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

a) Exercer atividades meio necessarias ao funcionamento regular da administracao direta
e de pessoal;
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b) Exercer controles funcionais e demais atividades de pessoal,

c) Zelar pelas atividades relacionadas aos servidores publicos municipais;

d) Elaborar, realizar e efetivar a folha de pagamento mensal de pessoal;

e) Manter atualizado o cadastro pessoal dos servidores publicos municipais;

f) Fiscalizar e emitir pareceres nas solicitagbes sobre temas inerentes a Secretaria;

g) Coordenar as agoes inerentes aos planos de cargos € salarios dos servidores
municipais;

h) Coordenar e executar a realizacao de concurso publico e Processo Seletivo
Simplificado;

i) Coordenar a comissao de avaliagdo do estagio probatorio e afins.

j) Exercer atividades de recrutamento, selegdo, treinamento de pessoal, inclusive
estagiarios;

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

a) Executar a politica fazendaria municipal;

b) Executar programas, projetos e atividades relacionados com as fungoes de gestao
financeira, contabilidade e auditoria interna;

c) Executar as atividades referentes ao langamento, fiscalizagao € arrecadagao dos
tributos e rendas municipais;

d) Proceder ao recebimento, pagamento, guarda € movimentagdo dos recursos
financeiros e outros valores do Municipio;

e) Proceder a contabilizagao orcamentaria, financeira e patrimonial;

f) Colaborar no feitio do plano plurianual, do orgcamento € 0 controle de sua execugao de
acordo com as diretrizes orgamentarias;

g) Exercer fiscalizagao tributaria no ambito do Municipio;

h) Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos oOrgéos de administracao centralizada,
encarregados da movimentagao de dinheiros e outros valores;

i) Realizar o assessoramento geral em assuntos econémico-financeiro;

j) Efetuar o pagamento das despesas, de acordo com as disponibilidades de recursos;
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k) Estabelecer as formas de desembolso conforme instrucdes recebidas e formalizar o
pedido do material requisitado pelas unidades administrativas, tomando as providéncias
cabiveis;

) Presidir e gerenciar, quando a critério do chefe do poder executivo instituir, o Conselho
Municipal do Orgamento Anual - CMOA, emitindo pareceres e validando a politica de
investimentos do Municipio;

m) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promogao, organizagao e
realizagao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

SEGAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo;

a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuigoes;
b) Programar, coordenar a execugao da politica urbanistica do Municipio, o cumprimento
do Plano Diretor e a obediéncia do Cédigo de Posturas e Obras, da Lei de Ocupacgéao e
Uso do Solo;

c) Fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas
relativas ao parcelamento e uso do solo, mediante pareceres, laudos e todos os
instrumentos necessarios para o cumprimento da legislacao;

d) Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugao de edificagdes e construgoes;

e) Fixar diretrizes e politicas de permissao ou concessao de uso e parcelamento do solo;
f) Coibir construgdes e loteamentos clandestinos, juntamente com a Secretaria Municipal
de Habitagao;

g) Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

h) Apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes,
edificagdes e instalagdes particulares;

i) Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

j) Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de construcao,
quando for o caso;

k) Vistoriar e emitir o Certificado de Conclusao de Obras sempre em consonancia aos
parametros urbanisticos;

) Fiscalizar a aplicagao de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

m) Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

n) Assessorar os demais 6rgéos, na area de sua competéncia;
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o) Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao € vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias de sua responsabilidade;

p) Auxiliar a Secretaria Municipal de Habitagao na regularizacao fundiaria e urbanizagao
em areas ocupadas por populacdo de baixa renda, mediante normas especiais de
urbanizagdo, uso e ocupagao do solo e edificacao, consideradas a situagao
socioecondmica da populagao e as normas ambientais;

q) Propor a simplificagao da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagao do solo com
vistas a permitir a redugdo dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades
habitacionais;

r) Expedir atos de autorizagdo, permissao ou concessao de uso e parcelamento do solo;

s) Coordenar a Camara Técnica do Urbanismo - CTU;

t) Coordenar o Conselho Municipal de Planejamento e Gestao Territorial - COPLAG;

u) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promogao, organizacao e
realizagao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL E EVENTOS

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Eventos:

a) A responsabilidade pela publicidade institucional do Municipio, obedecidas as regras
constitucionais e legais a tanto;

b) Gerir as midias sociais e sitios eletronicos oficiais do Municipio;

c) Acompanhar imprensa, notas oficiais;

d) Promover a guarda das imagens e videos oficiais;

e) Promover, organizar e executar a identidade visual municipal e identificagao dos
proprios publicos;

f) Coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da Administragao Municipal;

g) Promover a divulgagéo de atos e atividades do Governo Municipal;

h) Promover, através de o6rgaos publicos, associagoes, imprensa, agéncias e outros
meios, a divulgacao de projetos de interesse do Municipio;

i) Coordenar a divulgagéo de noticias sobre a Administragao Municipal na internet, atraves
do portal oficial da Prefeitura Municipal;
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j) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promogéo, organizacao e
realizagao do evento alusivo a0 aniversario da cidade.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E OUVIDORIA

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Cidadania € Ouvidoria:

a) Coordenar @ QOuvidoria Municipal fornecendo O devido respaldo aos municipes;

b) Executar, coordenar € realizar O servigo de 156 no Municipio;

c) Gerenciar € coordenar 0s terminais de transporte coletivo municipais, bem como O0S
servigos de taxis, vans € outros queé sejam permissionérios ou concessionérios de servico
publico;

d) Gerenciar € coordenar 0 PROCON Municipal;

e) Gerenciar € coordenar 0 Posto Avancado do INSS do Municipio;

f) Coordenar, gerir, incentivar promover politicas sobre igualdade racial, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Familia e Desenvolvimento Social;

g) Auxiliar 2 Comissao Organizadora da Festa do Morango na promogao, organizagao €
realizacao do evento alusivo a0 aniversario da cidade.

h) Coordenar, gerir, incentivar € promover politicas para garantia dos direitos das
mulheres em conjunto com a Secretaria Municipal de Familia € Desenvolvimento Social.

i) Gerenciar € Coordenar as atividades do - Centro Judiciario de Solugao de Conflitos €
Cidadania de Almirante Tamandare - CEJUSC.

Capitulo lll
poS ORGAOS AUXILIARES
SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 25 — Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:
a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuigoes;

b) Execﬁuta.r, direta ou indiretamente, as obras publicas € suas manutencoes de sua
competencia,
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c) Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugao de
medidas corretivas nas obras publicas e no sistema viario do municipio;

d) Colaborar com os 6rgaos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura,

e) Promover a execugao dos servigos de pavimentagao por administracao direta ou em
parceria com a comunidade, bem como a sua manutencgao,

f) Promover a operacionalizagao, a regulagao e a fiscalizacao dos sistemas de drenagem
do Municipio em consonancia com o Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB e o
Marco Legal do Saneamento Basico Brasileiro - Lei 14026/2020;

g) Promover os servigos de reposigao, construgao, conservagao e pavimentagao das vias
publicas;

h) Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua,

i) Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulacao
com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

j) Conservar os prédios municipais;

k) Conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios publicos em geral;

) Garantir o funcionamento dos servicos de manutencgao, limpeza e conservagao das ruas,
pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

m) Gerenciar os servicos de drenagem, terraplenagem e linhas d'agua, objetivando a
otimizacao dos servigos da area;

n) Dirigir e executar as obras publicas e aquelas do plano urbanistico do Municipio de
acordo com a legislagéo vigente de sua competéncia;

o) Fiscalizar a execugao das obras € servicos bem como o de sinalizagao das vias publicas
do municipio;

p) Construir e manter conservadas as vias publicas e as estradas municipais;

q) Manter sob sua responsabilidade e guarda, a manutengao, o controle e a conservagao
dos veiculos, maquinario e equipamentos da Secretaria, juntamente com a Secretaria de
Administracdo e Previdéncia;

r) Fomentar a articulagao com a Secretaria Municipal de Planejamento, interagao junto
aos orgaos estaduais e federais no tocante as obras de infraestrutura;

s) Desenvolver a programagao, coordenagao e compatibilizacao da realizacao das obras
publicas, no que compete a pasta;

t) Gerenciar e fiscalizar o funcionamento e a manutencao da iluminagao publica;

u) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promog&o, organizagao e
realizagao do evento alusivo ao aniversario da cidade.
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SEGAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

a) Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim
de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

b) Executar medidas relativas a promogao social, com vistas a integragdo comunitaria;

c) Administrar as unidades de salde existentes no Municipio, promovendo atendimento
de pessoas doentes e das que necessitam de socorro médico imediato;

d) Promover junto a populagéo local campanhas preventivas de educagéo sanitaria;

e) Promover a vacinagao em massa da populagao local em campanhas especificas ou em
casos de surtos e em casos de emergéncia e calamidade publica.

f) Promover as atividades de vigilancia de saude no Municipio, aplicando e fazendo aplicar
a legislagao correspondente;

g) Coordenar o servigo odontologico nas unidades de saude do municipio;

h) Realizar parcerias e termos de cooperagao com hospitais publicos, privados €
consorcios voltados a area de saude;

i) Coordenar a distribuicdo de medicamentos através da Farmacia Municipal;

j) Coordenar e gerenciar o SAMU no ambito da competéncia Municipal;

k) Coordenar e gerenciar o SIATE no ambito da competéncia Municipal;

l) Coordenar, gerir e executar 0s servicos do CAPS AD, CAPS |, CAPS |l e CAPS j;

m) Interagir e executar, na esfera de competéncia, as parcerias e convénios
Intermunicipais, Estaduais e Federais;

n) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promogéo, organizagao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

SEGCAOIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

a) Promover agdes objetivando a prote¢ao da familia com implantagao de programas e
acoes dando apoio as familias na condugao dos desajustes ocorridos por agoes externas

.
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e alheias ao seio familiar, visando protecédo total a todos os componentes de cada
estrutura familiar atingida;

b) Incentivar e orientar a formagao de cooperativas, associagoes e outras modalidades de
organizagéo, voltadas para as atividades econémicas, sociais e assistenciais;

c) Implementar planos, programas e projetos que objetivem resgatar a cidadania da
populagao de baixa renda;

d) Desenvolver atividades relativas a assisténcia e integragao social de pessoas de baixa
renda,;

e) Estimular a adogao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local
juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

f) Promover a realizagdo de cursos de preparagao ou especializagdo de mao-de-obra
necessaria as atividades econémicas do Municipio juntamente com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico;

g) Exercer as atividades meio necessarias ao funcionamento regular da Casa de
Passagem (Casa de Apoio) e o Programa Familia Acolhedora;

h) Zelar e fazer cumprir as disposigdes do Art. 4° e seu paragrafo unico, do ECA, Lei 8.069
de 13 de julho de 1990;

i) Assessorar o Prefeito Municipal, prestando informagoes sobre o andamento de projetos
e agoes da politica de protegéo a crianga e ao adolescente;

j) Elaborar, junto com a Secretaria Municipal da Fazenda, o orgamento referente aos
projetos e obras onde serdo utilizados recursos do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente;

k) Promover atividades de vigilancia para garantir a protegdo da crianga em risco social e
pessoal, mantendo para tanto, estreito relacionamento com o Conselho Tutelar Municipal,
) Gerir o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

m) Coordenar, gerir, incentivar, promover, atividades na area da juventude, procurando
desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento;

n) Incentivar, apoiar e promover agoes voltadas a juventude Tamandareense;

0) Coordenar atividades desenvolvidas no Centro da Juventude;

p) Estimular e orientar a formagéao de diferentes modalidades de organizagao comunitaria
para atuar no campo de promogao social;

q) Assegurar a maior participagao da populagao de baixa renda nos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;

r) Executar agoes relativas & promogao social, com vistas a integragdo comunitaria

s) Coordenar agdes na area social junto a entidades sociais organizadas, comunitarias e
assistenciais, através de apoio técnico e financeiro;
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t) Promover @ acao social denominada “Leite das Criangas’, assegurar € desenvolver 0

CRAS, CREAS & programas sociais em favor do idoso;

u) Promover a defesa dos Direitos da Mulher, da |gualdade Racial e da Pessoa |dosa, no
ambito de sua competéncia;

V) Desenvolver em parceria com @ comunidade, igrejas € associagdes O programa Prato
Amigo;

w) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promogao, organizagao €
realizagao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

X) Implantar, coordenar € gerir o(s) restaurante(s) popular(es) juntamente com a
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento € Meio Ambiente.

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 28 - Compete @ Secretaria Municipal de Educagao

a) Executar, supervisionar € controlar as atividades relativas a educagao no Municipio;
b) Elaborar € executar os planos municipais de educagao de longa duracao, em
consonancia com as normas e critérios técnicos do planejamento nacional da educacao €
dos planos estaduais;

c) Realizar 0s servicos de assisténcia educacional, destinado a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar,

d) Fomentar a melhoria da qualidade de ensino,

e) Realizar a assisténcia e amparo ao estudante carente;

f) Manter 0S programas de alimentagéo escolar;

g) Coordenar o transporte dos estudantes da rede municipal de ensino em conjunto com
a Secretaria Municipal de Administragao e Previdéncia;

h) Gerenciar, atualizar e coordenar 0 Plano Municipal de Educagao.
i) Realizar a entrega de uniformes, mochilas, ténis e materiais escolares para todos 0
educandos conforme Lei Municipal n° 1511/2010;

) Acompanhar todas as politicas publicas dos governos estadual e federal voltadas a
melhoria da infraestrutura e ao ensino dos NOSSOS educandos.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
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Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
a) Exercer atividades correlatas a Cultura;

b) Exercer atividades correlatas a Turismo;

| — Quanto a Cultura:

a) Promover o desenvolvimento cultural do Municipio atraves do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

b) Promover a difusao cultural em todas as suas manifestagoes;

c) Proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

d) Promover e incentivar a execugao dos Hinos Municipal, Estadual e Nacional nas
escolas;

e) Promover o desenvolvimento cultural em feriados nacionais comemorativos;

f) Promover gincanas e outras atividades;

g) Coordenagao das Bibliotecas Municipais;

h) Planejar e organizar a instalagédo de Museu e/ou Casa da Memoria Municipal;

i) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promogé&o, organizagao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

j) Desenvolver e coordenar atividades relativas Centro de Esportes Unificados (CEU).

Il - Quanto ao Turismo:

a) Promover o desenvolvimento do turismo no municipio;

b) Promover a difusao do circuito de turismo rural;

c) Proteger o patriménio turistico e natural do Municipio;

d) Promover e incentivar politicas publicas voltadas ao turismo;

f) Promover eventos e outras atividades buscando incentivar o polo turistico do municipio;
g) Proceder parcerias publico privadas buscando atrair mais visitantes ao municipio;

h) Promover a divulgagéo dos recursos turisticos e o calendario das festividades tipicas e
regionais do Municipio;

i) Coordenar e implementar as agoes e projetos desenvolvidos no chamado "Circuito da
Natureza",

j) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promogao, organizagao e
realizacdo do evento alusivo ao aniversario da cidade.
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k) Promover a elaboragéo de planos, programas de fomento ao turismo ecoldgico, como
meta de preservagao ambiental;

) Promover a divulgagao dos recursos turisticos e o calendario das festividades tipicas e
regionais do Municipio;

m) Coordenar e implementar as agées e projetos desenvolvidos no chamado "Circuito da
Natureza",

n) Coordenar e implementar o programa de piscicultura no Municipio, objetivando a
agregacao de renda e incentivo ao Turismo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente:

| - Quanto a Agricultura:

a) Promover a realizagdo de programas de fomento a agropecuaria e demais atividades
produtivas do Municipio;

b) Promover o fomento das atividades de produgao rural;

c) Criar meios que beneficiem e facilitem a comercializagao de géneros alimenticios de
primeira necessidade;

d) Patrocinar eventos e atividades de orientagéo e defesa do consumidor e produtos;

e) Promover a articulagao com diferentes érgaos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a
agricultura do Municipio;

f) Adotar medidas de incentivo e manutengéo a produgao agricola e pecuaria do Municipio;
g) Promover feiras, compra direta do agricultor e outras medidas para fomentar a
economia agricola do Municipio;

h) Promover a articulagdo com diferentes 6rgéos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a agricultura do
Municipio;
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i) Promover o incentivo & agricultura local fomentando as necessarias normas e orgamento
para a doagao de calcario e mudas de morango;

j) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promogao, organizagao e
realizacao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

Il - Quanto ao Abastecimento:

a) Coordenar, executar e supervisionar convénio para manutencdo e ampliagao do
programa Armazém da Familia;

b) Promover feiras, compra direta do agricultor e outras medidas para fomentar a
economia agricola do Municipio;

c) Fomentar a agricultura familiar no municipio com a integragéo da area junto ao circuito
de turismo rural municipal.

d) Implantar, coordenar e gerir o(s) restaurante(s) popular(es) juntamente com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

e) Implantar, gerir o selo de inspegao de produtos de origem animal e vegetal em parceria
com o Consorcio Metropolitano de Servigos do Parana — COMESP;

f) Implantar, coordenar e gerir o(s) restaurante(s) popular(es) juntamente com a Secretaria
Municipal da Familia e Desenvolvimento Social.

lll - Quanto ao Meio Ambiente:

a) Adotar medidas relativas a preservagao do solo, subsolo; da flora e fauna do Municipio;
b) Promover acdes de protegdo dos mananciais, adotando medidas de recuperagao da
vegetacao florestal das nascentes dos cursos de agua;

c) Fiscalizar os cemitérios, matadouros, mercados e feiras-livres;

d) Adotar medidas fiscalizadoras e de controle de fontes do meio ambiente;

e) Realizar o controle e prevengao da poluigao do meio ambiente no territorio do Municipio;
f) Coordenar, executar e supervisionar a coleta de Lixo do Municipio;

g) Coordenar e supervisionar as atividades dos catadores;

h) Coordenar, executar e supervisionar a coleta de Lixo Hospitalar do Municipio;

i) Dirigir e coordenar a administragéo dos parques e pragas municipais;

j) Dirigir e coordenar o programa de Castragéo animal;

k) Promover o licenciamento ambiental de obras publicas ou de interesse publico, junto
aos orgaos estaduais e federais, ou ainda emitir no que lhe couber autorizagoes e
licenciamentos ambientais municipais.

l)Coordenar o Conselho Municipal de Meio Ambiente;
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m)Auxiliar na coibigio das ocupagdes irregulares em areas de preservagcao permanente
— APP, areas verdes municipais, areas de parque e outras areas publicas de protecao
ambiental,

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Industria e Comércio

a) Promover a realizagao de programas de fomento a agropecuaria, industria, comércio e
todas as atividades produtivas do Municipio;

b) Coordenar os projetos de incentivo a industria, comeércio e prestagao de servigo, bem
como coordenar a execugao do licenciamento das atividades dos mesmos;

c) Coordenar a execugao do licenciamento das atividades de industria, comércio e
servicos dentro das areas dos Distritos Industriais do Municipio e, também, naquelas
destinadas a implantagéo de empresas de médio e grande porte que trazem significativos
beneficios & comunidade do municipio;

d) Incentivar e orientar a formagao de associagoes, cooperativas e outras modalidades de
organizagao voltadas para as atividades econdmicas em conjunto com a Secretaria
Municipal do Trabalho, Qualificagéo e Renda;

e) Firmar termos de cooperagdo e incentivar programas em conjunto com a Junta
Comercial, o Sistema “S”, a FECOMERCIO, Associacdo Comercial, Industrial e
Agropecuaria de Almirante Tamandaré - ACIAAT e outras entidades do ramo;

f) Manter e ampliar o atendimento no Espago do Empreendedor;

i) Elaborar programas de incentivo a atividades relativas aos recursos minerais potenciais
no municipio;

n) Coordenar e implementar o programa de piscicultura no Municipio, objetivando a
agregacao de renda e incentivo ao Turismo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

0) Coordenar e implementar o programa de apicultura no Municipio, com a criagéo da
casa do apicultor incluido no calendario do Municipio;

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOTRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA;
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Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal do Trabalho, Qualificagao e Renda:

a) Incentivar e orientar a formagao de associagdes, cooperativas e outras modalidades de
organizagéo voltadas para as atividades econémicas em conjunto com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

b) Coordenagao das atividades com entidades ligadas ao emprego de mao-de-obra,
mantendo cadastro dos municipes que procurarem o departamento do Trabalho, para o
encaminhamento;

c) Promover entendimentos com diferentes 6rgaos, tanto no &mbito governamental como
na iniciativa privada, visando & captagdo de recursos para a area de treinamento e
capacitagao de mao de obra;

d) Assessorar atividades referente a convénios firmados com orgaos governamentais para
expedicao de carteira de identidade e carteira de trabalho;

n) Auxiliar a Comissao Organizadora da Festa do Morango na promogao, organizagao e
realizagao do evento alusivo ao aniversario da cidade.

g) Coordenagdo das atividades com entidades ligadas ao emprego de mao-de-obra,
mantendo cadastro dos municipes que procurarem o departamento do Trabalho, para o
encaminhamento;

h) Promover entendimentos com diferentes érgéos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando & captagdo de recursos para a area de treinamento e
capacitagao de mao de obra;

j) Assessorar atividades referente a convénios firmados com orgaos governamentais para
expedicao de carteira de identidade e carteira de trabalho.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Habitagao:

a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuigées;
b) Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagcao e de regularizagao
fundiaria de forma integrada, mediante programas de acesso da populagao a Habitagao,
bem como a melhoria da moradia e das condigées de habitabilidade como elemento
essencial no atendimento do principio da fungao social da cidade;
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c) Promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os 6rgaos federais,
regionais e estaduais e demais organizagoes da sociedade civil;

d) Promover a regularizagéo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagao de baixa
renda, passiveis de implantagao de programas habitacionais;

e) Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagao de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagao;

f) Estimular a participagao da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes
e objetivos da Politica Municipal de Habitacéo;

g) Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagao de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

h) Promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou
de preservagao ambiental;

) Encaminhar, estudar e orientar a aprovagdo de projetos de loteamentos,
desmembramentos e correlatos de terrenos de interesse social para regularizagao de
areas ocupadas,

j) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal,

k) Articular-se com os organismos municipais, estaduais e federais, publicos ou privados,
visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para o desenvolvimento urbano e
programas habitacionais, no ambito do Municipio;

l) Elaborar planos, programas, projetos, agbes e atividades voltadas para identificagcao
prévia de problemas ou de areas prioritarias dentro do processo de desenvolvimento
urbano e habitacional;

m) Levantar problemas ligados as condigdes habitacionais a fim de desenvolver
programas de habitagao popular;

n) Elaborar e executar projetos de implantagao de nucleos habitacionais;

o) Elaborar planos e programas visando equacionar e propor solugdes para o problema
habitacional no Municipio;

p) Acompanhar e analisar, notadamente quanto ao alcance social, a execugao de
programas e projetos de promogao habitacional desenvolvido pela Administragao Publica
Municipal,

q) Sugerir a elaboragéo de novos programas ou projetos sociais de melhoria habitacional
e de infraestrutura urbana em areas que requeiram aquelas providéncias;

r) Promover contatos com Associagées Comunitarias para identificagao de prioridades,
tipo de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados.
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SEGAO ViiI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Seguranca:

a) Coordenar agdes objetivando atender convénio com o Departamento Estadual de
Transito nos assuntos ligados aos veiculos automotores emplacados no Municipio;

b) Planejar agdes determinadas pela Secretaria, incentivando os municipes a efetuarem
o emplacamento de seus veiculos no municipio;

c) Supervisionar o Nucleo de Protegéo e Vigilancia Monitorada;

d) Coordenar o Nucleo de Brigada de Combate a Incéndio;

e) Gerir e coordenar as atividades da Guarda Municipal;

f) Coordenar as atividades de defesa civil, execugédo e programas de protecao do
municipio;

g) Coordenar, gerir, incentivar e promover politicas antidrogas;

h) Firmar termo de cooperagao e/ou parceria com a Policia Militar do Estado do Parana
para fomentar o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas — PROERD;

i) Coordenar a implantagdo da Delegacia de Transito do Municipio, bem como a
municipalizagao do transito;

j) Coordenar o funcionamento de combate a violéncia contra a mulher, em parceria com
demais secretarias correspondentes e demais érgaos com incumbéncia sobre o mesmo
tema como Ministério Publico, Poder Judiciario, Policia Militar e Policia Civil;

k) Coordenar o conselho municipal de seguranga — CONSEG;

l) Fomentar parcerias com Secretarias e 6rgaos estaduais e federais, para a seguranca
publica municipal,

m) Auxiliar a Comissdo Organizadora da Festa do Morango garantindo a seguranca do
evento;

m) Auxiliar na seguranca e controle do transito em eventos oficiais do Municipio;

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 35- Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
a) Estimular, amparar e orientar as atividades esportivas no ambito municipal;
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b) Incentivar a pratica de esportes e das atividades recreativas no sentido da melhor
qualidade de vida humana;

c) Proporcionar a administragao dos parques esportivos municipais, implantando projetos
especiais com implantagdes de novas "Academia ao ar livre" e manutengao das existentes
e apoiar a modernizagdo e ampliagéo de instalagdes destinadas a praticas esportivas,
recreativas e de lazer;

d) Promover a orientagdo, promogao e assisténcia de atividades esportivas em conjunto
com as demais secretarias;

e) Promover a implantagao em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao e outras
entidades ligadas ao ensino fundamental, novas agoes, projetos e atividades esportivas,
visando a ocupagao do tempo ocioso da populagao escolar na faixa etaria de obrigagao
municipal no ensino basico;

f) Promover jogos colegiais municipais formando equipes para competicbes em jogos
intermunicipais, em todas as modalidades esportivas possiveis;

g) Manter escola de aprendizado esportivo nos centros esportivos existentes, objetivando
descoberta e aproveitamento dos talentos municipais.

h) Na area do lazer proporcionar aos municipes espagos de difusdo de pratica do lazer e
atividades coordenadas direcionadas ao lazer de maneira acessivel a todos, colaborando
na promogao da qualidade de vida;

i) Promover campeonatos municipais em diversas modalidades esportivas, como também
difundir no Municipio atividades inerentes ao esporte;

j) Apoiar as modalidades no sentido de formagao de ligas municipais de modalidades
esportivas e de lazer,

k) Criar e promover as Ruas de Lazer com atividades esportivas e recreativas para
criancas e adolescentes, nas diversas regiées do municipio;

SEGAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 36 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

a) Planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar os projetos e as obras publicas
do Municipio, de sua competéncia;

b) Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias de sua responsabilidade;

c) Promover a execugao dos servigos de pavimentagéo por empreitada;
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d) Supervisionar e fiscalizar obras oriundas de convénios;

e) Propiciar as reunides, pesquisas e outros meios para adequagao legal com a finalidade
de elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual,

f) Elaborar, executar, fiscalizar, acompanhar e supervisionar os convénios municipais com
outros entes da administracdo publica, direta e indireta, assim como parceiros privados;
g) Gerenciar e executar recursos provenientes de emendas parlamentares, projetos e
recursos dos Fundos Nacionais e Operagdes de Crédito;

h) Promover e participar de planos e projetos de desenvolvimento urbano da cidade;

i) Formular politicas publicas e diretrizes para o desenvolvimento urbano com carater,
regional, metropolitano e integrado, e a elaboragao de programas, planos e projetos para
o setor;

j) Promover a implantacao, melhoria, ampliagéo e recuperagao da infraestrutura urbana;
k) Realizar e apoiar a elaboragéo de estudos de viabilidade e termos de referéncia, bem
como de licitacao e contratacao de projetos, obras e servigos de engenharia;

) Gerenciar, diretamente ou por meio de convénios de delegagédo ou de cooperagao, de
programas de obras e servigos de engenharia;

m) Promover junto as demais Secretarias a implantagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS;

n) Realizar foruns, conferéncias e eventos relativos a politicas publicas de
desenvolvimento urbano em parceria com outras secretarias

o) Promover audiéncias publicas e outros meios para adequacao legal para elaboragao e
atualizacao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual
e Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

p) Fiscalizar a execugdo dos servigos de pavimentagoes, construgao de edificagoes
publicas e particulares e o cumprimento das normas técnicas com relagao as politicas de
planejamento urbano do Municipio;

Capitulo IV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS

Art. 37 — A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias
compreende:

| - Chefia: integrantes aos érgaos de chefia, incumbem:
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a) Coordenar as relagbes dos 6rgdos com autoridades, com a comunidade e com a
imprensa;

b) Coordenar os assuntos de governo, de assuntos institucionais e de representacao, o
desempenho de atividades normativas, de chefia, acompanhamento, controle e avaliagao
de planos, programas e projetos.

Il - Departamentos Instrumentais: integrantes aos 6rgaos instrumentais, incumbem:
a) Assegurar a administragao direta, o funcionamento voltado exclusivamente para os
seus objetivos;

b) Praticar os atos administrativos relacionados com as atividades de administragao
financeira e tributaria, de administracdo geral e de pessoal, de manutencao e de
expediente, em articulagdo com os respectivos responsaveis; e

c) Acompanhar a execugdo do Orgamento e produzir dados para sua reformulagao e
aperfeicoamento.

Il - Departamentos Auxiliares: integrantes aos 6rgaos auxiliares, incumbem:

a) O efetivo comando das agbes dos 6rgaos a plena realizagao da finalidade a que se
destina;

b) A preparagéo dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelos 6rgaos, definindo
com precisao a meta a alcancgar,;

c) O acompanhamento dos trabalhos providenciando para que as varias etapas se
complementem harmoniosamente;

d) A constante verificagdo do desenvolvimento das atividades.

IV - Nucleos de Atuagao: desdobramentos dos 6rgaos instrumentais e auxiliares,
representado por grupos setoriais em nivel operacional de tarefas especificas,
incumbem:

a) As atribuicdes especificas contidas no Regulamento da Secretaria Municipal a que
pertencer,

b) Executar tarefas compativeis e proprias do ntcleo de atuagao.

TiTULO V
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E ATRIBUICOES BASICAS DOS

DIRIGENTES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

2
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Capitulo |
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 38 - Constitui responsabilidade fundamental dos dirigentes de érgéos da
Administragcao promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a
sua integracao nos objetivos do Governo Municipal, cabendo-lhes, especiaimente:

a) Propiciar aos subordinados a formagao e o desenvolvimento de nocdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

b) Promover o treinamento e aperfeigoamento dos subordinados, orientando-os na
execucéo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;
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e) Apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos trabalhos a cargo das
unidades sob sua diregao;

f) Encaminhar a Secretaria Municipal da Fazenda, na época estabelecida, dados
necessarios a elaboragao da proposta orgamentaria;

g) Atender as solicitagoes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da lei;

h) Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre os assuntos, submetidos a sua
decisao ou apreciagao;

i) Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do 6rgao
sob sua jurisdigao, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

i) Expedir instrugbes de acordo com o Prefeito, para a boa execugao das leis e
regulamentos;

k) Assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos 6rgaos que dirigem;

) Baixar instrucées e ordens de servigo para a boa execugéo dos trabalhos das unidades
sob sua direcao;

m) Propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagéo vigente, aos servidores
gue lhes forem subordinados;

n) Propor a realizagao de sindicancias para apuragao sumaria de faltas e irregularidades,
bem como a instauragao de processos administrativos;

o) Promover a distribuicdo e encaminhamento, bem como fazer informar,
convenientemente, 0s processos e papéis que forem dirigidos aos 6rgaos sob sua dire¢ao;
p) Verificar e vistar todos os documentos referentes as despesas dos 6rgaos sob sua
jurisdicao;

q) Manter rigoroso controle das despesas dos 6rgéos sob sua responsabilidade;

r) Expedir atos administrativos de sua competéncia;

s) Determinar aos Nucleos, as Coordenadorias e aos Departamentos outras medidas que
se fizerem necessarias para a eficiéncia dos trabalhos e consecugao dos objetivos;

t) Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua
diregao;

u) Zelar pela fiel observancia e execugao da presente Lei, e das instrugbes para execugao
dos servigos.

Capitulo IlI

DOS SUPERINTENDENTES, DIRETORES GERAIS, DIRETORES DE
DEPARTAMENTO E GERENTE
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Art. 40 - Sao atribuicées basicas dos Superintendentes, Diretores Gerais, Diretores de
Departamento, e Gerente:

a) Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua
coordenacao ou diregao;

b) Proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo caiba ao nivel de direcao
imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

c) Promover a requisicado de material permanente ou de consumo para os 0rgaos que
dirigem;

d) Despachar diretamente com o chefe imediato;

e) Apresentar ao chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho dos 6rgaos
sob sua diregao;

f) Manter a disciplina do pessoal sob sua dire¢ao;

g) Propor a aplicagao de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia, e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagao em vigor, aos
servidores que |lhes forem subordinados;

h) Organizar, na periodicidade determinada, as escalas de férias para o ano seguinte,
remetendo-a a Secretaria Municipal de Recursos Humanos e a Secretaria Municipal de
Administragao e Previdéncia,

i) Promover o atendimento, durante o expediente, as pessoas que Os procurarem para
tratar de assuntos de servico;

j) Remeter ou fazer remeter ao arquivo da Prefeitura, todos os processos e papeéis
devidamente ultimados, e requisitar aqueles que interessem aos respectivos 0rgaos;

k) Manter os registros das atividades dos respectivos 6rgaos;

l) Apresentar ao chefe imediato, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades
dos 6rgaos sob sua diregao;

m) Promover o fornecimento de certiddoes requeridas e autorizadas sobre os assuntos
atinentes aos érgaos sob sua diregao;

n) Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

o) Propor ao nivel de diregdo imediatamente superior a realizagéo de sindicancias para
apuracgao de faltas e irregularidades;

p) Zelar pela fiel observancia e execugao da presente Lei e das instrugdes para execugao
dos servigos;

q) Demais atribuicbes especificas descritas na Tabela do Anexo |.
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TiTULO VI
DOS CARGOS DE ASSESSOR, GESTOR E AGENTE PUBLICO

Art. 41 — O Servigo Publico Municipal de Almirante Tamandaré para atender cargos de
direcao, assessorias e chefia de nucleos previstos nesta Lei, passa a obedecer a estrutura
estabelecida na presente Lei.

SEGAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 42 - Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender cargos de diregao,
assessoria e chefia, conforme Tabela constante no Anexo I.
Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serao providos mediante livre escolha
do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais, obedecidas as
disposicoes da Constituicao Federal.

Art. 43 - A estrutura organizacional dos cargos de provimento em comissao esta prevista
conforme Tabela constante no Anexo |.

Art. 44 - Os vencimentos mensais para os cargos de provimento em comissao sao 0s
estabelecidos no Anexo IlI.

SEGAQII
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 45 - A funcao gratificada & vantagem acesséria ao vencimento do servidor, nao
constitui emprego e é atribuida pelo exercicio temporario de fungbées ou encargos, para
0s quais nao se tenha criado cargo em comissao.
§ 1° - A designacgéao para funcgao gratificada sera feita por Portaria do Prefeito Municipal,
desde que haja dotagao orgamentaria para o atendimento do encargo.
§ 2° - As fungbes gratificadas ndo constituem situagdo permanente, e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio do encargo ou fungao.

Art. 46 - Aos servidores e funcionarios publicos da administragdo direta e indireta e
fundacional, colocados a disposi¢gao do Municipio de Almirante Tamandaré, podera ser
concedida fungao gratificada de disposigao (FGD), conforme tabela disposta no Anexo I,
sendo a mesma concedida e mantida conforme disponibilidade, oportunidade,
conveniéncia e interesse da Administragdo Municipal.
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Paragrafo Unico. As gratificagdes de que trata este artigo nao sdo acumulaveis com
a percepgao do vencimento de cargo em comissao.

Art. 47 - Aos servidores e funcionarios publicos municipais que compuserem o Conselho
Municipal do Orgamento Anual — CMOA, sera concedida a gratificacdo relacionada a
Unidade de Referéncia Municipal — URM na proporgao de 10 (dez) URM para o Presidente
e 03 (trés) URM para cada membro do CMOA, conforme explicitado ao final da tabela
disposta no Anexo Il, sendo a mesma concedida e mantida conforme disponibilidade,
oportunidade, conveniéncia e interesse da Administragdo Municipal.

Art. 48 - Os valores para as fungbes gratificadas estao discriminados no Anexo |l desta
Lei.

TiTULO ViII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 - O regime juridico do pessoal com exercicio nas unidades dos sistemas estruturais
da administragao direta & o estatutario.

Art. 50 - Os 6rgaos criados pela presente lei serao implantados ou reestruturados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragao Publica.

Paragrafo Unico: A proporgdo em que forem instalados ou reestruturados os 6rgaos
componentes da estrutura definida nesta lei, os atuais serdo extintos automaticamente,
ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias
de pessoal, verbas, atribuicdes e instalagées.

Art. 51 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover, mediante
decreto, para o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, as transferéncias dos
projetos e atividades aprovadas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual vigentes, adequando-as ao novo modelo organizacional proposto por esta Lei.

Art. 52 - A implantagéo ou reestruturagao far-se-a através da efetivagéo das seguintes
medidas:

a) Provimento das respectivas chefias;

b) Dotagdo dos orgédos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;
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c) Instrucao das chefias com relagao as competéncias que lhes sao deferidas por esta Lei.

Art. 53 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar, mediante Decreto, a
organizacdo administrativa da Prefeitura, criando os 6rgédos de nivel inferior ao de
Secretaria, observando a existéncia de recursos para atender as despesas necessarias.

Art. 54. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Lei Municipal
2312/2022.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE-P em 02 de
janeiro de 2025. o,
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LOVATO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO SiMBOLO QUANTIDADE
ASSESSOR ESPECIAL CC-01 10
SUPERINTENDENTE Ccc-02 6
DIRETOR GERAL CC-02 7
DIRETOR TECNICO CC-02 6
ASSESSOR DO PREFEITO CC-04 1
CHEFE DO GABINETE DO VICE PREFEITO CC-02 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-04 16
ASSESSOR JURIDICO CC-04 5
CHEFE DE GABINETE CC-04 2
ASSESSOR TECNICO CCc-03 20
GERENTE CC-04 30
GESTOR PUBLICO | CC-05 50
GESTOR PUBLICO Il CC-06 76
AGENTE PUBLICO CCc-07 40
Quantidades:
[ o] o3, R 10
ccCa.... 20
EE3.... 20
OO icmsnmarsinis 54
CCB..ccccisiusisavsnisinint 50
[ 2 o - R ——— 76
{ 5 S TR 40
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TABELA DE ATRIBUIGAO DE CARGOS

ASSESSOR ESPECIAL

Assessorar diretamente o Secretario Municipal na respectiva pasta, incluindo-se trabalho técnico
necessario para o desenvolvimento das atividades e competéncias da Secretaria.

Chefiar, quando necessario e assim determinado, a Secretaria, nucleos, departamentos e outras
dependéncias da Secretaria.

Despachar com o Secretario;

Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;

Praticar atos administrativos da competéncia do Secretario, por delegagao deste;

SUPERINTENDENTE

Acompanhar a execucéo dos planos e programas da Secretaria, avaliando e controlando os seus
resultados;

Estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de projetos e atividades da Secretaria;
Promover o alinhamento das Superintendéncias na elaboragao de planos, programas e projetos
pertinentes a area de atuacgao da Secretaria;

Promover a articulagao das unidades administrativas basicas da Secretaria, de forma a obter um
fluxo continuo de informacdes, facilitando a coordenagao e o processo de tomada de decisdes;
Despachar com o Secretario;

Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;

Praticar atos administrativos da competéncia do Secretario, por delegagéo deste;

Delegar atribuigdes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario;

Submeter a consideracao do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
Desempenhar outras atribuigbes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes forem
atribuidas pelo Secretario.

DIRETOR GERAL

Subsidiar as decisdes do Secretario municipal em atividades inerentes ao campo de atuagao do
Departamento;
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Planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competéncia do respectivo
Departamento;

Fomentar a boa atuacéo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area;

Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integragéo de sua equipe e
desta com outras areas;

Promover a elaboracao de estudos, pesquisas e projetos, e implementar acbes na esfera de
competéncia do Departamento, visando o aperfeicoamento do servigo publico;

Realizar a integracao funcional do Departamento com as demais secretarias e departamentos da
Administracdo publica, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais;

Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agao do Departamento e da
Secretaria,

Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuagao;

Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das agbes integrantes do plano de
metas do Departamento;

Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores integrantes do Departamento;

Desenvolver outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Assessorar o Secretario na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais da Secretaria;
Dirigir, orientar e supervisionar a execugao das atividades de competéncia do respectivo
Departamento;

Opinar sobre os assuntos que dependam de decisao superior e propor as necessarias
providéncias,

Submeter & aprovagéo do Secretario a programagao de trabalho do Departamento;

Indicar ao Secretario os nomes de servidores subordinados para designacao ou dispensa e para
seus substitutos eventuais ou temporarios;

Elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento e nas respectivas Divisoes; ;
Colaborar com o Secretario na identificagao de alternativas e agées que devam ser
implementadas com vistas ao aperfeigoamento do desempenho da Secretaria;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

ASSESSOR DO PREFEITO

Assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas atribuigdes e nas fases de analise de agdes
definidas em todas as areas que integram os processos de tomada de decisdes da autoridade
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superior e que, pela importancia das mesmas, por sua natureza necessitam vinculo de confianca
e pertinentes com o projeto do governo. Coordenar e orientar a rotina do Gabinete do Prefeito e da
Secretaria de Gabinete em projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades proprias
do Executivo, bem com o gerenciar os processos de tomada de decisdes da autoridade superior as
quais necessitam de vinculo de confianga e pertinentes com o projeto a ser desenvolvido; Coordena a
execucdo de tarefas reunides, marcando e cancelando compromissos, organizagao de eventos e
viagens, bem com o cuidar da agenda pessoal do prefeito;

ASSESSOR JURIDICO

Prestar assessoramento juridico & Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, ao Chefe do
Executivo, ao Procurador do Municipio e demais secretarias;

Proceder a estudos sobre matéria que for indicada, consultando cédigos, leis, doutrinas,
jurisprudéncias e outros documentos, procurando adequar os fatos a legislagéo aplicavel;
Elaborar minuta de contratos, pareceres e prestar orientagdo normativa para assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos;

Redigir e elaborar outros documentos juridicos, minutas e informagdes sobre as questoes
solicitadas;

Atender as partes interessadas que procuram a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificagcbes e demais correspondéncias
necessarias a instrucdo dos procedimentos;

Proceder a organizagao de arquivo de matérias selecionadas;

Assessorar e desenvolver outras atribuicdes definidas pelo Procurador do Municipio.

CHEFE DE GABINETE

Desenvolver atividades, de dire¢éo, articulagdo, definicdo de objetivos. Planejamento, avaliagéo,
monitoramento das atividades da Secretaria que & responsavel, atuando dentro da legalidade,
primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades;
Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos
pela administragao,

Propor a edigdo de normas ou a alteragao de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e
controles;

Exercer outras atividades compativeis com a funcao;

Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

Assistir, pessoalmente, ao prefeito/secretario, bem como prestar assisténcia nos procedimento e
acdes administrativas relacionadas ao gabinete do prefeito/secretaria;
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Executar e exercer a chefia da execugao das atribuigdes previstas para o gabinete que comanda;
Despachar diretamente com o Secretario de Municipio ou titular de 6rgao equiparado;

Delegar atribuicdes a mando do prefeito/secretario;

Promover a recepcado de pessoas e autoridades que se dirijam ao prefeito/secretario municipal;

ASSESSOR TECNICO

Assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgaos unidades e subunidades administrativas;

Prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuigbes em materia de
interesse publico, compativeis com sua formacgao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado;

Desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado;

Controle de fluxograma de documentos afetos ao expediente do Gabinete do Secretario e
Secretario Adjunto da respectiva pasta;

Demais tarefas designadas, dentro das competéncias da secretaria.

Prestar assessoramento juridico, contabil e administrativo técnico ao Prefeito Municipal e as
Secretarias Municipais.

GERENTE

Planejar, executar e controlar as agdes no ambito de sua Secretaria;

Auxiliar o Secretario na coordenagao administrativa junto as demais Secretarias e Orgaos;
Responsabilizar-se pela programagéo e execugao organizacional e operativa da administragao
geral;

Controlar e organizar os assuntos administrativos no ambito interno atendendo e realizando
triagem de preméncias em niveis dos departamentos;

Planejar, coordenar, promover a execugao de todas as atividades da sua unidade, organizando e
orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades;

Organizar e controlar processos e outros documentos instruindo sobre a sua tramitagao, para
agilizagao das informacgodes;

Auxiliar o superior imediato na elaboracdo e aprovagao de planilhas, projetos, cronogramas e
outros documentos que se fizerem necessarios,

Responsabilizar-se pela preparacéo de procedimentos licitatérios para aquisigdo de materiais de
escritorio, limpeza e demais materiais especificos, tanto quanto servicos e equipamentos
necessarios

GESTOR PUBLICO
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Assessorar e fiscalizar o controle interno; fiscalizar os investimentos nas secretarias municipais;
fiscalizar e acompanhar o desempenho e atribuicdes do funcionalismo publico; propor
mecanismos de aplicacdo dos recursos na area social; planejamento vinculado a aplicagao dos
recursos publicos relacionados com os projetos de investimento; acompanhar audiéncias publicas,
assessorar as secretarias municipais e emitir pareceres técnicos

Planejar, supervisionar e executar atividades de administragéo geral e técnica no desenvolvimento
de organizacgdes, nas areas de recursos humanos, financeira, marketing, producédo, analise de
sistemas e métodos, bem como realizar consultoria administrativa.

Coordenar as acdes na area de competéncia nos setores e nucleos subordinados;

Fomentar a boa atuacdo dos subordinados, de modo a viabilizar o alcance dos resultados
planejados para a area,

Apreciar e dar o devido encaminhamento aos levantamentos de necessidades das unidades e
servidores subordinados;

Desenvolver outras atividades correlatas.

AGENTE PUBLICO

Subsidiar as decisdes do Secretario Municipal, chefiar, dirigir e assessorar de mediato em
atividades inerentes ao campo de atuagdo do Departamento ou Nucleo de atuagao;

Realizar a integracao funcional do Departamento ou setor de atuag&o com as demais unidades
administrativas, de forma a garantir a realizagado das metas estabelecidas pela pasta;

Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agado do Departamento ou Nucleo;
Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das acdes integrantes do plano de
metas definidas pela Secretaria;

Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagéo e aperfeigoamento profissional dos
servidores integrantes do nucleo de atuagao;

Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

TABELA A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR
CC-01 R$ 11.000,00
CC-02 R$ 9.000,00
CcC-03 R$ 7.000,00
CC-04 R$ 5.000,00
CC-05 R$ 4.000,00
CC-06 R$ 3.000,00
cC-07 R$ 2.500,00

TABELA B - FUNCOES GRATIFICADAS

siMBOLO VALOR
FG-01 R$ 1.000,00
FG - 02 R$ 900,00
FG-03 R$ 800,00
FG-04 R$ 700,00
FG - 05 R$ 600,00
FG - 06 R$ 500,00
FG - 07 R$ 300,00
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TABELA C - FUNGOES GRATIFICADAS DE DISPOSICAO
simBOLO VALOR
FGD - 01 R$10.000,00
FGD - 02 R$9.000,00
FGD - 03 R$8.000,00
FGD - 04 R$7.000,00
FGD - 05 R$6.000,00
FGD - 06 R$5.000,00
FGD - 07 R$4.000,00
FGD - 08 R$3.000,00
FGD - 09 R$2.000,00
FGD - 10 R$1.000,00

URM — UNIDADE DE REFERENCIA MUNICIPAL — ref. ano 2024 — Valor R$ 270,93.
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CUSTO DOS GARGOS DO PROJETO 01 DE 2025

CUSTO FUNCIONAL MENSAL BRUTO ENGARGOS PREVIDENGIA (20 %

VENCIMENTO BRUTO MENSAL | R$ 1.228.000,00 R$ 257.880,00
VALOR 13° MENSAL R$ 102.333,33 | R$ 21.490,00
VALOR FERIAS MENSAL R$ 40029240 | R$ 85.951.,40
TOTAL R$ 1.730.625,73 RS 365.321,40

ENCARGOS PREVIDENCIA (20%

CUSTO FUNCIONAL ANUAL BRUTO - 1%)

VENCIMENTO BRUTO ANUAL R$ 14.736.000,00 R$ 3.094.560,00
VALOR 13° ANUAL R$ 1.228.000,00 | R$ 257.880,00
VALOR FERIAS ANUAL R$ 4911.508,80 | R$ 1.031.416,85
TOTAL R$ 20.875.508,80 R$ 4.383.856,85

TOTAL DO CUSTO FUNCIONAL MENSAL BRUTO | R$ 2.104.947,14

TOTAL DO CUSTO FUNCIONAL ANUAL BRUTO R$ 25.259.365,65

CUSTO DOS GARGOS EXISTENTES NA LE1 2312 DE 2022

CUSTO FUNCIONAL MENSAL BRUTO ENCARGOS Pff:;jfé"c"‘ (0%
VENCIMENTO BRUTO MENSAL | R$ 1.002.500,00 R$ 210.525,00
VALOR 13° MENSAL R$ 83.541,67 | R$ 17.543,75
VALOR FERIAS MENSAL R$ 33413325 | RS 70.167,98
TOTAL R$ 1.420.174,92 RS$ 208.236,73

CUSTO FUNCIONAL ANUAL BRUTO ENGARGOS PREVIDENCIA (20%
VENCIMENTO BRUTO ANUAL R$ 12.030.000,00 R$ 2.526.300,00
VALOR 13° ANUAL R$ 1.002.500,00 | R$ 210.525,00
VALOR FERIAS ANUAL R$ 4.009.599,00 | R$ 842.015,79
TOTAL R$ 17.042.099,00 R$ 3.578.840,79

TOTAL DO CUSTO FUNCIONAL MENSAL BRUTO

R$ 1.718.411,65

TOTAL DO CUSTO FUNCIONAL ANUAL BRUTO

R$ 20.620.939,79
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AUMENTO MENSAL DO FUNCIONALISMO R$ 386.53549

AUMENTO ANUAL FUNCIONALISMO R$ 4.638.425,86

O Aumento da despesa referente ao Projeto de Lei 01/2025 representa 18,36 %
em relagédo aos cargos vigentes na lei 2312/2022.

A Cobertura orgamentaria encontra-se prevista na lei orcamentaria anual de
2025, e possui compatibilidade com a Lei de diretrizes orgamentarias para os
proximos 2 anos.

Acompanha o estudo de impacto financeiro o ANEXO 2 - NATUREZA DA
DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA, da Lei Orgamentaria Anual e
ANEXO Il - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
PARAAS DESPESAS, da LDO contendo os 2 anos subsequentes.

Informamos que a despesa de pessoal dos Gltimos 12 meses representa 37,50%
da Receita Corrente Liquida, sendo assim valor do aumento da despesa de
pessoal proposto no projeto de Lei 01/2025 nao compromete o cumprimento dos
indices estabelecidos pela LRF.

Almirante Tamandaré, 02 de janeiro de 2025.

Elizandra Macedo

Departamento de Contabilidade




Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das seguintes despesas orgamentarias:

MUNICIPIC DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR
LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
PARA AS DESPESAS - TOTAL DAS DESPESAS
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Categoria Econdmica e Grupos de Natureza de Despesa

R$ 1,00

2025

2026

2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
DESPESAS CORRENTES (1)
PESSCAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL
SENTENGAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
APLICAGOES DIRETAS
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LU
SUBVENGOES SOCIAIS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS COM FINS LU
SUBVENGOES ECONOMICAS
EXECUCAD DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA-P
SUBVENGOES ECONOMICAS
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONT
RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO
APLICACOES DIRETAS
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES
MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAC GRATUIT
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMGGCAQ
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS-PESSOA JURIDICA
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
SENTENGAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
DESPESAS DE CAPITAL (1))
INVESTIMENTOS
EXECUCAQ DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA-P
APORTE DE RECURSO0S PELO PARCEIRO PUBLICO EM FAVOR
APLICAGOES DIRETAS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
AQUISICAO DE IMOVEIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INVERSQOES FINANCEIRAS
EXECUCAO DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA-P
APORTE DE RECURSOS PELO PARCEIRQ PUBLICO EM FAVOR
AMORTIZACAO DA DIVIDA

320.425.502,10
126.836.077,02
126.836.077,02
115.124.927 02
7.730.250,00
1.898.800,00
800.000,00
102.000,00
280.000,00
900.100,00
8.000.000,00
8.000.000,00
7.000.000,00
1.000.000,00
185.589.425,08
24.035.000,00
24.035.000,00
50.000,00
50.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
5.5660.000,00
5.560.000,00
153.944.425,08
27.189.900,00
440.000,00
14.071.500,00
15.554.697,56
1.478.300,00
86.657.027,52
3.870.000,00
§00.000,00
3.800.000,00
1.000,00
82.000,00
266.045.970,34
254.545.970,34
1.700.000,00
1.700.000,00
252.845.970,34
248.142.297 36
4.043.672,98
659.000,00
1.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
10.000.000,00

332.537.586,08
131.630.480,73
131.630.480,73
119.476.649,26
8.022.453,45
1.970.574,64
830.240,00
105.855,60
290.584,00
934.123,78
8.302.400,00
8.302.400,00
7.264 600,00
1.037.800,00
192.604.705,35
24.943.523,00
24.943.523,00
51.880,00
51.890,00
2.075.600,00
2.075.600,00
5.770.168,00
5.770.168,00
159.763.524,35
28.217.678,22
456.632,00
14.603.402,70
16.142.665,13
1.534.179,74
89.932.663,16
4.016,286,00
830.240,00
3.943.640,00
1.037,80
85.099,60
276.102.508,02
264.167.808,02
1.764.260,00
1.764.260,00
262.403.548,02
257.522.076,20
4.196.523,82
683.910,20
1.037,80
1.556.700,00
1.556.700,00
1.556.700,00
10.378.000,00

344.176.401,73
136.237.547,59
136.237.547,58
123.658.332,00
8.303.239,36
2.039.544,74
859.298,40
109.560,54
300.754,44
966.818,11
8.592.984,00
8.592.984,00
7.518.861,00
1.074.123,00
199.345.870,14
25.816.546,32
25.816.546,32
53.706,15
§3.706,15
2.148.246,00
2.148.248,00
5.972.123,88
5.972.123,88
165.355.247,79
29.205.297,05
47261412
15.114,521,79
16.707.658,39
1.587.876,00
93.080.306,42
4.156.856,01
859.298,40
4.081.667,40
1.074,12
88.078,09
285.766.095,85
273.413.681,35
1.826.009,10
1.826.009,10
271.587.672,25
266.535.348,87
4.343.402,21
707.847.05
1.074,12
1.611.184,50
1.611.184,50
1.611.184,50
10.741.230,00
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Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das seguintes despesas orgamentarias:

MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO Il - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

PARA AS DESPESAS - TOTAL DAS DESPESAS
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Categoria Econdmica e Grupos de Natureza de Despesa RS 1,00
2025 2026 2027

APLICAGOES DIRETAS 10.000.000,00  10.378.000,00 10.741.230,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 10.000.000,00  10.378.000,00 10.741,230,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 518.900,00 537.061,50
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 518.900,00 537.061,50
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 518.900,00 537.061,50
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 518.900,00 537.061,50
Total Entidade: | 586.971.472,44]  609.158.994,10|  630.479.559,08
Total Geral: [ se6.971.472.44]  609.158.994,10]  630.479.559,08




MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - 2025

ANEXOS DA LE! N° 4.320/64

NATUREZA DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

(ANEXO 2)

Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

Pagina: 1/2

Data: 02/01/2025

4.4,90.00.00.00.00.00
4.4.90.51.00.00.00.00
4.4.90.52.00.00.00.00
4.4.90.61.00.00.00.00
4.4.80.92.00.00.00.00
4.5.00.00.00.00.00.00
4.5.67.00.00.00.00.00
4.5.67.82.00.00.00.00
4.6.00.00.00.00.00.00
4.6.90.00.00.00.00.00
4.6.90.71.00.00.00.00

APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
AQUISICAC DE IMOVEIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INVERSOES FINANCEIRAS
EXECUGAQ DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO-
APORTE DE REGURSOS PELO PARGEIRO PUBLICO EM
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
APLICACOES DIRETAS
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO

248.142.297 36
4.043.672,98
658.000,00
1.000,00

4.500.000,00

10.000.000,00

252.845.970,34

1.500.000,00
1.500.000,00

10.000,000,00
10.000.000,00

Codigo Especificagdo Elemento %re';';z:: E(‘:: ":::g:'?:a
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
DESPESAS ORGAMENTARIAS

3.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 320.425.502,10
3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 126.836.077,02
3.1.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 126.836.077,02
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 115.124.927,02
3.1.90.13.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 7.730.250,00
3.1.90.16.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 1.898.800,00
3.1.90.91.60.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 800.000,00
3.1.90.92.00.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 102.000,00
3.1.90.84.00.00.00.00 INDENiZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 280.000.00
3.1.90.96.00.00.00.00 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL 900.100,00
3.2.00.00.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 8.000.000,00
3.2.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 8.000.000,00
3.2.90.21.¢0.00.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 7.000.000,00
3.2.80.22.00.00.00.00 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 1.000.000,00
3.3.00.00.00.00.0¢.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 185.589.425,08
3.3.50.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS 24.035.000,00
3.3.50.43.00.00.00.00 SUBVENGOES SQOCIAIS 24.035.000,00
3.3.60.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS COM FINS 50.000,00
3.3.60.45.00.00.00.00 SUBVENGOES ECONOMICAS 50.000,00
3.3.67.00.00.00.00.00 EXECUGAQ DE CONTRATC DE PARCERIA PUBLICO- 2.000.000,00
3.3.67.45.00.00.00.00 SUBVENGOES ECONOMICAS 2.000.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE 5.560.000,00
3.3.71.70.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 5.560.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 153.944.425,08
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 27.189.900,00
3.3.80.31.00.00.00.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 440.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO 14.071.500,00
3.3.90,33.00.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 15.554.697,56
3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FlsicA 1.478.300,00
3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 86.657.027,52
3.3.80.47.00.00.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.870.000,00
3.3.90.48.00.00.00.00 OQUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 800.000,00
3.3.80.91.00.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 3.800.000,00
3.3.90.92.00.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
3.3.90.93,00.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 82.000,00
4.0.00.00.00,00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 266.045.970,34
4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 254.545.970,34
4.4.67.00.00.00.00.00 EXECUGAQ DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO- 1.700.000,00
4.4.67.82.00.00.00.00 APORTE DE RECURSO0S PELO PARCEIRQ PUBLICO EM 1.700.000,00
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ANEXOS DA LEI N° 4.320/64
NATUREZA DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
(ANEXO 2)

Entidade{s): PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

Pagina: 2/2

Data: 02/01/2025

. = Grupo de Categoria
Cédigo Especificagao Eiemento Despesa Econémica
9.0.00.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00
9.9.00.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00
9.9.99.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00

9.9.99.99.00.00.00.00

Total da Entidade:

586.971.472,44

Total Geral das Transferéncias:
Total Geral das Despesas:
Total Geral:

0,00
586.971.472,44
586.971.472,44




