Almirante Tamandaré

Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Governo

MENSAGEM DE PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2019

Excelentissimo Senhor
Vereador JOAO MARCELO BINI

Presidente da Camara Municipal de Almirante Tamandare.

Encaminhamos a mensagem n° 005/2019 solicitando que seja apreciado o
Projeto de Lei Complementar, o qual Dispde sobre a alteragdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Professores da Educacéo Basica do Municipio de
Almirante Tamandaré, Estado do Parana e altera a nomenclatura.

Contando com a acolhida e aprovagdo do referido Projeto de Lei,
renovamos a Exceléncia e aos nobres Vereadores, nossos mais sinceros votos de
estima e consideragao.

Almirante Tamandaré, 18 de junho de 2019.

GERSON COLODEL
Prefeito Pﬂunicipal
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WPROVADO EM DISCUSSAC
Almirante Tamand&ré
Prefeitura da Cidade SALA DAS SESSOES, / /

Secretaria Municipal de Governo

Presidente

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2019

“Dispbde sobre a alteragéo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Professores
da Educacgéo Basica do Municipio de Almirante
Tamandaré, Estado do Parana e altera a
nomenclatura”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do Parana, no uso
das prerrogativas legais, e de acordo com o que estabelece o Art.69, IV da Lei Orgéanica
do Municipio, submete a apreciagéo do Poder Legislativo Municipal, o seguinte Projeto de
Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a alteragdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Professores da Educagdo Basica do Municipio de Almirante
Tamandaré, Estado do Parana e altera a nomenclatura.

| - A nomenclatura do cargo de Professor de Educagéo Infantil passa a vigorar com a
seguinte redagdo: Professor da Educagéo Béasica — Educagéo Infantil e o cargo de
professor passa a vigorar com a seguinte redaggo: Professor da educagao basica —
Anos iniciais.”

Art.2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:
APROVADO EM DISCUSSAO APROVADO EM DUSCUSSAQ

POR | — Secretaria Municipal de Educagéo e Culturayp érgéo central da administrago publica
unicipio responsavel pela gestao da rede icipal de ensino; )
SALA DA SESROER 1P resporsave’ peia g QUBRARSSR" <
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Il — rede de ensino publico: conjunto de instituicées e 6érgaos que realizam atividades de
educagao sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Il — Unidades Educacionais — os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagao Infantil e Ensino
Fundamental e suas modalidades de Educagédo Especial e Educagdo de Jovens e
Adultos.

IV — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que, nas
unidades escolares, instituicdbes educacionais e Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona,

V - profissionais do magistério — conjunto de profissionais da Educacao Basica, titulares
de cargos, que exercem a docéncia e as funcbes de suporte pedagoégico direto a
docéncia, no A&mbito do ensino publico municipal,

VI - professor - O integrante do quadro préprio do magistério portador de habilitagdo em
nivel superior, com area de atuagdo na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e suas
modalidades de Educagao Especial e Educagao de Jovens e Adultos;

VIl - funcées de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de diregdo, coordenagdo pedagodgica e assessoramento
pedagoégico e outras similares no campo da educagao;

VIl — Area de atuagdo — etapa ou segmento de etapa na qual o profissional exerce as
fungdes de magistério.”

TiTULO 1l
DO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Capitulo |
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA

SECAO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS
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Art.3° A estruturacao da carreira do Professor da Educacéo Basica Publica do Municipio
de Almirante Tamandaré compreende 0s cargos:

a) O cargo de Professor da Educag&o Basica - Anos Iniciais 20 horas é exclusivo
para aqueles com escolarizagdo especifica para atuar nos anos iniciais do
Ensino Fundamental nas funcdes de: docéncia, supervisdo, orientagao,
planejamento e pesquisa, coordenagao, assessoramento e diregado, exercidas
em Unidade Educacional.

b) O cargo de Professor da Educagéo Basica — Educagao Infantil 40 horas - é
exclusivo para aqueles com escolarizag&o especifica para atuar na Educacao
Infantil, nas fungbes de: docéncia, supervisdo, orientagéo, planejamento e
pesquisa, coordenacdo, assessoramento e direcao, exercidas em Unidade
Educacional.

c) O cargo de Professor da Educagao Basica — Educacao Infantil 20 horas - é
exclusivo para aqueles com escolarizagdo especifica para atuar na educacéao
infantii nas fungdes de: docéncia, supervisdo, orientacao, planejamento e
pesquisa, coordenagdo, assessoramento e direcdo, exercidas em Unidade
Educacional.

SEGAO Il
DA CARREIRA

Art.4° A Carreira do Profissional da Educagdo Basica tem como objetivo central o
aperfeigoamento continuo e a valorizag&o do Professor da Educacao Basica - Educacao
infantii e Anos Iniciais, através de remuneragdo digna, permitindo-lhes melhores
condicoes sociais e econémicas. Tera como principios basicos constitucionais:

|. Reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

ll. Valorizar os Servidores da Educagao do municipio, reconhecendo a importancia da
carreira e de seus agentes;

1. Integrar o desenvolvimento profissional dos Servidores da Educacao Escolar Publica
ao desenvolvimento da educacédo no Municipio, visando padrdo de qualidade;

IV. Promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

V. Garantir a liberdade de educar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
o saber, dentro dos ideais de democracia,

.
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VI. Profissionalizagdo, que pressupde qualificagao e aperfeicoamento profissional
continuo, com remuneragao condigna e condigbes adequadas de trabalho;
VIl. Formagéo continuada dos Servidores da Educag¢ao do municipio;
VIIl. Aplicagao integral dos recursos vinculados a Manutengao e Desenvolvimento do
Ensino, conforme dispde o art. 69, § 5° e § 6°, art. 70 e 71 da lei 9.394/96, art. 22 da lei
11.494/2007.
X. Participar da Gestdao democratica das unidades educacionais da Rede Municipal da
Educacao Basica do municipio, mediante consulta a comunidade escolar, por meio de
eleigbes para a escolha dos diretores das unidades educacionais com percentual
minimo de quérum de 33%(trinta e trés por cento)
Xl. Garantir o reconhecimento da importéncia da carreira dos Servidores da Educacéo
do Municipio e desenvolvimento de agdes que visem a equiparagao salarial com outras
carreiras profissionais de formagao semelhante.
XIl. Garantir aos Servidores da Educagdo do municipio os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica de
Educagéao.
XIll. Garantir o principio da democracia, onde os Servidores da Educagcédo do municipio
tenham as mesmas oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para todos;
XIV. Garantir o compromisso dos Servidores da Educagao do municipio, de propiciar ao
educando uma formagédo que possibilite compreender criticamente a realidade social,
conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de
valores éticos e da participagao social.
XV. Progressdo na carreira, por incentivos que contemplem titulacdo, experiéncia,
desempenho, atualizacédo e aperfeigoamento profissional,
XVI. Jornada de trabalho compativel com o desempenho dos Cargos e fungoes;
XVII. Incentivo a integragao dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formacgao para os Servidores da Educacédo do municipio com o objetivo de melhorar a
qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagéo profissional na educagao;

SECAO Il
DA COMPOSIGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art.5° Plano de carreira € o conjunto de medidas que permitem o desenvolvimento e o
crescimento funcional do Professor de Educagédo Basica — Educacdo Infantil e Anos
Iniciais.

—
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Paragrafo Unico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sao o cargo, o nivel
e a classe, assim definidos:

| Cargo € o centro unitario e indispensavel de competéncias e atribui¢cdes, criado por lei,
com denominagao propria € em numero certo, pago pelo Poder Publico, provido e
exercido por um titular hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do
servigo publico.

Il Nivel & o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
carreira, atribuicdes e responsabilidades, distribuida pela habilitacao do titular do cargo.

lll Classe & a posicao identificada por numeros em ordem crescente de um a trinta,
correspondente ao avango horizontal, dentro de cada nivel.

Art.6° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual o servidor prestou concurso
publico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposi¢coes desta Lei, ou
delas decorrentes.

SEGAO IV
DA CARREIRA E DE SUA ABRANGENCIA

Art.7° Carreira é o conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional
remuneratéria do Professor de Educacgao Basica — Educacao Infantil Anos Iniciais e, de
acordo com a complexidade das atribui¢des e do grau de responsabilidade.

§ 1° A carreira do Profissional da Educagdo Municipal abrange a Educagao Basica —
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a Educacéo Especial e a
Educacédo de Jovens e Adultos.

§ 2° O titular de cargo de Professor de Educagédo Basica — Educagéo Infantil Anos
Iniciais - podera exercer de forma alternada ou concomitante com a docéncia outras
fungbes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| - para as atividades de coordenacéo, planejamento, superviséo, orientagdo educacional
e Assessoramento Pedagégico a formacgao exigida € o Curso de Pedagogia, ou Curso
de Licenciatura Plena numa das areas do conhecimento com pés-graduagéao especifica
para atuagdo numa das areas da Pedagogia, mediante regulamentagao prépria.

Il - a todos os ocupantes do cargo de Professor de Educag¢ao Basica —Educagao Infantil /r)
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e Anos Iniciais é assegurado o direito de exercer a fungdo de gestor educacional, desde
que tenha curso Superior, experiéncia minima de trés anos de docéncia no municipio e
atenda regulamentacéo propria.

Capitulo II
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

Art.8° O cargo de Professor da Educagao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais
serao providos segundo o regime instituido nesta Lei.

Art.9° Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de
vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para
preenchimento de cargos.

Paragrafo Unico. No Edital de concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras
instrugbes necessarias, a idade minima dos candidatos, a habilitagdo minima exigida, os
cargos e vagas a serem providos, os critérios de desempate e o prazo de validade do
concurso.

Art.10 No concurso publico para ingresso no cargo de Professor de Educagéo Basica —
Educacao Infantil e Anos Iniciais a escolarizagdo minima exigida sera:

| - curso de Pedagogia, com habilitagao para o Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou

Il - curso Normal Superior ou

[l - curso de Licenciatura Plena numa das areas do conhecimento da Educacao Basica,
precedido de formacado de Magistério de nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente.

Art.11 Os cargos da carreira do Professor da Educacéo Basica — Educacéao Infantil e
Anos Iniciais, sdo acessiveis a todos os brasileiros ou naturalizados, respeitadas as
exigéncias fixadas em Lei.

Art.12 Sao condi¢cbes essenciais para o provimento nos cargos de Professor da
Educacao Basica — Educacgao Infantil e Anos Iniciais:

4
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| - Ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos da legislacao pertinente;
II - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;
Il - Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;
IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
V - possuir escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;
VI - nao ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;
VII - ter sido aprovado em concurso publico;

VIl - ter aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pela equipe medica do municipio.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos nos incisos acima, a nomeagao
dependera da prévia verificagao da inexisténcia de acumulacao de cargos, vedada pela
Constituicao Federal.

Art.13 O provimento nos cargos de Professor da Educacgdo Infantil € Anos Iniciais e
Educacao sera efetivado ap6s aprovagao e classificagdo em concurso publico de provas
e titulos.

Art.14 O ingresso na carreira para o cargo de Professor da Educagdo Basica —
Educacgéo Infantil e Anos Iniciais (20h) far-se-a na classe inicial do Nivel NIl da sua
respectiva tabela de vencimentos e para o cargo da Educagdo Basica — Educagao
Infantil 40 horas na classe inicial do nivel B da tabela de vencimentos.

Art.15 Comprovada a existéncia de vagas no quadro de Professores e a inexisténcia de
candidatos aprovados, aguardando em lista de espera realizar-se-a, mediante a
necessidade e disponibilidade de verba orgamentaria, jornada suplementar até a
imediata realizagao de concurso publico, para suprimento dos cargos vagos.

Paragrafo Unico. Serdo admitidas outras formas de selecao publica nos termos da Lei e
em carater excepcional, para suprir necessidade de:

| - provimento temporario;

Il - substituigdo emergencial de titulares do cargo. j-j
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Capitulo 1lI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.16 O Professor da Educagédo Basica — Educagédo Infantil e Anos Iniciais nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, com duragéo de
trés anos contados a partir do efetivo exercicio das atividades.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatério, o Professor da Educagédo Basica —
Educacéo Infantil e Anos Iniciais sera submetido a avaliagbes periodicas semestrais,
onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagéo de sua aptidao
para o cargo:

| - Disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - Assiduidade e pontualidade;

[l - Eficiéncia;

IV - Capacidade de iniciativa;

V - Responsabilidade;

VI - Criatividade;

VII - Cooperagao;

VIl - Etica e postura;

IX - Condigées emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo

§ 2° Durante o periodo do estagio probatério, o Professor da Educagédo Basica —
Educacéao Infantil e Anos Iniciais, devera exercer prioritariamente a fungao de docéncia.

§ 3° Cabera a Secretaria Municipal da Educagdo garantir os meios necessarios para o
acompanhamento e avaliagéo do Professor da Educagdo Basica — Educagao Infantil e
Anos Iniciais em estagio probatério.

Art.17 Concluidas com éxito as avaliagbes do estagio probatoério e sendo considerado
apto para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, o Professor da Educagéo Basica —

L ."'
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Educacgéo Infantil e Anos Iniciais sera nele confirmado e considerado estavel no servigo
publico.

Art.18 Constatado pelas avaliagées que o Professor da Educagao Basica — Educacéao
Infantil e Anos Iniciais ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de
suas funcdes, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar
processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a demissao do servidor, se for o caso, dentro do
periodo do estagio probatério.

Capitulo IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.19 Apds conclusédo do estagio probatério e da efetivagdo no cargo de Professor da
Educagédo Basica — Educagao Infantil e Anos Iniciais, sera submetido a avaliagdes
anuais de desempenho nos termos de Regulamento proprio, com objetivo de promogao
na carreira que incluird, obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio
profissional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera coordenada por uma Comissao Central de
Avaliacdo de Desempenho, constituida conforme Regulamento.

§ 2° A avaliagao de desempenho tera como finalidade a obtengao de pontuagao para
avanco horizontal.

Art.20 A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

| - participagdo democratica: a avaliagdo devera ser realizada em todos os niveis, com a
participagao direta do Conselho Escolar e de toda a comunidade escolar.

Il - universalidade: todos os Professores da Educagao Béasica — Educacgao Infantil e Anos
Iniciais da Rede Municipal de Educagdo devem ser avaliados pelos indicadores,
competéncias e sistemas de pontuacao especificos da funcao;

Il - Objetividade: a avaliagdo devera considerar critérios objetivos relacionados ao
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desempenho da fungao e direitos e expectativas de aprendizagens garantidos aos
educandos, a partir da escolha de requisitos e indicadores qualitativos e quantitativos,
que mensurem as competéncias no exercicio da fungéo.

IV - transparéncia: o instrumento, o processo e o resultado da avaliagdo deverdo ser

amplamente publicizados e garantido ao avaliado a analise da devolutiva vistas a
superacgéo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

Capitulo V
DOS CARGOS, NIVEIS E CLASSE DA CARREIRA

Art. 21 A estruturagao da carreira do Professor da Educag¢ao Basica — Educacgao Infantil
e Anos Iniciais compreende trés cargos distintos:

| Professor da Educacgao Basica — Anos Iniciais — 20 horas;

Il - Professor da Educagao Basica — Educagao Infantil - 40 horas.

Il - Professor da Educagao Basica — Educagéo Infantil - 20 horas

Art. 22 As classes constituem as linhas de promogbes da carreira dos titulares dos
cargos de Professor da Educacgao Basica — Educacao Infantil e Anos Iniciais.

Art. 23 Na Carreira do Professor da Educacao Basica — Educagao Infantil e Anos Iniciais
os cargos sdo agrupados em niveis, de acordo com a titulagdo académica exigida pela
legislagao vigente e dividida em dois grupos:

| - Quadro especial, em extingao;

Il - Quadro permanente.

§ 1° O Quadro especial, em extingao, restrito ao cargo de Professor da Educagéo Baésica
— Educacgéo Infantil e Anos Iniciais & constituido de niveis em que a habilitagdo nao esta
mais contemplada na legislagao vigente ou é inferior & escolaridade minima prevista

para os titulares de cargos do quadro permanente.

§ 2° O Quadro permanente € constituido de niveis a partir da escolaridade minima
exigida para o ingresso na rede municipal de ensino.

J
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Art. 24 O quadro especial em extingdo do cargo Professor da Educagédo Basica — Anos
Iniciais & constituido pelo Nivel | (NI), integrado pelos Professores que possuem
Magistério em nivel médio, com ou sem Estudos Adicionais ou Licenciatura de curta
duracao.

Art. 25 O Quadro permanente para o cargo de Professor da Educacao Basica — Anos
Iniciais € composto dos seguintes niveis:

I - Nivel Il (NIl) - Integrado pelos Professores com escolaridade superior,
compreendendo:

a) Normal Superior;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagao para a Educagao Infantil e para os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

c) Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educacdo Basica,
precedida de formacéo de magistério de nivel médio;

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e com Magistério de nivel
meédio.

Il - Nivel Ill (NIIl) - Integrado pelos Professores com curso superior de Licenciatura
Plena, acrescido do curso de Poés-Graduacao lato sensu voltado para a Educacao
Basica, com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 26 O quadro especial em extingdo do cargo de Professor da Educagio Basica -
Educacao Infantil &€ constituido pelo Nivel NA, integrado pelos Professores de Educagao
Infantil que possuem Magistério em nivel médio, com ou sem Estudos Adicionais ou
Licenciatura de curta duragéo.

Art. 27 O Quadro permanente para o cargo de Professor da Educacao Basica de
Educacéao Infantil € composto dos seguintes niveis:

| - Nivel B (NB) - Integrado pelos profissionais com curso de nivel superior,
compreendendo:

a) Normal Superior;

b) Licenciatura em Pedagogia, com habilitagéo para a Educacéo Infantil e para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

c) Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educagao Basica,
precedida de formacao de magistério de nivel médio;

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e com Magistério em nivel
medio.
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Il - Nivel C (NC) - Integrado pelos profissionais com curso Superior mais curso de pos-
graduagao lato sensu voltado para a Educagao Basica, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

Art. 28 Os cursos de pos-graduagao serdo objetos de regulamentacédo propria, que
considerara a legislagao federal e estadual atinente a matéria.

Art. 29 Cada nivel € composto de trinta (30) classes, com acréscimo de 2% (dois por
cento) de uma classe para outra, que constitui a linha de progressdo horizontal na
carreira.

Capitulo VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 30 A promogao € o mecanismo de progressao funcional do Professor da Educacéo
Basica — Educagao Infantil e Anos Iniciais e dar-se-a por meio de avango vertical e de
avanco horizontal, ao servidor efetivo estavel, apés concluido o estagio probatério.

Art. 31 Entende-se por avango vertical a passagem de um para outro nivel
imediatamente superior, observando o intersticio de um ano.

Art. 32 O avango vertical € exclusivo para os integrantes do quadro permanente da
carreira.

§ 1° O avango vertical dar-se-a por habilitagéo, através do critério exclusivo da formacao
escolar do Professor para elevagédo ao nivel superior, mas dentro da mesma classe de
atuacao, conforme anexo IV, parte integrante desta Lei.

§ 2° O avango vertical sera concedido ap6s andlise e verificagdo da regularidade da
documentagéao apresentada.

| - aos ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Infantil com magistério sera
equiparado o vencimento do Nivel B somente aqueles que apresentem a certificagao de
conclusédo do curso de Pedagogia ou equivalente até o final do exercicio de 2023.

Il = O avango vertical a que se refere o inciso | na tabela em extingdo, nao tera
continuidade, tendo direito somente a avangos horizontais. _
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§ 3° O Professor de Educagdo basica - Educacgéo Infantil e Anos Iniciais promovidos,
ocuparéo no nivel superior, referéncia correspondente aquela que ocupavam no nivel
anterior.

§ 4° O titular de cargo da carreira de Professor de Educagéo Basica - Educagéao Infantil e
anos iniciais tera a promogao vertical automatica mediante apresentagéo de titulagao,
observado o intersticio de um ano da Ultima promogao vertical, sendo efetivada no
segundo més subsequente.

§ 5° Aplica-se também a regra contida no paragrafo anterior ao Professor de educagao
Basica - educacdo Infantii e Anos Iniciais € que concluirem com éxito o estagio
probatério.

Art. 33 Os Professores de educagéo Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais e ap6s a
nomeacao serdo enquadrados nas respectivas tabelas de vencimentos conforme abaixo:

| - Professor de educagédo Basica - Educagao Infantil 20 horas e Anos Iniciais, primeira
classe;

Il - Professor de educacgdo Basica - Educagao Infantil 40 horas no nivel B, primeira
classe.

Art. 34 O Professor da Educagdo Basica - Educagéo Infantil e dos Anos Iniciais do
quadro especial em extingdo serdo promovidos ao quadro permanente ap6s obter a
escolaridade especifica, conforme disposto no Art.26.

Art. 35 Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma classe para outra dentro
do mesmo Nivel, mantido um percentual de 2% (dois por cento) conforme tabela de
vencimentos.

§ 1° O avango horizontal sera ofertado aos integrantes dos quadros especial e
permanente observado o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em fungdes de
magistério.

| - qualidade de trabalho;

Il - exercicio de fungdes relevantes;

Il - disciplina e responsabilidade

il

P —

IV - interesse e cooperagao no trabalho;
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Art. 40 E dever inerente ao Professor de educagdo Basica Educacgéo Infantil e Anos
Iniciais diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 41 O Professor de educacdo Basica - Educacédo Infanti e Anos Iniciais fica
obrigado a frequentar cursos, encontros, seminarios, simposios, conferéncias,
congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizacao, quando designado
ou convocado pelo érgao competente.

§ 1° Os cursos de capacitagao, aperfeicoamento ou atualizagao serao considerados
como Titulos para efeito de concurso publico ou promogéo na carreira, nos termos do
Edital ou do Regulamento.

§ 2° O municipio garantira a participagao de todos os Professores de educagao Basica -
Educacao Infantil e Anos Iniciais da rede municipal de ensino em cursos e programas de
aperfeigoamento continuado.

Art.42 Fica assegurado periodo de licenga remunerada para cursos de aperfeigoamento
profissional, conforme regulamentagao prépria.

Art. 43 Os Professores de educacgio Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais que
pretenderem participar de cursos de pés-graduacgéo em nivel de Mestrado ou Doutorado
poderao requerer afastamento para frequenta-lo e com autorizagao previa da Secretaria
Municipal de Educagédo, que estabelecera critérios e condigbes regulamentadas por
Decreto do Executivo.

Art. 44 A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera um plano de formagéo
profissional para a carreira do Professor-de educagéo Basica - Educagéo Infantil e Anos
Iniciais, observando os principios que norteiam esta Lei, dentro dos seguintes principios
basicos:

| - Os objetivos da atualizagao e dos aperfeicoamentos continuados;

Il - Os principios teoérico-metodolégicos e orientagcbes pedagogicas aplicaveis as
diferentes areas do conhecimento;

Il - As prioridades em relagao a forma de capacitagéo e as areas de estudo.
Paragrafo Unico. Os programas do plano de formagéo de que trata este artigo deverao
ser revistos anualmente de acordo com as necessidades do Professor de educagao

Basica - Educacgéo Infantil e Anos Iniciais.

Art. 45 A critério da administracdo municipal poderdao ser concedidos auxilios
financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o

A
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interesse de aperfeicoamento ou especializagdo como viagens de estudo, participagao
em congressos € outros eventos, publicagbes técnico-cientificas, didaticas, ministrar
formagao continuada na rede municipal de ensino e similares para o Professor de
Educacao Basica - Educacgao Infantil e Anos Iniciais.

Capitulo VI
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

Art. 46 A carga horaria de trabalho semanal do Professor de educagdo Basica -
Educacgao Infantil e Anos Iniciais sera:

§ 1° Para o Professor de educacao Basica - Educacao Infantil e Anos Iniciais a carga
horaria podera ser de 20 horas ou de 40 horas semanais correspondendo
respectivamente a:

a) vinte horas semanais, exercidas em jornadas de 4 horas diarias;

b) quarenta horas semanais exercidas em jornadas de 8 horas
diarias.

§ 2° A carga horaria de trabalho do Professor de educagao Basica - Educagao Infantil
sera de 40 horas semanais, em jornadas de 8 horas diarias respeitadas o intervalo entre
as refeicées.

Paragrafo Unico. O nimero de vagas de Professor de Educagdo Basica - Educagao
Infantii e Anos Iniciais a ser preenchido em cada um dos turnos de trabalho nas
unidades educacionais devera ser definido no Edital de escolha de vagas.

Art. 47 A carga horaria semanal de 20 horas de trabalho do Professor sera dividida em:
| - Hora-aula, num total de 14(quatorze) horas semanais;

Il - Hora-atividade, num total de 06 (seis) horas semanais.

Art. 48 A carga horaria semanal de 40 horas de trabalho do Professor sera dividida em:

| - Hora-aula, num total de 28 horas semanais;

Il - Hora-atividade, num total de 12 horas semanais.
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Art. 55 Considera-se vencimento basico do Professor de Educacéo Basica - Educagao
Infantil e Anos Iniciais, aquele fixado para a classe e o nivel em que estiver posicionado
nas respectivas tabelas de vencimentos.

§ 1° A remuneragéao do Professor de Educagao Basica - Educacéo Infantil e Anos Iniciais
em jornada de vinte horas semanais correspondera ao vencimento relativo ao nivel e
classe em que esta posicionado, conforme tabela de vencimento constante no Anexo IV,
V e VIII, acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 2° A remuneragao do Professor de Educagao Basica - Educagéao Infantil, em jornada
de quarenta horas semanais, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e classe em
que esta posicionado, conforme tabela de vencimento constante do Anexo VI e VI
acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.”

Art. 56 Os valores dos vencimentos, de acordo com a classe e o nivel de cada
Profissional da Educacao, estao contidos nas Tabelas do Anexo IV, V, VI, VIl e VIII que
passam a fazer parte integrante desta Lei:

Capitulo |l
DAS VANTAGENS

Art. 57 Além do vencimento do cargo o Professor de Educagédo Basica - Educacao
Infantil e Anos Iniciais fara jus a percepgao das seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificagbes;

Il - adicional por tempo de servico,

Il - adicional de incentivo ao mérito;

IV - adicional pelo exercicio de docéncia na educagao especial;
V - ajuda de custo e diarias;

VII - adicional de 1/3 de férias;

VIII - gratificagao natalina (13° salario); J)
«(\
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IX - Plano odontolégico e de saude.
X — Licenga Prémio.

XI — Vale alimentacéo.

Paragrafo Unico. As vantagens previstas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX, X e Xl serao
regidas e aplicadas segundo o disposto no estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Almirante Tamandaré e regulamentadas por lei prépria, e observadas as
especificidades orgamentarias, impacto financeiro e condicdes de manutengédo do
funcionamento da rede municipal de Educacao.

Art. 58 O Professor de Educacao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais que concluir
outro curso de graduagdo, plena ou outro curso de licenciatura ou pés-graduacdo em
nivel de especializagao na area da Educacgao, tera direito a um adicional de incentivo de
mérito correspondente a 3% (trés por cento) de seu vencimento basico, ndo podendo ser
cumulativo.

Paragrafo Unico. A conclusdo de curso de pés-graduagao em nivel de Mestrado dara
direito a um adicional de mérito correspondente a 05% (cinco por cento) de seu
vencimento basico e a conclusao do curso de pdés-graduacao em nivel de Doutorado

dara direito a um adicional de mérito correspondente a 10% (dez) por cento de seu
vencimento basico.

SUBSEGCAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 59 O Professor tera direito as seguintes gratificagcées:
| - Pelo exercicio da fun¢ao de Gestado Educacional nas Unidades Educacionais.

Il - Pelo exercicio das fungbes de supervisdo escolar, orientagdo, coordenacdo e
assessoramento Pedagégico;

Il - Pelo exercicio de docéncia, em turmas da modalidade de Ensino Especial:

IV —Pelo exercicio da fungéo, em estabelecimento de ensino de dificil provimento. ]

/
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Art. 60 A gratificagcao pela fungdo de Gestao Educacional nas Unidades Escolares e
nos Centros Municipais de Educacéo Infantil, sera proporcional ao numero de alunos
matriculados e conforme o vinculo do cargo de acordo com a seguinte classificagao:

| - porte 1: escolas com até 150 (cento e cinquenta) alunos.

Il - porte 2: escolas com 151 (cento e cinquenta e um) a 300 (trezentos) alunos.
Il - porte 3: escolas com 301 (trezentos e um) a 600 (seiscentos) alunos.

IV - porte 4: escolas com 601 (seiscentos e um) a 900 (novecentos) alunos.

V - porte 5: escolas com 901 (novecentos € um) ou mais.

§ 1° A gratificagao é calculada sobre o vencimento inicial do nivel Il, nos seguintes
percentuais:

| — 56% cinquenta e seis por cento para gestores com 40 horas e 156% Cento e
cinquenta e seis por cento para gestores de 20 h nas escolas de porte 1 ;

Il — 74% setenta e quatro por cento para gestores com 40 horas e 174% Cento e
setenta e quatro por cento para gestores de 20 h nas escolas de porte 2 ;

Il — 80% oitenta por cento para gestores com 40 horas e 180% Cento e oitenta por
cento para gestores de 20 h nas escolas de porte 3 ;

| — 80% noventa por cento para gestores com 40 horas e 190% Cento e noventa por
cento para gestores de 20 h nas escolas de porte 4 ;

| — 100% cem por cento para gestores com 40 horas e 200% duzentos por cento para
gestores de 20 h nas escolas de porte 5 .

§ 2° O Professor da Educagéo Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais, investido na
funcdo de gestdo educacional da Unidade Educacional, devera cumprir 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, com exceg¢do das escolas que funcionam em apenas um
turno diario, independentemente do numero de padrao de concurso, uma vez que a
Fungao Gratificada a que se refere o caput deste artigo € vinculado ao desempenho da
funcao.

§ 3° Se o Professor da Educagao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais possuir dois
padrdes de vinte horas semanais cada um, ficara com os dois a disposi¢ao na fungéo da
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gestao educacional e recebera a gratificagao de funcao, calculado somente sobre um
dos padrées.

§ 4° Se o Professor da Educagdo Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais possuir
apenas um padrao de vinte horas semanais ficara a disposicao da gestao em periodo
integral, tendo direito a uma FG conforme paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 61 O Professor da Educagéo Basica - Educagdo Infantil, investido na fungéo de
Gestao Educacional de Centro Municipal de Educacado Infantil, recebera adicional
proporcional ao numero de alunos matriculados, de acordo com a seguinte classificacéo:

| - porte 1. Centros Municipais de Educacgdo Infantil, com menos de 50 (cinquenta)
alunos;

Il - porte 2: Centros Municipais de Educagao Infantil, com 51 (cinquenta e um) a 100
(cem) alunos;

Il - porte 3. Centros Municipais de Educagao Infantil, com 101 (cento e um) até 160
(cento e sessenta) alunos;

IV — porte 4: Centros Municipais de Educagéo Infantil, com 160 (cento e sessenta) ou
mais.

|. A gratificagéo prevista neste artigo & calculada sobre o vencimento inicial do nivel B,
para o Professor da Educagéo Basica - Educacgdo Infantii 40 horas, nos seguintes
percentuais:

a - 22% (vinte e dois por cento) para CMEIs de porte 1;

b - 25% (vinte e cinco por cento) para CMEls de porte 2;

¢ - 30% (trinta por cento) para CMEIs de porte 3;

d — 35% trinta e cinco por cento) para os CMEIs de porte 4.

Il. A gratificacdo prevista neste artigo é calculada sobre o vencimento inicial do nivel B,
para o Professor da Educagéo Basica - Educagdo Infantil 20 horas, nos seguintes
percentuais:

a - 44% quarenta e quatro por cento) para CMEls de porte 1;

b - 50% (cinquenta por cento) para CMEls de porte 2; il

¢ - 60% (sessenta por cento) para CMEIs de porte 3;
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d — 70% (setenta por cento) para os CMEIs de porte 4.

Art. 62- A gratificacao pela funcdo de Coordenador Pedagdgico e Orientacéo
Educacional em Unidades Educacionais serd de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento inicial do nivel Il para professores de Educacao Basica- anos iniciais em um
padrao (20 horas) e de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento inicial do nivel
B para os professores da Educagdo Basica — Educagao Infantil (40 horas).

§ 1° O Professor da Educagao Basica - Anos Iniciais na fungdo de Supervisdo Escolar,
Orientacédo Educacional e Coordenagao Pedagdgica, ficara a disposigdo da fungéo em
periodo integral. O professor da Educacdo Basica - Anos Iniciais que tem apenas um
padrédo (20 horas) semanais perceberd uma Fungao gratificada de 150% cento e
cinquenta por cento sobre o nivel inicial Il.

§ 2° O Professor da Educagéo Basica - Educagédo Infantil na fungdo de Supervisiao
Escolar, Orientagao Educacional e Coordenagédo Pedagégica, ficara a disposicdo da
fungéo em periodo integral. O professor da Educagao Basica - Educagéo Infantil que tem
apenas um padrao (20 horas) semanais percebera uma Fungdo gratificada de 125%
cento e vinte e cinco por cento sobre o nivel inicial B.

§ 3° Ao Professor da Educagdo Basica - Educacgado Infantil 40 horas, que presta
Assessoramento Pedagogico as unidades educacionais, sera concedida a gratificagao
de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento inicial Nivel B, pelo exercicio da
funcao.

Art. 63 Pela docéncia a educandos com necessidades educacionais especiais, em
Unidades Educacionais na Modalidade de Ensino Especial o Professor da Educagéo
Basica tera direito a uma gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento inicial do nivel || para o Professor da Educagéo Basica- anos iniciais e nivel
inicial B para Professores da Educagéo Basica- Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico. Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades
educativas especiais, o Profissional da Educagéo devera possuir a habilitacdo especifica
para essa atividade, com curso de pos-graduagdo em nivel de Especializacao.

Art. 64 O Professor da Educagéo Basica- Educagao Infantil e Anos Iniciais, que estiver
em efetivo exercicio nas Unidades Educacionais, na area do campo da Rede Municipal
de Educacao, definidas como de dificil provimento, far4d jus ao recebimento da
gratificagdo com percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento inicial
do nivel Il do cargo, de acordo com a regulamentagéo da presente Lei.

.
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| - Para os efeitos previstos no "caput" deste artigo, entende-se, como de dificil
provimento, as unidades educacionais da area do campo da Rede Municipal de
Educacdo, que devido as circunstancias detectadas pela Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura- SMEC, resultam em dificuldades, como acesso ou transporte,
permanéncia de servidores no equipamento, durante o ano letivo ou ainda
preenchimento das vagas ofertadas anualmente, no concurso de remanejamento.

§ 10 A gratificacéo sera devida exclusivamente, durante o periodo em que o Profissional
do Magistério, estiver em efetivo exercicio em Unidade Educacional, definida como de
dificil provimento, nao sendo incorporavel aos vencimentos do Profissional do Magistério
para nenhum efeito.

§ 20 O direito a gratificagdo cessara automaticamente, no momento em que a Unidade
Educacional deixe de ser considerada, como de dificil provimento.

Art. 65 A gratificagao natalina, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a
gue o servidor fizer jus, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como
més integral.

Art. 66 Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragdo, de
conformidade com o disposto no artigo 7°, Inciso XVII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. No caso do servidor exercer funcdo de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este Artigo.

Capitulo I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 67 O adicional por tempo de servigo € devido a razao de 1% (um por cento) por ano
de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento do titular do cargo.

§ 1° O adicional por tempo de servigo, sera devido a partir do primeiro dia do més
subseqguente, em que o servidor completar o anuénio.

§ 2° O adicional de que trata este artigo sera incorporado aos proventos da
aposentadoria. .
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Capitulo IV
DAS FERIAS

Art. 68 O Professor da Educagdo Basica - Educacgdo Infantii e Anos Iniciais em
exercicio de docéncia ou de suporte pedagogico gozardo de férias anuais de
30(trinta)dias consecutivos, segundo o calendario escolar de acordo com as normas
previstas em lei.

Paragrafo unico: O Professor da Educagédo Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais
em exercicio de docéncia ou de suporte pedagogico, terdo direito, além das férias
previstas no caput deste artigo, a um recesso de 15(quinze) dias, condicionado ao
cumprimento do calendario escolar.

Art. 69 Fica garantido o direito do gozo de férias apos a licenga maternidade ou licenca
medica, que coincidirem total ou parcialmente com férias ou com o recesso escolar.

Capitulo V
DA POSSE, NOMEAGAO E LOTACAO

Art. 70 Lotacao € o local da unidade administrativa de designacao do servidor para o
exercicio das suas atribuigdes, determinada pela administracéo.

Art. 71 O Professor da Educagdo Basica - Educagdo Infantil e Anos Iniciais, apos
aprovagao em concurso publico, tera direito de escolher, no ato de nomeacao, dentre as
unidades que possuem vagas, o local de exercicio.

Paragrafo Unico: Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a
escolha de vagas sera feita pela ordem de classificagdo no concurso publico. Caso haja
empate apés a prova de titulos, serdo usados os seguintes critérios:

| - tempo de servico no Municipio;

Il - numero de filhos;
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Il - maior idade.

Art. 72 O Professor da Educacao Basica - Educacgéo Infantii e Anos Iniciais, apds
cumprido o periodo de estagio probatério, podera participar de concurso de remogao
para fixagao de padrao, a ser estabelecido por normativa propria.

Art. 73 O Professor da Educagao Basica - Educagao Infantil € Anos Iniciais, quando
convocado para exercer atividades—administrativas e pedagégicas, caracteristicas da
funcdo em local diverso da Unidade de Educacional ou para exercer atividades de
entidade de classe, tera direito de retorno ao Estabelecimento de origem ou de outro
estabelecimento em que exista vaga, a seu critério.

Paragrafo Unico. Fica garantida a preferéncia do Professor da Educacdo Basica -
Educacdo Infantii e Anos Iniciais, que ja atua por vinte horas semanais em um
estabelecimento de ensino, de permanecer no mesmo, quando o profissional for
admitido em outro padréo, por concurso publico, desde que haja vaga.

Capitulo VI
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 74 A decisao para concessao de remog¢ao, a pedido ou por permuta de Unidade
Educacional para outra, ou para érgéo da Educacao Municipal, atendera prioritariamente
aos interesses do ensino e da educagado municipal, observados os principios da
necessidade e interesse da Administracao Publica e a equidade.

Art. 75 O processo de remogéao sera realizado anualmente, mediante prévia publicacao
de regulamento, expedido pela Secretaria Municipal de Educacao, que estabelecera os
critérios de prioridade e demais condigdes para a remogao.

§ 1° A remocéo podera ser feita somente, para Unidade Educacional com existéncia de
vagas.

§ 2° A remogao por permuta, independe de existéncia de vagas nas Unidades
Educacionais de lotacdo dos permutantes. 1
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Art. 79 Os reajustes nos vencimentos do Professor da Educagao Basica - Educagao
Infantil e Anos Iniciais, concedidos pela administragdo municipal deverao incidir sobre
seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. Para efeito de calculo para os proventos de aposentadoria, devera ser
considerada, a soma do vencimento basico mais anuénios.

) Cagitulo 1}
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 80 Fica instituida uma Comissdo de Gestao do Plano de Carreira do Professor da
Educacéo Basica - Educacdo Infantil e Anos Iniciais, com a finalidade de orientar sua
operacionalizagao e podera convocar a qualquer tempo, as revisdes que se fizerem
necessarias.

§ 1° A Comissao de Gestao, com composigdo paritaria, sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educagdo e Cultura e integrada por representantes das Secretarias
Municipais de Administracdo, da Fazenda, Educacdo e Profissionais da Educacao
indicados pelos seus pares, com o objetivo de acompanhar e exigir o cumprimento dos
preceitos legais nele estabelecidos.

§ 2° A Comisséo de Gestao, devera ser criada dentro do prazo de cento e vinte dias da
aprovacao desta Lei.

Capitulo IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 81 A designacao de Gestores educacionais da Rede Municipal de Educacao Basica
do Municipio de Almirante Tamandaré é competéncia do Poder Executivo, nos termos
desta Lei, mediante delegagdo da escolha & Comunidade Escolar, com no minimo 33%
(trinta e trés por cento) de quérum, em consulta realizada simultaneamente em todos os
estabelecimentos de ensino, e reservado aos integrantes regidos por este Plano.

Art. 82 Os titulares de cargo de Professor da Educagdo Basica - Educacao Infantil e
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Anos Iniciais, poderao perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condi¢éo, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 83 O Professor da Educagdo Basica - Educacdo Infantii e Anos Iniciais, que
estiverem na referéncia 30 (trinta) da classe em que se encontram, deverao submeter-se
ao processo de avaliacao de desempenho, junto com os demais Professores e se obtido
0 minimo previsto para a promogao, receberdao um adicional de 2% (dois por cento) em
seu vencimento.

Paragrafo Unico. O Professor da Educagéo Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais
nas condices previstas neste artigo, devera submeter-se as avaliacées de desempenho
até a efetivacao de sua aposentadoria.

Art. 84 Os Professores que forem aposentados até a data da publicagao desta Lei terdo
direito e reajustes de seus proventos atendidas, as mesmas condigbes e critérios
previstos para os Professores da ativa.

Art. 85 As normas previstas neste Plano tém carater suplementar e especifico,
aplicando-se aos integrantes da carreira do Professor da Educacéo Basica - Educagao
Infantil e Anos Iniciais, os direitos e obrigagdes constantes para os demais servidores do
Municipio, naquilo que nao conflitar.

Art. 86 O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Meérito Educacional,
selecionando anualmente os profissionais, que se destaguem em decorréncia do
desenvolvimento de trabalho pedagégico, considerado de real valor para a elevacao da
qualidade de ensino.

Art. 87 Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor da Educacgéo
Basica - Educacéo Infantil e Anos Iniciais, conforme relacao no Anexo Il desta Lei.

Art. 88 O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execucao das
disposicdes da presente Lei.

Capitulo \") )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 89 Os profissionais do magistério que forem nomeados a partir da aprovacgédo desta Lei,
com denominagao de Educador Infantil no concurso publico, integrarao este Plano com a nova
denominagéo de Professor da Educagdo Basica - Educacgao Infantil (\{
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denominagéo de Professor no concurso publico, integrardo este F\lano com a novadenominagao

de Professor da Educagao Basica — Anos Inicias.

Art.91 Integram a presente Lei os anexos | a VIII.

| — Anexo |: Descricao dos cargos e fungdes;
Il — Anexo II: Quadro de Vagas;
Il = Anexo Ill: Promogao vertical,

IV — Anexo |V: Tabela de vencimento — Quadro Permanente - Cargo de Professor da Educagao
Basica — Anos Iniciais, com jornada de 20 horas semanais;

\V — Anexo V: Tabela de vencimento — Quadro em extingdo — Cargo de Professor da Educagao
Basica — Anos Inicias, com jornada 20 horas semanais;

— Anexo VI: Tabela de Vencimento — Quadro Permanente — Cargo de Professor da Educacgéo
Basica — Educagao Infantil, com jornada 40 horas semanais;

VIl — Anexo VII: Tabela de Vencimento — Quadro em extingdo — Cargo de Professor da
Educagao basica — Educagao Infantil, com jornada de 40 horas semanais;

VIl = Anexo VIII — Tabela de Vencimento — Quadro Permanente — Cargo de Professor da
Educacao Basica — Educagao Infantil, com jornada de 20 horas semanais.

Art. 92 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Lei
Municipal n® 2124/2018, de 20 de dezembro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL NO PALACIO ALMIRANTE TAMANDARE, em
18 de junho de 2018.

s DA _ OLODEL ROV e
APROVADOBM_ oL C el ) DISCUSSA0 Pre ito Municipal PR

PR Ly I3 pH 0 1 | SAlaoa

wAMSSESSORy V4 ) o7 /9




CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

ESTADO DO PARANA

Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e dezenove, as
15h00min horas, reuniram-se os Vereadores componentes da Comissdo
de Legislacéo, Justica e Redagdo, na respectiva Sala, para analisar o
Projeto de Lei Complementar n® 005/2019 de autoria do Poder Executivo
Municipal assinado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Gerson Colodel,
com a seguinte sumula: "Dispde sobre a alteracdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Professores da Educagéo Basica do
Municipio de Almirante Tamandaré, Estado do Parana e altera a
nomenclatura”. Apés analise do projeto acima citado, esta Comisséo
opinou favoravelmente, encaminhando-os para os tramites normais.

“Ferrugem
Presidente Vice-Presidente

Tiriva da Auto Escola
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

ESTADO DO PARANA

Aos vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e dezenove, as 15:00
horas, reuniram-se os Vereadores componentes da Comissdo de
Finangas, Orcamento e Fiscalizagao, na respectiva Sala, para analisar o
Projeto de Lei Complementar n® 005/2019 de autoria do Poder Executivo
Municipal assinado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Gerson Colodel,
com a seguinte sumula: "Dispde sobre a alteracédo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Professores da Educagéao Basica do
Municipio de Almirante Tamandaré, Estado do Parana e altera a
nomenclatura”. Apds analise do projeto acima citado, esta Comissao
opinou favoravelmente, encaminhando-os para os tramites normais.

“~Claudinho Zoinho
Presidente Vice-Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

ESTADO DO PARANA

Aos vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e dezenove as 15:00
horas reuniram-se os vereadores componentes da Comissdo de
Educacgéo, Saude, Assisténcia e Meio Ambiente, na respectiva Sala, para
analisar o Projeto de Lei Complementar n® 005/2019 de autoria do Poder
Executivo Municipal assinado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Gerson
Colodel, com a seguinte simula: "Dispde sobre a alteragdo e gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Professores da Educacéo
Basica do Municipio de Almirante Tamandaré, Estado do Parana e altera a
nomenclatura”. Apés analise do Projeto acima citado, esta Comissao
opinou favoravelmente a sua aprovagédo, encaminhando para os tramites
normais.

Polaco
Presidente

e st

Membro




