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Almirante Tamandaré

Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Governo

MENSAGEM N° 049/2018

Excelentissimo Senhor
Vereador JOAO MARCELO BINI

Presidente da Camara Municipal de Almirante Tamandare.

Encaminhamos a mensagem n°. 049/2018 solicitando que seja apreciado o
Projeto de Lei, o qual "DISPOE SOBRE O ESTATUTO E SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO
BASICA DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE, ALTERA E SUBSTITUI A LEI
COMPLEMETAR N°06 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2006”.

Contando com a acolhida e aprovacao do referido Projeto de Lei,
renovamos a Exceléncia e aos nobres Vereadores, NOssos mais sinceros votos de
estima e consideragao.

Almirante Tamandaré, 10 de dezembro de 2018.

NO EXPEDIENTE DA SESS
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PROJETO DE LEI N° 049/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do Parana, no uso
das prerrogativas legais, e de acordo com o que estabelece o Art.69, IV da Lei Organica

do Municipio, submete a apreciagao do Poder Legislativo Municipal, o seguinte Projeto de
Lei:

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DA APLICAGAO E DAS DEFINICOES

Art.1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto e sobre a alteragdo e gestdo do plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Professores da Educagao Basica do Municipio de
Almirante Tamandaré, Estado do Parana.

Art.2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| Servidor da Educagdo - a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico com
direito, deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens prevista em lei, com efetivo
exercicio na Rede Municipal de Educagao.

Il - Secretaria Municipal da Educagao - a parte central da Administracdo Publica do
Municipio, responsavel pela gestao da rede municipal de ensino;

Il - Rede Municipal de Educagao - 0 conjunto das unidades educacionais e 6rgaos
publicos que realizam atividades de educagéo sob a coordenacgdo da Secretaria
Municipal da Educagao.

IV - Unidade Educacional - Estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em

que se desenvolvem atividades ligadas a Educagao em suas diversas modalidades. /
P

\/
|



e .

BT

Almirante Tamandaré

Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Governo

TiTULO Il
DO PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA

Capitulo |
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA

SEGAOI
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art.3° A estruturagao da carreira do Professor da Educagao Basica Publica do Municipio
de Almirante Tamandaré compreende 0s cargos:

a) O cargo de Professor da Educacéo Basica - Anos Iniciais 20 horas € exclusivo
para aqueles com escolarizagdo especifica para atuar nos anos iniciais do
Ensino Fundamental nas funcdes de: docéncia, supervisao, orientagao,
planejamento e pesquisa, coordenacgao, assessoramento e diregao, exercidas
em Unidade Educacional.

b) O cargo de Professor da Educagdo Basica — Educacao Infantil 40 horas - é
exclusivo para aqueles com escolarizagao especifica para atuar na Educacao
Infantil, nas fungdes de: docéncia, supervisao, orientagao, planejamento €
pesquisa, coordenagao, assessoramento e direcao, exercidas em Unidade
Educacional. l

c) O cargo de Professor da Educagao Basica — Educacao Infantil 20 horas - e
exclusivo para aqueles com escolarizacéo especifica para atuar na educacao
infantil nas fungdes de: docéncia, supervisdo, orientagao, planejamento &
pesquisa, coordenacgao, assessoramento e direcao, exercidas em Unidade
Educacional.

SECAO I
DA CARREIRA

Art.4° A Carreira do Profissional da Educacédo Basica tem como objetivo central o /

|
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aperfeigoamento continuo € a valorizaco do Professor da Educacao Basica - Educagao
infantii e Anos Iniciais, atraves de remuneragao digna, permitindo-lhes melhores
condicoes sociais e econdmicas. Tera como principios basicos constitucionais:

| Reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

Il. Valorizar os Servidores da Educacgao do municipio, reconhecendo a importancia da
carreira e de seus agentes;

lIl. Integrar o desenvolvimento profissional dos Servidores da Educagao Escolar Publica
ao desenvolvimento da educagao no Municipio, visando padrao de qualidade;

V. Promover a educagéo visando O pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

V. Garantir a liberdade de educar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
o saber, dentro dos ideais de democracia;

VI. Profissionalizagao, que pressupoe qualificagao e aperfeigoamento profissional
continuo, com remuneragao condigna e condigdes adequadas de trabalho;

VII. Formacao continuada dos Servidores da Educagao do municipio;

VIIl. Aplicagao integral dos recursos vinculados a Manutengao e Desenvolvimento do
Ensino, conforme dispde o art. 69,§5°e §6°art. 70 e 71 da lei 9.394/96, art. 22 da lei
11.494/2007.

X. Participar da Gestao democratica das unidades educacionais da Rede Municipal da
Educacéo Basica do municipio, mediante consulta @ comunidade escolar, por meio de
eleicoes para a escolha dos diretores das unidades educacionais com percentual
minimo de quérum de 33%(trinta e trés por cento)

X|. Garantir o reconhecimento da importancia da carreira dos Servidores da Educagao
do Municipio e desenvolvimento de agdes que visem a equiparagao salarial com outras
carreiras profissionais de formacao semelhante.

X|l. Garantir aos Servidores da Educacao do municipio 0$ meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores € habilidades compativeis com & politica de
Educagao.

X|Il. Garantir o principio da democracia, onde os Servidores da Educagao do municipio
tenham as mesmas oportunidades, baseando-se em critérios unicos para todos;

X|V. Garantir o compromisso dos Servidores da Educagéo do municipio, de propiciar ao
educando uma formagao que possibilite compreender criticamente a realidade social,
conscientizando-o de seus direitos € responsabilidades, buscando o desenvolvimento de
valores éticos e da participagao social.

XV. Progressdo na carreira, por incentivos que contemplem titulagao, experiéncia,
desempenho, atualizacao e aperfeicoamento profissional; ,
XVI. Jornada de trabalho compativel com o desempenho dos Cargos e fungoes; : ]
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XVII. Incentivo & integragao dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formagao para os Servidores da Educagao do municipio com o objetivo de melhorar a
qualificagéo e de suprir as caréncias de habilitagéo profissional na educagao;

SEGAO Il
DA COMPOSIGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art.5° Plano de carreira € o conjunto de medidas que permitem o desenvolvimento € o
crescimento funcional do Professor de Educagao Basica — Educacéo Infantil e Anos
Iniciais.

Paragrafo Unico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sao o cargo, o nivel
e a classe, assim definidos:

| Cargo é o centro unitario e indispensavel de competéncias & atribuigdes, criado por lei.
com denominacao propria € em numero certo, pago pelo Poder Publico, provido e
exercido por um titular hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do
servigo publico.

Il Nivel € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
carreira, atribuigoes € responsabilidades. distribuida pela habilitagao do titular do cargo.

Ill Classe é a posicdo identificada por numeros em ordem crescente de um a trinta,
correspondente ao avango horizontal, dentro de cada nivel.

Art.6° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual o servidor prestou concurso
publico de provas € titulos e satisfeitas as normas legais & disposicoes desta Lei, ou
delas decorrentes.

SECAO IV
DA CARREIRA E DE SUA ABRANGENCIA

Art.7° Carreira é o conjunto de niveis e classes que definem a evolugao funcional
remuneratéria do Professor de Educagao Basica — Educacéo Infantil Anos Iniciais e, de
acordo com a complexidade das atribuices e do grau de responsabilidade.

§ 1° A carreira do Profissional da Educagdo Municipal abrange a Educacao Basica — |

”
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Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a Educacao Especial e a
Educacao de Jovens e Adultos.

§ 2° O titular de cargo de Professor de Educagédo Basica — Educacao Infantil Anos
Iniciais - podera exercer de forma alternada ou concomitante com a docéncia outras
fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| - para as atividades de coordenacéo, planejamento, supervisao, orientacao educacional
e Assessoramento Pedagogico a formagao exigida € o Curso de Pedagogia, ou Curso
de Licenciatura Plena numa das areas do conhecimento com pos-graduacao especifica
para atuagdo numa das areas da Pedagogia, mediante regulamentagao propria.

Il - a todos os ocupantes do cargo de Professor de Educacéo Basica —Educagao Infantil
e Anos Iniciais é assegurado o direito de exercer a funcéo de gestor educacional, desde
que tenha curso Superior, experiéncia minima de trés anos de docéncia no municipio e
atenda regulamentagao propria.

(}apitulo i
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

Art.8° O cargo de Professor da Educagao Basica - Educacao Infantil e Anos Iniciais
sergo providos segundo 0 regime instituido nesta Lei.

Art.9° Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de
vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas € titulos para
preenchimento de cargos.

Paragrafo Unico. No Edital de concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras
instrugbes necessarias, a idade minima dos candidatos, a habilitagao minima exigida, 0s
cargos e vagas a serem providos, 0s critérios de desempate e o prazo de validade do
CONCUrso.

Art.10 No concurso publico para ingresso no cargo de Professor de Educagao Basica —
Educacéo Infantil e Anos Iniciais a escolarizagao minima exigida sera:

| - curso de Pedagogia, com habilitacao para o Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou J}
I

Il - curso Normal Superior ou N
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HI - curso de Licenciatura Plena numa das areas do conhecimento da Educagao Basica,

precedido de formacao de Magistério de nivel medio, na modalidade Normal ou
equivalente.

Art.11 Os cargos da carreira do Professor da Educacdo Basica — Educagao Infantil e
Anos Iniciais, sao acessiveis a todos 0s brasileiros ou naturalizados, respeitadas as
exigéncias fixadas em Lei.

Art.12 Sao condicbes essenciais para O provimento nos cargos de Professor da
Educacéo Basica — Educagao Infantil e Anos Iniciais:

| - Ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos da legislacao pertinente;

Il - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;
Il - Estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir escolaridade minima exigida para © exercicio do cargo;
VI - ndo ter sido demitido de cargo a bem do servico publico;

V1! - ter sido aprovado em concurso publico;

VIl - ter aptidao fisica, mental e emocional para 0 exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do municipio.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos nos incisos acima, a nomeagao
dependera da prévia verificagao da inexisténcia de acumulagao de cargos, vedada pela
Constituicdo Federal.

Art.13 O provimento nos cargos de Professor da Educagao Infantil e Anos Iniciais e
Educacao sera efetivado apds aprovagao e classificagdo em concurso publico de provas
e titulos.

Art.14 O ingresso na carreira para o cargo de Professor da Educagao Basica —
Educacgao Infantil e Anos Iniciais (20h) far-se-a na classe inicial do Nivel NIl da sua
respectiva tabela de vencimentos e para o cargo da Educagao Basica — Educacao
Infantil 40 horas na classe inicial do nivel B da tabela de vencimentos.
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Art.15 Comprovada a existéncia de vagas no quadro de Professores € a inexisténcia de
candidatos aprovados, aguardando em lista de espera realizar-se-a, mediante a
necessidade e disponibilidade de verba orgamentaria, jornada suplementar ate a
imediata realizagao de concurso publico, para suprimento dos cargos vagos.

Paragrafo Unico. Serao admitidas outras formas de selegao publica nos termos da Lei e
em carater excepcional, para suprir necessidade de:

| - provimento temporario;

Il - substituicao emergencial de titulares do cargo.

Capitulo lll
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.16 O Professor da Educacao Basica — Educacao Infantil e Anos Iniciais nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, com duragao de
trés anos contados a partir do efetivo exercicio das atividades.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatorio, o Professor da Educacao Basica -
Educacao Infantil e Anos Iniciais sera submetido a avaliagoes periédicas semestrais,
onde serao apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovacéo de sua aptidao
para o cargo:

| - Disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - Assiduidade e pontualidade;

Il - Eficiéncia;

IV - Capacidade de iniciativa;

V - Responsabilidade;

V| - Criatividade;

VIl - Cooperacao;

a)
\
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IX - Condicdes emocionais para o desempenho das funcées inerentes ao cargo.

§ 2° Durante o periodo do estagio probatorio, o Professor da Educagdo Basica —
Educacao Infantil € Anos Iniciais, devera exercer prioritariamente a funcao de docéncia.

§ 3° Cabera a Secretaria Municipal da Educagao garantir os meios necessarios para o
acompanhamento e avaliagao do Professor da Educagao Basica — Educacéo Infantil e
Anos Iniciais em estagio probatorio.

Art.17 Concluidas com éxito as avaliagoes do estagio probatério e sendo considerado
apto para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo, © Professor da Educacédo Basica —
Educagao Infantil e Anos Iniciais sera nele confirmado e considerado estavel no servigo
publico.

Art.18 Constatado pelas avaliagoes que O Professor da Educagao Basica — Educacao
Infantil e Anos Iniciais nao preenche 0s requisitos necessarios para o desempenho de
suas fungées, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar
processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a demissao do servidor, se for o caso, dentro do
periodo do estagio probatorio.

Capitulo IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.19 Apos conclusdo do estagio probatério e da efetivagao no cargo de Professor da
Educacdo Basica — Educacao Infantil e Anos Iniciais, sera submetido a avaliagbes
anuais de desempenho nos termos de Regulamento proprio, com objetivo de promogao
na carreira que incluira, obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio

profissional.

§ 1° A avaliagao de desempenho sera coordenada por uma Comissao Central de
Avaliacao de Desempenho, constituida conforme Regulamento.

§ 2° A avaliagao de desempenho tera como finalidade a obtengado de pontuagao para
avanco horizontal.
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Art.20 A avaliacéao sera norteada pelos seguintes principios:

| - participagao democratica: a avaliagao devera ser realizada em todos os niveis, com a
participagao direta do Conselho Escolar e de toda a comunidade escolar.

| - universalidade: todos os Professores da Educacéo Basica — Educagao Infantil e Anos
Iniciais da Rede Municipal de Educagdo devem ser avaliados pelos indicadores,
competéncias e sistemas de pontuagao especificos da fungao;

IIl - Objetividade: a avaliacdo devera considerar critérios objetivos relacionados ao
desempenho da funcao e direitos e expectativas de aprendizagens garantidos aos
educandos, a partir da escolha de requisitos e indicadores qualitativos e quantitativos,
gue mensurem as competéncias no exercicio da fungao.

IV - transparéncia: o instrumento, 0 processo € O resultado da avaliagdo deverao ser

amplamente publicizados e garantido ao avaliado a analise da devolutiva vistas a
superagao das dificuldades detectadas para 0 desempenho profissional.

Capitulo V
DOS CARGOS, NIiVEIS E CLASSE DA CARREIRA

Art. 21 A estruturagao da carreira do Professor da Educagao Basica — Educacao Infantil
e Anos Iniciais compreende trés cargos distintos:

| Professor da Educacao Basica — Anos Iniciais — 20 horas;

Il - Professor da Educagao Basica — Educacao Infantil - 40 horas.

Il - Professor da Educagéo Basica — Educagcao Infantil - 20 horas

Art. 22 As classes constituem as linhas de promogdes da carreira dos titulares dos
cargos de Professor da Educacao Basica — Educagao Infantil e Anos Iniciais.

Art. 23 Na Carreira do Professor da Educagao Basica — Educacao Infantil e Anos Iniciais

os cargos sdo agrupados em niveis, de acordo com a titulagao académica exigida pela
legislagdo vigente e dividida em dois grupos: ,f)
=
\
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| - Quadro especial, em extingao;
Il - Quadro permanente.

§ 1° O Quadro especial, em extingao, restrito ao cargo de Professor da Educacgao Basica
— Educacao Infantil e Anos Iniciais & constituido de niveis em que a habilitacdo nédo esta
mais contemplada na legislagao vigente ou € inferior a escolaridade minima prevista
para os titulares de cargos do quadro permanente.

§ 2° O Quadro permanente € constituido de niveis a partir da escolaridade minima
exigida para o ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 24 O quadro especial em extingao do cargo Professor da Educacéao Basica — Anos
Iniciais & constituido pelo Nivel | (NI), integrado pelos Professores que possuem
Magistério em nivel medio, com ou sem Estudos Adicionais ou Licenciatura de curta
duragao.

Art. 256 O Quadro permanente para o cargo de Professor da Educagédo Basica — Anos
Iniciais & composto dos seguintes niveis:

| - Nivel I (NIl) - Integrado pelos Professores com escolaridade superior,
compreendendo:

a) Normal Superior;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagao para a Educacao Infantil e para os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

¢) Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educacao Basica,
precedida de formagao de magistério de nivel medio;

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e com Magistério de nivel
medio.

Il - Nivel 1ll (NIl - Integrado pelos Professores com curso superior de Licenciatura
Plena, acrescido do curso de Pds-Graduacgao lato sensu voltado para a Educacao
Basica, com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 26 O quadro especial em extingao do cargo de Professor da Educagao Basica —
Educacao Infantil € constituido pelo Nivel NA, integrado pelos Professores de Educacao
Infantil que possuem Magistério em nivel meédio, com ou sem Estudos Adicionais ou
Licenciatura de curta duragao.
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Art. 27 O Quadro permanente para 0 cargo de Professor da Educagdo Basica de
Educagao Infantil € composto dos seguintes niveis:

| - Nivel B (NB) - Integrado pelos profissionais com curso de nivel superior,
compreendendo:

a) Normal Superior;

b) Licenciatura em Pedagogia, com habilitagao para a Educagao Infantil e para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

c) Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educagao Basica,
precedida de formagao de magistério de nivel médio;

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e com Magistério em nivel
medio.

Il - Nivel C (NC) - Integrado pelos profissionais com Curso Superior mais curso de pos-
graduagao lato sensu voltado para a Educagao Basica, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

Art. 28 Os cursos de pos-graduagao serao objetos de regulamentacao propria, que
considerara a legislagao federal e estadual atinente a matéria.

Art. 29 Cada nivel & composto de trinta (30) classes, com acréscimo de 2% (dois por
cento) de uma classe para outra, que constitui a linha de progressao horizontal na
carreira.

Capitulo VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 30 A promogao & o mecanismo de progresséo funcional do Professor da Educagao
Basica — Educacao Infantil e Anos Iniciais e dar-se-a por meio de avango vertical e de
avanco horizontal, ao servidor efetivo estavel, apos concluido o estagio probatorio.

Art. 31 Entende-se por avango vertical a passagem de um para outro nivel
imediatamente superior, observando o intersticio de um ano.

Art. 32 O avanco vertical é exclusivo para 0s integrantes do quadro permanente da
carreira.

§ 1° O avango vertical dar-se-a por habilitagao, através do critério exclusivo da formagao

1
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escolar do Professor para elevagao ao nivel superior, mas dentro da mesma classe de
atuacao, conforme anexo lll, parte integrante desta Lei.

§ 2° O avango vertical sera concedido apos analise e verificagao da regularidade da
documentacao apresentada.

| - aos ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Infantil com magistério sera
equiparado o vencimento do Nivel || somente aqueles que apresentem a certificagao de
conclusdo do curso de Pedagogia ou equivalente até o final do exercicio de 2023.

Il — O avancgo vertical a que sé refere o inciso | na tabela em extingao, nao tera
continuidade, tendo direito somente a avangos horizontais.

Il - 15%(quinze por cento) entre 0s Niveis: NIl e Nlil, para os professores com 20 horas
semanais e entre os Niveis: NB e NC, para os ocupantes do cargo de Professor de

Educagao Basica - educagao Infantil 40 horas.

§ 3° O Professor de Educacao basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais promovidos,
ocupardo no nivel superior, referéncia correspondente aquela que ocupavam no nivel
anterior.

§ 4° O titular de cargo da carreira de Professor de Educagao Basica - Educagao Infantil
anos iniciais tera a promogao vertical automatica mediante apresentagéo de titulagao,
observado o intersticio de um ano da ultima promogéao vertical, sendo efetivada no
segundo més subsequente.

§ 5° Aplica-se tambem a regra contida no paragrafo anterior ao Professor de educagao
Basica - educacdo Infanti e Anos Iniciais e que concluirem com éxito o estagio
probatério.

Art. 33 Os Professores de educagao Basica - Educacao Infantil e Anos Iniciais e apos a
nomeagao serao enquadrados nas respectivas tabelas de vencimentos conforme abaixo:

| - Professor de educagao Basica - Educacao Infantil 20 horas e Anos Iniciais, primeira
classe;

Il - Professor de educacao Basica - Educagao Infantil 40 horas no nivel B, primeira
classe.

Art. 34 O Professor da Educagdo Basica - Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do
quadro especial em extincao serdo promovidos ao quadro permanente ap6s obter a
escolaridade especifica, conforme disposto no Art.26.

Art. 35 Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma classe para outra dentro
do mesmo Nivel, mantido um percentual de 2% (dois por cento) conforme tabela de

vencimentos. p
-t
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§ 1° O avanco horizontal sera ofertado aos integrantes dos quadros especial e
permanente observado 0 intersticio de doze meses de efetivo exercicio em funcoes de
magistério.

| - qualidade de trabalho;

Il - exercicio de funcoes relevantes;

Il - disciplina e responsabilidade

IV - interesse e cooperagao no trabalho;
V - assiduidade e pontualidade;

VI - relagao humana no trabalho.

§ 2° A avaliacao de desempenho e a afericao da qualificacado serao realizados com
critério definido em regulamento proprio.

Art. 36 O Professor de educagao Basica - Educacao Infantil € Anos Iniciais em estagio
probatorio, aposentado, & disposicao do outro Orgao em atividades estranhas ao
magistério, em licenga para tratar de interesses particulares, afastado por motivo de
saude por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou alternados, e outras
condigdes previstas em Regulamento nao podera ser promovido durante o ano em que
esteve numa dessas condigoes.

Art. 37 O Professor de educagédo Basica - Educacao Infantil € Anos Iniciais em efetivo
exercicio, podera crescer horizontalmente até uma classe anualmente, mediante a
avaliagao de desempenho.

Art. 38 Os avangos vertical e horizontal do Professor de educagao Basica - Educagao
Infantil e Anos Iniciais que concluiu com éxito o estagio probatério obedecerao aos
seguintes critérios:

| - se possuir habilitagao superior ao nivel que esta posicionado sera promovido ao nivel
seguinte bem como a classe o

IIl - os avancgos vertical e horizontal deverao coincidir com as datas € condicbes dos
demais profissionais de educagao, observando sempre o intersticio de um ano.

—
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Capitulo VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 39 A qualificagao profissional, que objetiva o aprimoramento permanente do ensino
e a progressao na carreira sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagao, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao profissional,

observando 0s programas prioritarios, definidos em regulamento proprio, ao servidor
efetivo estavel, apos concluido o estagio probatorio.

Art. 40 E dever inerente ao Professor de educagao Basica Educacao Infantil e Anos
Iniciais diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 41 O Professor de educacao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais fica
obrigado a frequentar cursos, encontros, seminarios, simposios, conferéncias,
congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizagao, quando designado
ou convocado pelo érgao competente.

§ 1° Os cursos de capacitagao, aperfeicoamento ou atualizagao serao considerados
como Titulos para efeito de concurso publico ou promogac na carreira, nos termos do
Edital ou do Regulamento.

§ 2° O municipio garantira a participagao de todos 0s Professores de educagéo Basica -
Educacao Infantil € Anos Iniciais da rede municipal de ensino em cursos e programas de
aperfeigoamento contin uado.

Art.42 Fica assegurado periodo de licenga remunerada para cursos de aperfeigoamento
profissional, conforme regulamentagao propria.

Art. 43 Os Professores de educacao Basica - Educacao Infantil e Anos Iniciais que
pretenderem participar de cursos de pos-graduacac em nivel de Mestrado ou Doutorado
poderao requerer afastamento para frequenta-lo e com autorizagao prévia da Secretaria
Municipal de Educagao, que estabelecera critérios e condi¢oes regulamentadas por
Decreto do Executivo.

Art. 44 A Secretaria Municipal de Educacao estabelecera um plano de formagao
profissional para a carreira do Professor-de educagao Basica - Educacao Infantil e Anos
Iniciais, observando os principios que norteiam esta Lei, dentro dos seguintes principios
basicos:

|
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| - Os objetivos da atualizagao e dos aperfeicoamentos continuados;

Il - Os principios tedrico-metodolégicos e orientagoes pedagogicas aplicaveis as
diferentes areas do conhecimento;

il - As prioridades em relagao 4 forma de capacitacéo e as areas de estudo.

Paragrafo Unico. Os programas do plano de formacéo de que trata este artigo deverao
ser revistos anualmente de acordo com as necessidades do Professor de educagao
Basica - Educacao Infantil e Anos Iniciais.

Art. 45 A critério da administracao municipal poderao ser concedidos auxilios
financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o
interesse de aperfeicoamento ou especializagdo como viagens de estudo, participagao
em congressos € outros eventos, publicagdes técnico-cientificas, didaticas, ministrar
formacao continuada na rede municipal de ensino e similares para o Professor de

Educacéo Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais.

Capitulo VIII
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

Art. 46 A carga horaria de trabalho semanal do Professor de educacao Basica -
Educacao Infantil € Anos Iniciais sera:

§ 1° Para o Professor de educagao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais a carga
horaria podera ser de 20 horas ou de 40 horas semanais correspondendo
respectivamente a:

a) vinte horas semanais, exercidas em jornadas de 4 horas diarias;

b) quarenta horas semanais exercidas em jornadas de 8 horas
diarias.

§ 2° A carga horaria de trabalho do Professor de educagao Basica - Educagao Infantil
sera de 40 horas semanais, em jornadas de 8 horas diarias respeitadas o intervalo entre
as refeigoes.

Paragrafo Unico. O nimero de vagas de Professor de Educagao Basica - Educacao
J
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Infantil e Anos Iniciais a ser preenchido em cada um dos turnos de trabalho nas
unidades educacionais devera ser definido no Edital de escolha de vagas.
Art. 47 A carga horaria semanal de 20 horas de trabalho do Professor sera dividida em:
| - Hora-aula, num total de 14(quatorze) horas semanais;
Il - Hora-atividade, num total de 06 (seis) horas semanais.
Art. 48 A carga horaria semanal de 40 horas de trabalho do Professor sera dividida em:
| - Hora-aula, num total de 2& horas semanais;
Il - Hora-atividade, num total de 12 horas semanais.
Art. 49 Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia. Hora-
atividade é o periodo de tempo dedicado pelo docente prioritariamente dentro da
Unidade Educacional, para o desenvolvimento de atividades de:
| - Planejamento e avaliagao do trabalho didatico;
Il - Colaboragao com a administragao da unidade educacional
Il - Participagao em reunides pedagogicas;
IV - Articulagao com a comunidade;
V - Aperfeigoamento profissional.
Paragrafo Unico. Terdo direito a hora-atividade todos os Professores de Educagao
Basica - educacéo Infantil € Anos Iniciais que exercem atividades efetivas de regéncia
de classe, incluindo os docentes das areas especificas.
Art. 50 A forma do aproveitamento da hora-atividade e seu planejamento serao
definidos na proposta pedagégica da Unidade Educacional, respeitadas as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 51 O titular de cargo de Professor de Educacao Basica Educacao Infantil e Anos
Iniciais, em carga horaria de 20 horas semanais, podera prestar servico em jornada
suplementar até o maximo de vinte horas semanais, para substituicao de Professor de
Educagéo Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais em fungado docente em seus

afastamentos legais, para suprir necessidades do ensino ou para atender as salas de
recursos.

1

§ 1° Terao direito tambem a jornada suplementar, a critério da administragao, os}({J
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ocupantes de fungao de direcao, orientagao educacional, coordenador de area, assessor

pedagogico ou coordenagdo pedagogica, quando designados para exercerem funcoes
em dois turnos diarios.

§ 2° A jornada suplementar sera remunerado proporcionalmente as horas acrescidas e
tera como base o vencimento do Nivel Il, classe 1.

§ 3° Na jornada suplementar o Professor de Educagéo Basica - Educacao Infantil e Anos
Iniciais em exercicio de docéncia fara jus, proporcionalmente, as horas-atividade.

§ 4° Os critérios para a escolha de Professor de Educagao Basica - Educacao Infantil e

Anos Iniciais para atender a jornada suplementar estao sujeitos a regulamentacao
especifica.

Art. 52 O regime de jornada suplementar nao se constitui em horas extras e, por ser de
cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, nao se incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou direito de
conversao em cargo efetivo, nem sobre ele incidira qualquer vantagem acessoria, tendo
em vista sua natureza excepcional.

Art. 53 A interrupgao da Jornada Suplementar:

| - A pedido do interessado;

Il - Quando cessada a razao determinante da convocagao,

Il - Quando descumpridas as condigcoes estabelecidas para a convocacao,

IV - Quando o Professor de Educagao Basica - Anos Iniciais nao tiver mais condigoes de
continuar o trabalho em jornada suplementar.

V - Todo e qualquer afastamento das atividades em jornada suplementar interrompe O
pagamento da remuneracao, conforme normatizagao propria.

TiTULO 1l
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Capitulo |
DO VENCIMENTO {’P
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Art. 54 A remuneragao do Professor de Educacao Basica - educagao Infantil € Anos
Iniciais, corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em gue se
encontre, conforme a tabela de vencimentos, acrescidos das vantagens pecuniarias a
que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento basico do Professor de Educacao Bésica - Educacao
Infantil € Anos iniciais, o fixado para 0 nivel e classe de enquadramento.

§ 2° Os acrescimos pecuniarios a que tiver direito o Professor de Educagao Basica -
educacéo Infantil e Anos Iniciais, com excegao da fungao gratificada, serao calculados
sobre o vencimento basico do nivel e classe em que se encontram.

Art. 55 Considera-se vencimento basico do Professor de Educagao Basica - Educagao
Infantil e Anos Iniciais, aquele fixado para a classe e 0 nivel em que estiver posicionado
nas respectivas tabelas de vencimentos.

§ 1° A remuneragao do Professor de Educagao Basica - Educacao Infantil e Anos Iniciais
em jornada de vinte horas semanais correspondera ao vencimento relativo ao nivel e
classe em que esta posicionado, conforme tabela de vencimento constante no Anexo Il e
no Anexo llI, acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 2° A remuneragao do Professor de Educag&o Basica - Educacao Infantil e Anos
Iniciais, em jornada de quarenta horas semanais, correspondera ao vencimento relativo
ao nivel e classe em que esta posicionado, conforme tabela de vencimento constante do
Anexo | acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 56 O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Professor
de educacdo Basica - Educagao Infantil e Anos iniciais sera obtido pela aplicagéo dos
coeficientes seguintes ao vencimento de cada classe:

| - do cargo de Professor de Educacao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais com 20
horas semanais:

Nivel | .............. 1,00;
Nivel Il ............. 145;
Nivel 1 ............ 1,60

Il - do cargo de Professor de Educagao Basica - Educagao Infantii com 40 horas
semanais:

Nivel A ... 1,00, o
Nivel B .............. 1:45;

Nivel C .............. 1,60;
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Capitulo 1l
DAS VANTAGENS

Art. 57 Além do vencimento do cargo 0 Professor de Educacdo Basica - Educagao
Infantil e Anos Iniciais fara jus a percepgao das seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificacoes;

|| - adicional por tempo de servigo;

Il - adicional de incentivo ao mérito;

IV - adicional pelo exercicio de docéncia na educacgao especial,

V - ajuda de custo e diarias;

VIl - adicional de 1/3 de férias:

VIII - gratificacdo natalina (13° salario);

IX - Plano odontolégico e de saude.

X — Licenga Prémio.

X| — Vale alimentacgao.

Paragrafo Unico. As vantagens previstas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX, X e XI serao
regidas e aplicadas segundo o disposto no estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Almirante Tamandaré e regulamentadas por lei propria, e observadas as

especificidades orcamentarias, impacto financeiro e condicdes de manutencao do
funcionamento da rede municipal de Educacao.

Art. 58 O Professor de Educagéo Basica - Educacao Infantil e Anos Iniciais que concluir
outro curso de graduagao, plena ou outro curso de licenciatura ou pos-graduagao em
nivel de especializacao na area da Educacao, tera direito a um adicional de incentivo de
mérito correspondente a 3% (trés por cento) de seu vencimento basico, ndo podendo ser
cumulativo.

Paragrafo Unico. A conclusao de curso de pos-graduagao em nivel de Doutorado e ou
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Mestrado dara direito a um adicional de mérito correspondente, a 10% (dez) por cento
de seu vencimento basico.

SUBSEGAO IlI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 59 O Professor tera direito as seguintes gratificagoes:
| - Pelo exercicio da fungdo de Gestao Educacional nas Unidades Educacionais.

Il - Pelo exercicio das fungdes de supervisado escolar, orientagdo, coordenagao e
assessoramento Pedagogico;

Il - Pelo exercicio de docéncia, em turmas da modalidade de Ensino Especial;

|V —Pelo exercicio da fungao, em estabelecimento de ensino de dificil provimento.

Art. 60 A gratificacao pela fungao de Gestao Educacional nas Unidades Escolares €
nos Centros Municipais de Educagao Infantil, sera proporcional ao numero de alunos
matriculados, de acordo com a seguinte classifica¢ao:

| - porte 1: escolas com até 150 (cento e cinquenta) alunos.

Il - porte 2: escolas com 151 (cento e cinquenta & um) a 300 (trezentos) alunos.

Il - porte 3: escolas com 301 (trezentos e um) a 600 (seiscentos) alunos.

IV - porte 4: escolas com 601 (seiscentos € um) a 900 (novecentos) alunos.

V - porte 5: escolas com 901 (novecentos e um) ou mais.

§ 1° A gratificacao & calculada sobre o vencimento inicial do nivel 1l, nos seguintes
percentuais:

| - 56% cinquenta e seis por cento para escolas de porte 5

Il - 74% (setenta e quatro por cento) para escolas de porte 2;

s
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Il - 80% (oitenta por cento) para escolas de porte 3;

IV - 90% (noventa por cento) para escolas de porte 4;
V - 100% (cem por cento) para escolas de porte 5.

§ 2° O Professor da Educagao Bésica - Educagao Infantil e Anos Iniciais, investido na
funcao de gestao educacional da Unidade Educacional, devera cumprir 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, com excecdo das escolas que funcionam em apenas um
turno diario, independentemente do numero de padrao de concurso, uma vez que a
Funcéo Gratificada a que se refere o caput deste artigo € vinculado ao desempenho da
fungao.

§ 3° Se o Professor da Educagao Basica - Educagao Infantil € Anos Iniciais possuir dois
padrées de vinte horas semanais cada um, ficara com 0s dois a disposigao na fungao da
gestao educacional e recebera a gratificagao de funcao, calculado somente sobre um
dos padroes.

§ 4° Se o Professor da Educacao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais, possuir
apenas um padrao de vinte horas semanais, ficara a disposigado da gestao em periodo
integral, sem que se atribua jornada suplementar e percebera a gratificagao referente ao
porte da escola em que estiver atuando, podendo optar entre a atribuicao de jornada
suplementar ou a gratificagao para a funcao.

Art. 61 O Professor da Educagao Basica - Educagao Infantil, investido na fungdo de
Gestao Educacional de Centro Municipal de Educagao Infantil, recebera adicional
proporcional ao numero de alunos matriculados, de acordo com a seguinte classificacao:

| - porte 1: Centros Municipais de Educagao Infantil, com menos de 350 (cinquenta)
alunos,

Il - porte 2: Centros Municipais de Educacgao Infantil, com 51 (cinquenta € um) a 100
(cem) alunos:

Il - porte 3. Centros Municipais de Educacao Infantil, com 101 (cento e um) até 160
(cento e sessenta) alunos;

IV — porte 4. Centros Municipais de Educagao Infantil, com 160 (cento € sessenta) ou
mais.

| A gratificagao prevista neste artigo € calculada sobre o vencimento inicial do nivel B,
para o Professor da Educagao Basica - Educacao Infantil 40 horas, nos seguintes (/

percentuais: A
<
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a - 22% (vinte e dois por cento) para CMEIls de porte 1;
b - 25% (vinte e cinco por cento) para CMEls de porte 2;

¢ - 30% (trinta por cento) para CMEIs de porte 3;
d — 35% trinta e cinco por cento) para os CMEIs de porte 4.

Il. A gratificagao prevista neste artigo é calculada sobre 0 vencimento inicial do nivel B,
para o Professor da Educacao Basica - Educagao Infantil 20 horas, nos seguintes
percentuais:

a - 44% quarenta e quatro por cento) para CMEls de porte 1;
b - 50% (cinquenta por cento) para CMElIs de porte 2;

¢ - 60% (sessenta por cento) para CMEIls de porte 3;

d — 70% (setenta por cento) para 0s CMEls de porte 4.

Art. 62 A gratificagao pela funcao de Coordenador Pedagogico, Orientacao Educacional
em Unidades Escolares e de Coordenador Pedagogico, sera de 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento inicial do nivel Il

§ 1° O percentual previsto neste artigo sera, calculado sobre a carga horaria semanal de
vinte horas.

§ 2° O Professor da Educagao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais, na fungéo de
Supervisao Escolar, Orientagdo Educacional € Coordenagéo Pedagdgica, ficara a
disposigao da fungao em periodo integral, sem que se atribua jornada suplementar
percebera a gratificacao referente a fungao em que estiver atuando, podendo optar entre
a atribuicao de jornada suplementar ou a gratificacao para a funcao.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagao estabelecera o numero de Supervisores
Escolares, coordenadores pedagogicos € Orientadores Educacionais designados para
atuar em cada unidade educacional, conforme numero de educandos.

§4° Ao Professor da Educacao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais — 20 horas que

presta Assessoramento Pedagogico as unidades educacionais, sera concedida a
gratificagao de 70% (setenta por cento) sobre 0 vencimento inicial - nivel Il e/ou Nivel B /
pelo exercicio da fungao, em apenas um padrao. /(
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§ 5° Ao Professor da Educagao Basica - Educacado Infantil 40 horas, que presta
Assessoramento Pedagogico as unidades educacionais, seré concedida a gratificagéo
de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento inicial Nivel B, pelo exercicio da
funcao.

Art. 63 Pela docéncia a educandos com necessidades educacionais especiais, em
Unidades Educacionais na Modalidade de Ensino Especial, © Professor tera direito a
uma gratificagao de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento inicial do nivel Il.

Paragrafo Unico. Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades
educativas especiais, o Profissional da Educagao devera possuir a habilitacao especifica
para essa atividade, com curso de pos-graduagao em nivel de Especializacao.

Art. 64 O Professor da Educagao Basica- Educacgao Infantil e Anos Iniciais, que estiver
em efetivo exercicio nas Unidades Educacionais, na area do campo da Rede Municipal
de Educacao, definidas como de dificil provimento, fara jus ao recebimento da
gratificagao com percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento inicial
do nivel Il do cargo, de acordo com a regulamentagéo da presente Lei.

| - Para os efeitos previstos no "caput" deste artigo, entende-se, como de dificil
provimento, as unidades educacionais da area do campo da Rede Municipal de
Educacao, que devido as circunstancias detectadas pela Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura- SMEC, resultam em dificuldades, como acesso ou transporte,
permanéncia de servidores no equipamento, durante 0 ano letivo ou ainda
preenchimento das vagas ofertadas anualmente, no concurso de remanejamento.

§ 10 A gratificagao sera devida exclusivamente, durante o periodo em que O Profissional
do Magistério, estiver em efetivo exercicio em Unidade Educacional, definida como de
dificil provimento, néo sendo incorporavel aos vencimentos do Profissional do Magistério
para nenhum efeito.

§ 20 O direito a gratificagao cessara automaticamente, no momento em que a Unidade
Educacional deixe de ser considerada, como de dificil provimento.

Art. 65 A gratificacao natalina, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a
que o servidor fizer jus, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como
més integral.

Art. 66 Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasiao das

férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da sua remuneracdo, de

conformidade com o disposto no artigo 7°, Inciso XVII, da Constituicao Federal.

AV
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Paragrafo Unico. No caso do servidor exercer funcao de direcao. chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este Artigo.

Capitulo Ill
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 67 O adicional por tempo de servico & devido a razao de 1% (um por cento) por ano
de servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento do titular do cargo.

§ 1° O adicional por tempo de servico, sera devido a partir do primeiro dia do més
subsequente, em que O servidor completar o anuénio.

§ 2° O adicional de que trata este artigo sera incorporado aos proventos da
aposentadoria.

Capitulo IV
DAS FERIAS

Art. 68 O Professor da Educagao Basica - Educacgao Infantil e Anos Iniciais, em
exercicio de docéncia ou de suporte pedagbgico, gozardo de férias anuais de 45
(quarenta e ¢inco) dias, usufruidas dentro dos periodos de recesso escolar, conforme
dispuser o calendario escolar anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento, de acordo com o artigo 6°. da Resolugao n. 3 de
8/10/97. do Conselho Nacional da Educagao.

§ 1° O Professor da Educacao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais tera 45
(quarenta e cinco) dias de férias. 30 (trinta) dias em dezembro/janeiro e 15 (quinze) dias
de recesso escolar.

§ 2° Os demais funcionarios terao trinta (30) dias de férias.

Art. 69 Fica garantido o direito do gozo de férias apos a licenga maternidade ou licenca
meédica, que coincidirem total ou parcialmente com férias ou com o recesso escolar. {}

-
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Capitulo V
DA POSSE, NOMEAGAO E LOTAGAO

Art. 70 Lotacédo € o local da unidade administrativa de designagéao do servidor para o
exercicio das suas atribuigoes, determinada pela administracao.

Art. 71 O Professor da Educagao Basica - Educacdo Infantil e Anos Iniciais, apos
aprovagao em concurso publico, tera direito de escolher, no ato de nomeagéo, dentre as
unidades que possuem vagas, o local de exercicio.

Paragrafo Unico: Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a
escolha de vagas sera feita pela ordem de classificagao no concurso publico. Caso haja
empate apos a prova de titulos, serao usados os seguintes critérios:

| - tempo de servigo no Municipio;
Il - numero de filhos;
Il - maior idade.

Art. 72 O Professor da Educagao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais, apos
cumprido o periodo de estagio probatorio, podera participar de concurso de remogéao
para fixagao de padréo, a ser estabelecido por normativa propria.

Art. 73 O Professor da Educagao Basica - Educacdo Infantil e Anos Iniciais, quando
convocado para exercer atividades—administrativas e pedagogicas, caracteristicas da
funcao em local diverso da Unidade de Educacional ou para exercer atividades de
entidade de classe, tera direito de retorno ao Estabelecimento de origem ou de outro
estabelecimento em que exista vaga, a seu critério.

Paragrafo Unico. Fica garantida a preferéncia do Professor da Educagao Basica -
Educacao Infantil e Anos Iniciais, que ja atua por vinte horas semanais em um
estabelecimento de ensino, de permanecer no mesmo, quando O profissional for
admitido em outro padrao, por concurso publico, desde que haja vaga.

Capitulo VI
DA REMOGAO E DA PERMUTA ./{
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Art. 74 A decisao para concessao de remogao, a pedido ou por permuta de Unidade
Educacional para outra, ou para érgao da Educacao Municipal, atendera prioritariamente
aos interesses do ensino e da educacao municipal, observados os principios da
necessidade e interesse da Administracao Publica e a equidade.

Art. 756 O processo de remogao sera realizado anualmente, mediante prévia publicacao
de regulamento, expedido pela Secretaria Municipal de Educagao, que estabelecera 0s
critérios de prioridade e demais condicoes para a remogao.

§ 1° A remogao podera ser feita somente, para Unidade Educacional com existéncia de
vagas.

§ 2° A remogao por permuta, independe de existéncia de vagas nas Unidades
Educacionais de lotag&o dos permutantes.

Capitulo VI
DA DISPOSIGAO FUNCIONAL

Art. 76 Disposicao funcional & o ato pelo gual o titular de cargo de Professor da
Educagao Basica - Educacao Infantil € Anos Iniciais é posto a disposigao de entidade ou
6rgao integrante ou nao da Rede Municipal de Ensino:

§ 1° No caso de desvio de fungdo por problemas médicos irreversiveis, o Professor da
Educacao Basica - Educacéo Infantil e Anos Iniciais, terd remuneragdo e vantagens
conforme regulamentagao propria, ficando em readaptacgéo funcional.

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 O municipio aplicara, no minimo, 64% (sessenta e quatro por cento) dos
>,
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recursos provenientes do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Basico €
de Valorizagao do Magisterio — FUNDEB, na remuneragdo dos profissionais do
Magistério em efetivo exercicio da Educagao Basica Publica.

Paragrafo Unico. A Comissao de Gestao € operacionalizagao do Plano, no primeiro
bimestre de cada ano. apresentara estudo a0 Chefe do Poder Executivo, com alteragoes
necessarias na remuneragao do profissional da educacéo para dar cumprimento ao
percentual definido neste artigo.

Art. 78 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, correrao a conta dos recursos
consignados no orgamento municipal.

Capitulo |l
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 79 Os reajustes nos vencimentos do Professor da Educagéo Basica - Educacéao
Infantil e Anos Iniciais, concedidos pela administragao municipal deverao incidir sobre
seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. Para efeito de calculo para os proventos de aposentadoria, devera ser
considerada, a soma do vencimento basico mais anuénios.

) Cagitulo 1}
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 80 Fica instituida uma Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Professor da
Educacgao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais, com a finalidade de orientar sua
operacionalizagao e podera convocar a qualquer tempo, as revisdes que se fizerem
necessarias.

§ 1° A Comissao de Gestao, com composicao paritaria, sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educagao € Cultura e integrada por representantes das Secretarias
Municipais de Administracao, da Fazenda, Educagao e Profissionais da Educacgao
indicados pelos seus pares, com o objetivo de acompanhar e exigir o cumprimento dos
preceitos legais nele estabelecidos.
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§ 2° A Comissao de Gestao, devera ser criada dentro do prazo de cento € vinte dias da
aprovacao desta Lei.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81 A designacgao de Gestores educacionais da Rede Municipal de Educacao Basica
do Municipio de Almirante Tamandaré é competéncia do Poder Executivo, nos termos
desta Lei, mediante delegagéo da escolha a Comunidade Escolar, com no minimo 33%
(trinta e trés por cento) de quérum, em consulta realizada simultaneamente em todos 0s
estabelecimentos de ensino, e reservado aos integrantes regidos por este Plano.

Art. 82 Os titulares de cargo de Professor da Educagao Basica - Educacao Infantil e
Anos Iniciais, poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condigao, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 83 O Professor da Educagao Basica - Educagao Infantil e Anos Iniciais, que
estiverem na referéncia 30 (trinta) da classe em que S€ encontram, deverao submeter-se
ao processo de avaliagao de desempenho, junto com 08 demais Professores e se obtido
o minimo previsto para a promogao, receberao um adicional de 2% (dois por cento) em
seu vencimento.

Paragrafo Unico. O Professor da Educacgao Basica - Educacéo Infantil e Anos Iniciais
nas condigoes previstas neste artigo, devera submeter-se as avaliagoes de desempenho
até a efetivacao de sua aposentadoria.

Art. 84 Os Professores que forem aposentados até a data da publicagao desta Lei terédo
direito e reajustes de seus proventos atendidas, as mesmas condicbes e critérios
previstos para 0s Professores da ativa.

Art. 85 As normas previstas neste Plano tém carater suplementar € especifico,
aplicando-se aos integrantes da carreira do Professor da Educagao Basica - Educacgao
Infantil e Anos Iniciais, os direitos & obrigagdes constantes para 0s demais servidores do
Municipio, naquilo que nao conflitar.

Art. 86 O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Meérito Educacional,
selecionando anualmente 0s profissionais, que S€ destaguem em decorréncia do .
A
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desenvolvimento de trabalho pedagogico, considerado de real valor para a elevagao da
qualidade de ensino.

Art. 87 Ficam criadas € definidas as vagas para os cargos de Professor da Educacgao
Basica - Educacéao Infantil e Anos Iniciais, conforme relagao no Anexo Il desta Lei.

Art. 88 O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execugao das
disposi¢bes da presente Lel.

Art. 89 Integram a presente Lei os anexos | a lll.
Art. 90 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a

partir de 1° de fevereiro de 2019, revogando-se em especial a Lei n° 06/2006 e suas
alteragoes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL NO PALACIO ALMIRANTE TAIVIANDARE, em
10 de dezembro de 2018. _
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGOES

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL — 40
HORAS.

CODIGO: Prof. Ed. Inf.

HABILITACAO MINIMA: Curso de Pedagogia ou outra licenciatura nas areas do
conhecimento desde que precedida do curso de magistério para os professores que
forem admitidos a partir da publicagao desta Lei.

AREA DE ATUA(;AO: Educacao Infantil

NiVEIS: Nivel A (NA), Nivel B (NB), Nivel C (NC)
CARGOS ESPECIAIS EM EXTINGAO: NIVEL A.
CARGOS PERMANENTES: NIVELB e C

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA - EDUCAQAO INFANTIL — 20
CODIGO: Prof. Ed. Inf.

HABILITACAO MINIMA: Curso de Pedagogia ou outra licenciatura nas areas do
conhecimento desde que precedida do curso de magistério para os professores que
forem admitidos a partir da publicagao desta Lei.

AREA DE ATUAGCAO: Educacao Infantil
NIVEIS: Nivel | (NI), Nivel Il (NI1), Nivel Il (NIlI)
CARGOS ESPECIAIS EM EXTINGAO: NiVEL | /{)
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - ANOS INICIAIS (ENSINO
FUNDAMENTAL-EF) — 20 HORAS.

cODIGO: Prof. Ens. Fund.

HABILITAGAO MINIMA: Curso de Pedagogia ou outra licenciatura nas areas do
conhecimento desde que precedida do curso de magistério para os professores que
forem admitidos a partir da publicagao desta Lei.

AREA DE ATUAGAO: Ensino Fundamental - Anos Iniciais
NIVEIS: Nivel | (NI), Nivel 11 (NI1), Nivel Il (NII)

CARGOS ESPECIAIS EM EXTINGCAO: NIVEL |

CARGOS PERMANENTES: NIVEL 1 E I

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA -
EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

01- Ter dominio dos conteudos, oportunizando aos educandos o conhecimento
cientifico contemplado no curriculo.

02 - Conhecer os Direitos e Expectativas de Aprendizagem para 0s educandos a partir
da legislagao vigente e documentos norteadores da area de educacédo em todas as
esferas de governo: Base Nacional Comum Curricular, Leis de Diretrizes e Bases,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de Educagao, Diretrizes
Curriculares Nacionais, Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar, Plano Municipal
de Educacéo, Curriculo Municipal e outros.

03- Ter compreensdo de que ha diversos conceitos de infancia, crianga, adolescéncia, e
que a concepgao de educagao integral presente na legislacao esta articulada com o
ensino - aprendizagem nos territorios e que isso implica compreender as especificidades
das diversas dimensdes que constituem o educando como sujeito da sua aprendizagem. /
P
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4- Promover praticas que garantam ao educando seu desenvolvimento integral em todas
as suas dimensoes: Intelectual, fisico, emocional, social, cultural e espiritual,
conhecendo os alunos em suas individualidades, respeitando suas diferencas €
estimulando a aprendizagem a partir de suas potencialidades, valorizando seus saberes
e trajetorias e oportunizando a sua participagao no coletivo, entendendo o educando
como sujeito de direitos, criando oportunidades de aprendizagens no territério e com O
territorio.

5- Considerar a alimentagao escolar e o brincar como momentos pedagdgicos
importantes para 0 desenvolvimento integral dos educandos, mediando esses
processos, identificando possiveis fragilidades e fazendo os encaminhamentos
necessarios.

8- Considerar os indicadores externos das proficiéncias de Lingua Portuguesa €
Matematica como parametros para a proposicao de agoes visando avangos nNo processo
de ensino-aprendizagem, bem como indicadores proprios da rede municipal que
contemplem a integralidade, buscando estratégias pedagogicas para mudanga do
cenario.

7. Elaborar o Plano de Trabalho Docente baseado nos saberes € potenciais dos
educandos articulados as competéncias do curriculo, utilizando estratégias para
melhoria da qualidade do ensino & aprendizagem a partir das avaliagcdes diagnosticas,
explorando as possibilidades educativas, organizando o tempo & espagos pedagbgicos
no contexto da sala de aula e do territorio.

8- Planejar a execugéo de atividades e projetos voltados a alimentacao, PSE (Programa
Saude na Escola), articulando as competéncias do curriculo e as demandas
socioeducativas do Projeto Politico Pedagdgico, de forma transdisciplinar e continua,
implementando ou reativando as hortas escolares/comunitarias, envolvendo €
mobilizando toda a comunidade escolar.

9- Promover a avaliagao e recuperagéo paralela da aprendizagem dos educandos,
conforme legislagao, garantindo a oportunidade de avaliagao em diferentes instrumentos
ao longo do processo de ensino-aprendizagem € formalizar os registros as familias
através de diversos instrumentos como: P.A.l (Plano de Atendimento Individualizado),
portfolios, relatorios, pareceres, para promogéo dos direitos de aprendizagem sobre 0s

resultados obtidos.

10- Promover junto aos educandos a mobilizagao social para que s€ sensibilizem a olhar
para os desafios sociais de sua comunidade e desenvolvam projetos de transformagao
conhecendo a importancia sobre o0s cuidados e zelo com a estrutura da unidade, dos
ambientes publicos ou privados. iy /,‘27
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11- Promover um periodo de adaptacao e readaptacdo dos educandos na Unidade
Educacional e com outras unidades, garantindo uma transicao tranquila.

12- Atuar de forma ética e responsavel frente as informagdes que envolvem 0S
educandos, familias e comunidade, pares que atuam na unidade e no desenvolvimento
dos processos de gestao do seu ambiente de trabalho.

13- Manter o olhar para a integralidade dos educandos de maneira a perceber casos de
mudangas de comportamento e aprendizagem que estejam ligados a casos de
negligéncia, identificando e encaminhando situagoes de maus tratos, ou de perigo,
encaminhando-os com sigilo e ética profissional, evitando qualquer tipo de exposi¢ao, a
fim de proteger os direitos da crianga, idosos e pessoas com deficiéncia com respaldo
da legislacao vigente como ECA, Estatuto do ldoso, Constituicdo Federal, LDB e outros.

14- Elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente de forma a respeitar as
diversidades, tais como: raga, género, religiao, educagao inclusiva, etc. Zelar pela
integralidade dos educandos e contemplar os que apresentam especificidades como a
flexibilizagao de acesso ao curriculo adequando as metodologias as praticas e atitudes
de superagao das variadas violéncias.

15- Estimular atividades no ambiente de aprendizagem, mediando conflitos de maneira
ética, apresentando como caminho de resolugdes, o dialogo € atitudes que promovam
sociabilidade e direitos de convivéncia, proporcionando um ambiente que valorize 0
respeito mutuo, incentivando os educandos a lidar com suas emogdes e promover a
cultura da paz.

16- Conhecer os indicadores de vulnerabilidade social e potencialidade do territério
contemplando no Plano de Trabalho Docente as demandas diagnosticadas e promover
acgdes para o fortalecimento da aprendizagem, garantindo a equidade.

17- Acompanhar a frequéncia dos educandos na sala de aula e no AEE (Atendimento
Educacional Especializado) notificando quando da auséncia, realizando o preenchimento
do Livro de Registro de Classe para oficializar o processo de participacao do educando,
mantendo-o atualizado e disponivel em local préprio dentro da Unidade Educacional.

18- Promover um ambiente acolhedor com o intuito de minimizar a infrequéncia ou
evasdo escolar, estando alerta a qualquer sinal de fragildade e vulnerabilidade e
informando ao coordenador para qué sejam realizados 0s encaminhamentos
necessarios.

19- Participar das decisoes coletivas, sinalizando a necessidade em relagéo a aquisi¢ao
de recursos didaticos e equipamentos para enriquecer as praticas pedagodgicas,
utilizando os recursos do FNDE e proprios da Unidade Educacional. 4
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20- Participar das reunioes pedagogicas contempladas em calendario escolar
compreendendo como momento de aprendizagem continua a fim de promover reflexées
voltadas para o processo de ensino-aprendizagem do educando na sua integralidade.

21- Participar das reunides de Conselho de Classe contemplados em calendario escolar
reconhecendo os educandos na sua integralidade, compreendendo os desafios e suas
potencialidades, viabilizando agdes que redirecione o trabalho pedagogico.

22- Respeitar os servidores que atuam em diferentes funcdes, mantendo dialogo €
colaborando com o grupo de trabalho para resultados coletivos.

23- Dedicar-se ao trabalho, evitando interrupgdes e interferéncias, respondendo
prontamente as necessidades e demandas surgidas de modo assiduo, sendo pontual e
permanecendo durante o horario de expediente, comunicando antecipadamente ao
responsavel possiveis atrasos ou faltas.

24- Aplicar de modo eficiente os principios da administracdo publica (Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade) zelando pela melhoria
continua dos servicos e manutengao das suas estruturas.

25. Elaborar o Plano de Trabalho Docente visando a garantia de aprendizagem dos
educandos em todas as suas dimensoes, utilizando a hora atividade e otimizando o
tempo pedagdgico, reconhecendo-a como momento de reflexao da pratica pedagdgica &
momentos de aprendizagem continua.

26- Investir no autodesenvolvimento profissional independente da oferta da
mantenedora, procurando atualizar-se através de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagogicos, grupos de estudos, leituras complementares € outros eventos
da area educacional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA -
EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS EM ATIVIDADE DE COORDENACAO
PEDAGOGICA:

1- Ter dominio dos conteldos, oportunizando aos educandos o conhecimento
cientifico contemplado no curriculo.

2 Garantir os Direitos e Expectativas de Aprendizagem para 0s educandos a partir
da legislagéo vigente e documentos norteadores da area de educagao em todas as
esferas de governo: Base Nacional Comum Curricular, Leis de Diretrizes e Bases,
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Estatuto da Criangca e do Adolescente, Plano Nacional de Educacao, Diretrizes
Curriculares Nacionais, Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar, Plano Municipal
de Educacéo, Curriculo Municipal e outros.

3 _ Ter compreenséao de que ha diversos conceitos de infancia, crianca, adolescéncia,
que a concepgao de educacéo integral presente na legislagao esta articulada com 0O
ensino - aprendizagem Nos territorios e que isso implica compreender as especificidades
das diversas dimensoes que constituem o educando como sujeito da sua aprendizagem.

4- Oferecer suporte pedagogico ao professor para que este promova praticas que
garantam ao educando seu desenvolvimento integral em todas as suas dimensodes:
Intelectual, fisica, emocional, social, cultural e espiritual, possibilitando reflexao €
evidenciando oportunidades de aprendizagens no territorio e com o territorio.

5 - Fortalecer a compreensao que a alimentacao escolar e 0 brincar sdo momentos
pedagogicos importantes para 0 desenvolvimento integral dos educandos, mediando
esses processos, identificando possiveis fragilidades e fazendo 0s encaminhamentos
necessarios.

6 - Considerar os indicadores externos das proficiéncias de Lingua Portuguesa e
Matematica como parametros para a proposicéo de agoes visando avangos no processo
de ensino aprendizagem, bem como indicadores proprios da rede municipal gue
contemplem todas as areas de conhecimento e a integralidade.

7 - Mediar a execugao de atividades e projetos voltados a alimentagéo, PSE (Programa
Saude na Escola), articulando as competéncias do curriculo e as demandas
socioeducativas do Projeto Politico Pedagogico, de forma transdisciplinar e continua,
incentivando a implementagao ou reativacao das hortas escolares/comunitarias.

8 - Garantir a efetivagéo da avaliagao € recuperagdo paralela da aprendizagem dos
educandos, conforme legislagcao vigente, de forma a organizar o P.A.lL (Plano de
Atendimento Individualizado), para a promogéo dos direitos de aprendizagem sobre 0s
resultados obtidos no desempenho escolar do educando.

9 - Garantir a adaptacéo e readaptacao dos educandos na Unidade Educacional e com
outras unidades, possibilitando uma transigao tranquila.

10 - Atuar de forma ética e responsavel frente as informacdes que envolvem 0S
educandos, familias e comunidade, pares que atuam na unidade e no desenvolvimento
dos processos de gestao do seu ambiente de trabalho.

11 - Sensibilizar o professor a olhar para a integralidade dos educandos de maneira a
perceber mudancga de comportamento e aprendizagem que estejam ligados a casos de

negligéncia, identificando e encaminhando situagbes de maus tratos, ou de perigo, })

encaminhando-os com sigilo e ética profissional.
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12 - Orientar a elaboragéo do Plano de Trabalho Docente de forma a contemplar 0s
saberes e potenciais dos educandos articulados as competéncias do curriculo, de forma
a respeitar as diversidades, tais como: raca, género, religido, educagao inclusiva etc.

13 - Mediar conflitos de maneira ética, apresentando como caminho de resolugdes, 0
didlogo e atitudes que promovam sociabilidade e direitos de convivéncia,
proporcionando um ambiente que valorize o respeito mutuo, incentivando os educandos
a lidar com suas emog¢des e promover a cultura da paz.

14 - Conhecer os indicadores de vulnerabilidade social e potencialidade do territério
mobilizando os professores para que contemplem no Plano de Trabalho Docente as
demandas diagnosticadas, promovendo agdes para o fortalecimento da aprendizagem,
garantindo a equidade.

15 - Acompanhar a frequéncia dos educandos na sala de aula e no AEE (Atendimento
Educacional Especializado) verificando periodicamente © preenchimento do Livro de

Registro de Classe € realizar os devidos encaminhamentos aos casos de infrequéncia e
evasao escolar.

16 - Orientar o professor a organizar a sala de aula de modo adequado a socializagao
dos educandos, proporcionando um ambiente agradavel e seguro para que tenham
acesso a diversos materiais e espagos. Fortalecendo a responsabilidade e autonomia de
forma a contemplar a aprendizagem minimizando a infrequéncia ou evasao escolar,
estando alerta a qualquer sinal de fragilidade e vulnerabilidade e informando ao gestor
para que sejam realizados os encaminhamentos necessarios.

17 - Participar das decisoes coletivas, sinalizando a necessidade em relacao a aquisicao
de recursos didaticos e equipamentos para enriquecer as praticas pedagogicas,
utilizando os recursos do FNDE e proprios da Unidade Educacional.

18 - Realizar reunides pedagogicas contempladas em calendéario escolar
compreendendo como momento de aprendizagem continua, a fim de promover reflexoes
voltadas para o processo de ensino/aprendizagem do educando na sua integralidade.

19 - Conduzir as reunides de Conselho de Classe contempladas em calendario escolar
reconhecendo os educandos na sua integralidade, compreendendo 0s desafios e suas
potencialidades € viabilizando acées que redirecione 0 trabalho pedagégico.

20 - Respeitar os servidores que atuam em diferentes fungoes, mantendo dialogo e
colaborando com o grupo de trabalho para resultados coletivos.

21 - Dedicar-se ao trabalho, evitando interrupgdes e interferéncias, respondendo
prontamente as necessidades e demandas surgidas de modo assiduo, sendo pontual e
permanecendo durante 0 horario de expediente, comunicando antecipadamente ao
responsavel possiveis faltas ou atrasos.
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22 - Aplicar de modo eficiente os principios da administracao publica (Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade) zelando pela melhoria
continua dos servigos e manutencao das suas estruturas.

23 - Orientar os professores a utilizar a hora atividade otimizando o tempo pedagogico
como momento de reflexao da pratica e momentos de aprendizagem continua.

24 - Investir no autodesenvolvimento profissional independente da oferta da
mantenedora, procurando atualizar-se através de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagogicos, grupos de estudos, leituras complementares e outros eventos
da area educacional.

25 - Participar das Reunioes, formacgoes, eventos promovidos pela Secretaria e
Prefeitura Municipal.

26 - Realizar aplicagéo e o registro de dados da avaliagao diagnostica bem como outros
instrumentos pertinentes  a coordenacao (relatorios, pareceres) considerando ©
educando na sua integralidade, comprometendo-se a entregar as documentagdes nos
prazos estabelecidos.

27 - Orientar a elaboragao de registros pertinentes ao acompanhamento das
aprendizagens dos educandos (parecer descritivo, portfélio, avaliagoes, relatorios)
informando os avangos aos familiares, de acordo com a legislagéo vigente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA -
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS EM ATIVIDADE DE GESTAO
EDUCACIONAL.:

1- Garantir os Direitos e Expectativas de Aprendizagem para 0s educandos a partir da
legislagéo vigente € documentos norteadores da area de educacdo em todas as esferas
de governo: Base Nacional Comum Curricular, Leis de Diretrizes e Bases, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Plano Nacional de Educacdo, Diretrizes Curriculares
Nacionais, Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar, Plano Municipal de
Educacéo, Curriculo Municipal e outros.

2. Garantir a efetivagao da avaliagdo e recuperagao paralela da aprendizagem dos

educandos, conforme legislagdo vigente, de forma a organizar o P.ALL (Plano de

Atendimento Individualizado), para a promogéo dos direitos de aprendizagem sobre 0s //
e

resultados obtidos no desempenho escolar do educando.
!
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3- Acompanhar a realizagao da aplicagéo e o registro de dados da avaliagao diagnostica
bem como outros instrumentos pertinentes a coordenacdo (relatérios, pareceres)
considerando o educando na sua integralidade, comprometendo-se a entregar as
documentacgdes nos prazos estabelecidos.

4- Acompanhar e dar suporte 2o coordenador pedagdgico e professores no
desenvolvimento de suas competéncias especificas.

5- Zelar pela organizagédo da sala de aula de modo adequado a socializagdo dos
educandos, proporcionando um ambiente agradavel e seguro para que tenham acesso a
diversos materiais e espacos, fortalecendo a responsabilidade e autonomia de forma a
contemplar a aprendizagem minimizando a infrequéncia ou evasao escolar, estando
alerta a qualquer sinal de fragilidade e vulnerabilidade realizando o0s encaminhamentos
necessarios.

6- Ter compreensao de que ha diversos conceitos de infancia, crianca, adolescéncia, e
que a concepgao de educacdo integral presente na legislagao esta articulada com o
ensino - aprendizagem nos territorios e que isso implica compreender as especificidades
das diversas dimensoes que constituem o educando como sujeito da sua aprendizagem,
proporcionando meios para que O0S profissionais tenham acesso as mesmas
informacgodes.

7- Proporcionar condigdes de efetivar a garantia ao educando do seu desenvolvimento
integral em todas as suas dimensodes: Intelectual, fisica, emocional, social, cultural e
espiritual, possibilitando reflexao € evidenciando oportunidades de aprendizagens no
territorio e com o territorio.

8- Compreender que a alimentagdo escolar e 0 brincar sao momentos pedagogicos
importantes para 0 desenvolvimento integral dos educandos, mediando esses
processos, identificando  possiveis fragilidades e fazendo os encaminhamentos
necessarios.

9- Acompanhar o ensino e aprendizagem, fortalecendo a atuagdo da coordenadora
pedagogica e colocando-se como parceira nos encaminhamentos propostos € na
resolucao de conflitos que possam surgir nesse processo.

10- Zelar para que a rotina pedagoégica da Unidade Educacional acontega de maneira
tranquila e harmoniosa, de maneira que os diversos momentos (entrada, saidas, recreio,
hora do lanche, organizagao € uso dos espacos, utilizagado do transporte escolar) se
efetivem como oportunidades de ensino e aprendizagem continuos.

11- Estar em constante dialogo com 0 CMAE - Centro Municipal de Atendimento

Especializado e nucleo de educacao especial, acompanhando as criangas com

3
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dificuldade de aprendizagem ou limitagoes no desenvolvimento, dando suporte par as
professoras e coordenagao pedagdgica, garantindo o direito pleno a inclusao.

12- Considerar os indicadores externos das proficiéncias de Lingua Portuguesa €
Matematica como parametros para a proposicao de agoes visando avangos nNo processo
de ensino aprendizagem, bem como indicadores proprios da rede municipal que
contemplem todas as areas de conhecimento e a integralidade.

13- Fortalecer o vinculo familia e Unidade Educacional, realizando reunides gerais para
pensar coletivamente 0 papel de cada um na aprendizagem da crianga, estabelecendo
acoes a serem efetivadas.

14- Participar de reunides de alinhamento com as familias dos educandos que
apresentam dificuldades na aprendizagem, assumindo 0 compromisso na efetivacao das
acbes que competem ao gestor frente a aprendizagem dos estudantes.

15- Exercer o papel de lideranca e de articulador na comunidade, estabelecendo uma
rede de relacoes e integrando diferentes oportunidades educativas, participando da vida
da comunidade, mapeando as liderancas, 0S espagos potencializadores de
aprendizagem, saberes populares, os equipamentos publicos, buscando parcerias
(ONGs, empresas, comunidade etc.) dentro do territorio para efetivagao de reformas,
reparos efou construcdo dos espagos € infraestrutura, promovendo mutirées, se
necessario.

16- Garantir a utilizagdo dos espagos pedagogicos do territorio na busca de contemplar
o desenvolvimento integral do educando, realizando a escuta ativa dos mesmos € ainda
fortalecer os professores para que adequem 0s espacos de aula, entendendo assim que
um espago harmonioso € adequado influencia no aprendizado, promovendo na
comunidade escolar e local campanhas de pertencimento ao espago educacional de
forma a valorizar o patriménio escolar.

17- Convocar a comunidade e fortalecer vinculos de parcerias nas demandas de ensino
e aprendizagem: discussao da proposta curricular, elaboracdo e implementagao do
Projeto Politico Pedagogico efetivando a participagao social.

18- Garantir a adaptagao e readaptacao dos educandos na Unidade Educacional e com
outras unidades, possibilitando uma transicéo tranquila.

19- Atuar de forma etica e responsavel frente as informacdes que envolvem 0s
educandos, familias e comunidade, pares que atuam na unidade e no desenvolvimento
dos processos de gestao do seu ambiente de trabalho.

20- Sensibilizar o coordenador e professor a olhar para a integralidade dos educandos
de maneira a perceber mudanga de comportamento e aprendizagem queé estejam
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ligados a casos de negligéncia, identificando e encaminhando situagdes de maus tratos,
ou de perigo, encaminhando-os com sigilo e ética profissional.

21- Manifestar-se de forma ativa a fim de sanar problemas frente a violagao de direitos
de alguém da sua equipe.

22. Garantir que os profissionais da limpeza e demais funcionarios mantenham o
ambiente escolar sempre limpo e organizado.

23- Proporcionar seguranca aos educandos em todos os ambientes, bem como no
periodo de entrada e saida da unidade educacional e zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga (extintores, saidas de emergéncia, ventilagdo, rogada, limpeza
etc).

24- Mediar conflitos de maneira ética, apresentando como caminho de resolugdes, ©
dialogo e atitudes que promovam sociabilidade e direitos de convivéncia, comemorando
as conquistas do coletivo, proporcionando um ambiente que valorize o respeito mutuo,
incentivando os educandos a lidar com suas emogoes € promover a cultura da paz.

25- Respeitar os servidores que atuam em diferentes funcdes, mantendo dialogo e
colaborando com o grupo de trabalho para resultados coletivos.

26- Conhecer os indicadores de vulnerabilidade social e potencialidade do territorio
mobilizando os professores para que contemplem no Plano de Trabalho Docente as
demandas diagnosticadas, promovendo agdes para o fortalecimento da aprendizagem,
garantindo a equidade.

27- Participar efetivamente nas reunioes de Rede de Protecao local a qual pertence,
discutindo os casos levantados (negligéncia, violéncia, abusos, abandono, dentre outros)
com ética, respeito e sigilo, realizando todas as etapas do protocolo de Combate de
Evasao Escolar e levantamento de seus alunos em situagao de violagao de direitos para
discussdo de sua Rede local, bem como realizar o preenchimento dos documentos
necessarios e notificar aos 6rgdos competentes quando ha a violagéo dos direitos de
aprendizagem, bem como de direitos humanos.

28- Zelar pelo cumprimento do calendario escolar, garantindo a efetivagao de 800 horas
distribuidas em no minimo 200 dias letivos conforme legislagao vigente.

29- Zelar pela frequéncia escolar dos educandos, na sala de aula e no AEE
(Atendimento Educacional Especializado), realizando o acompanhamento dos fatores
articulados ao territério (sociais e especificos) que culminem com a infrequéncia escolar,
propondo agdes conjuntas com a coordenadora pedagégica, professores, familia, para
que o educando nao tenha prejuizo na aprendizagem escolar; -/

-
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30- Manter a APMF e Conselho Escolar atualizados e informados, bem como suas
documentacdes, realizando um trabalho de fortalecimento e didlogo entre 0s colegiados,
a fim de que compreendam sua real fungao e sejam de fato atuantes, e dando apoio
necessario as agoes realizadas.

31- Planejar, organizar metas € avaliar resultados, promovendo decisoes coletivas
(educandos e comunidade escolar) em relagado a utilizagdo de recursos financeiros
recebidos do FNDE e proprios da Unidade Educacional e outras demandas de acordo
com o proposto no PPP, juntamente com a APMF e conselho escolar, elencando
prioridades, dando visibilidade aos processos de compras, organizando todas as
prestagbes de contas de recursos e divulgando-as para comunidade, deixando o
processo mais transparente possivel.

32- Buscar a adequagao/melhoria da estrutura fisica, proporcionando ambiente
agradavel, adequado e que respeite a acessibilidade através de parcerias com a
comunidade e de aquisigdo de materiais/ equipamentos com 0S recursos disponiveis de
forma direta (PDDE e recursos proprios), solicitando a prefeitura apenas a manutengao
estrutural (obras de grande porte).

33- Zelar pelo cumprimento das reunides pedagogicas contempladas em calendario
escolar compreendendo como momento de aprendizagem continua, a fim de promover
reflexbes voltadas para 0 processo de ensino/aprendizagem do educando na sua
integralidade.

34- Zelar pela realizagdo das reunives de Conselho de Classe contempladas em
calendario escolar reconhecendo 0s educandos na sua integralidade, compreendendo
os desafios e suas potencialidades € viabilizando acgdes que redirecione O trabalho
pedagogico.

35- Dedicar-se ao trabalho, evitando interrupgdes € interferéncias, respondendo
prontamente as necessidades e demandas surgidas de modo assiduo, sendo pontual e
permanecendo durante o horario de expediente, comunicando antecipadamente ao
responsavel possiveis faltas ou atrasos.

36- Aplicar de modo eficiente 0s principios da administragao publica (Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade) zelando pela melhoria
continua dos servigos e manutencao das suas estruturas.

37- Estabelecer estratégias de fortalecimento da comunicagéo interna, de maneira que
as informagdes sejam acessiveis a todos na Unidade Educacional, principalmente
fazendo com que as orientagdes € demandas oportunizadas nas reunides técnicas
(SMEC) cheguem a todos.

38- Formalizar a comunicagéo entre unidade educacional e mantenedora de forma
institucional (oficio e email), ao informar ou solicitar servigos, convites, alteragoes de
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quantidades de alimentos, atualizagao de numero de alunos, mapas de estoque de
materiais de limpeza e alimentos, mapas de fluor, infrequéncia escolar, necessidades de
manutencdo e outras situagoes, entregando as documentacgoes solicitadas dentro do
prazo estipulado.

39- Garantir o cumprimento da legislagao que rege a execucdo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar (PNAE) com a distribuicao da alimentagao escolar
prioritariamente a todos os educandos da unidade de ensino, com direito a repeticao
quando solicitada, podendo o0s funcionarios consumirem as mesmas preparacoes
APENAS apos todos os alunos terem sido contemplados.

40- Conferéncia minuciosa dos produtos no momento da entrega, conferindo
quantidades, marcas, pesos e datas de validades, de acordo com as guias de remessa,
anotando nesta qualquer alteragao ou divergéncia encontrada e assinando as mesmas
com todos os dados solicitados (Nome, assinatura, RG, carimbo da unidade e data de
recebimento).

41- Zelar pelo cumprimento das boas praticas de manipulagao de alimentos pelas
profissionais responsaveis pela alimentagao escolar e o cumprimento do cardapio pre-
estabelecido, controlar Residuos e Desperdicios de Alimentos junto aos alunos €
conscientizar a importancia de tal agao ressaltando a proibicao de doagao de restos €
sobras de alimentos.

42- Cobrar utilizacdo de uniformes completos e EPIs (Equipamentos de Protecao
Individual) pelos profissionais da unidade educacional no desenvolvimento de suas
atividades.

43- Planejar e incentivar junto a equipe a implantagéo do self service e utilizagao de
garfos e facas, incentivando os educandos a desenvolverem além de habilidades
motoras, também suas autonomias de escolhas alimentares além de sensibilizar a
equipe sobre a Alimentacao enquanto Ato Pedagogico, planejando & possibilitando um
momento especifico do recreio (10 a 15 minutos) apenas para a alimentag&o, com
acompanhamento dos professores, contabilizando como horario letivo.

44- Planejar conjuntamente com a coordenagao e comunidade escolar, a execugéo de
atividades e projetos voltados a alimentacao e nutricdo no decorrer do ano letivo, de
acordo com as diretrizes curriculares projeto politico pedagodgico, com a realizagao de
acdes transdisciplinares € continuas durante todo o ano letivo & com O fomento das
Hortas escolares.

45- Planejar conjuntamente com a coordenacao a aferigéo dos dados antropometricos
dos alunos (peso e altura), duas vezes ao ano € planejar suas agdes de incentivo a
alimentacao adequada e saudavel de acordo com a realidade diagnosticada.

—
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46- Possibilitar um adequado atendimento e oferta de alimentacéo especifica para cada
faixa etaria de educandos atendidos, entendendo as particularidades de cada caso,
identificando possiveis educandos com Patologias ou Disturbios associados a
alimentacao, encaminhando os respectivos laudos ao setor de nutrigdo e orientando a
adequada oferta de alimentagao a estes educandos.

47- Respaldar o seu trabalho em documentos oficiais, como atas e relatérios, bem como
manter a vida legal da unidade educacional atualizada e organizada (renovagao de
autorizacéo de funcionamento, regimento escolar, laudo de vigilancia sanitaria, laudo do
corpo de bombeiros, PPP, entre outros).

48- Organizar os horarios dos funcionarios, pensando no melhor atendimento para o0s
educandos e controlar folha ponto, pontualidade, assiduidade e frequéncia dos
funcionarios e estagiarios da unidade educacional.

49- Acompanhar e mediar os servidores de apoio (secretario escolar, profissionais da
alimentacao escolar, auxiliares de servicos gerais e demais) na execugao de suas
competéncias, verificando o preenchimento e a documentagao sob responsabilidade de
cada profissional.

50- Ter conhecimento do funcionamento da unidade escolar como um todo, incluindo o
Sistema SERE e a documentagdo escolar, para ter o dominio e autonomia dos
documentos que assina, bem como utilizar o sistema na auséncia do secretario escolar.

51- Investir no autodesenvolvimento profissional independente da oferta da
mantenedora, procurando atualizar-se através de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagadgicos, grupos de estudos, leituras complementares e outros eventos
da area educacional.

52- Participar das reuniées, formagoes, eventos promovidos pela Secretaria e Prefeitura
Municipal.

53- Planejar, acompanhar e incentivar 0s profissionais de sua unidade educacional a
participagao nos cursos/aprendizagem continua, ofertados pela mantenedora.

54- Fortalecer a atuagao dos profissionais da Unidade Educacional, motivando-os €
instrumentalizando-os diante de suas fragilidades e potencialidades, articulando meios
para que participem de momentos de aprendizagem continua interna e/ou externamente. |
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
QUANTIDADE DE | CARGA HORARIA
CARGO VAGAS SEMANAL
Professor Ed. Basica .
~ Ancs IREiAIS 1.200 20 horas semanais
Professor Ed. Basica .
_Ed. Infantil 50 20 horas semanais
Professor Ed. Basica .
bEd. A— 250 40 horas semanais
AN!EXO 1}
PROMOCAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS INICIAIS (ENSINO
FUNDAMENTAL - EF)

| NIVEIS lCODIGO CLASS | HABILITACAO PROMOCAOV |
ES ERTICAL
MAGISTERIO EM
. NIVEL MEDIO OU
ESPLCIAL | PROF EF MAGISTERIO — EM
EM NI 1A30 |NIVEL MEDIO COM  NileNIl
EXTINGAO ESTUDOS ADICIONAIS
OU  LICENCIATURA
CURTA
CURSO DE
PEDAGOGIA ou
OUTRA
LICENCIATURA  EM
NIl PROFEF 1230 | UMA DAS AREAS DO | NIl
CONHECIMENTO
PRECEDIDA DO
CURSO DE
MAGISTERIO .
NI PROF EF | 1230 | POS-GRADUAGAO EM | ---- 1 -l
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NIVEL DE
ESPECIALIZACAQ

M

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL - 20
HORAS

NIVEIS CODIGO CLAS | HABILITACAO PROMOCAOV
SES ERTICAL
MAGISTERIO  EM
: NiVEL MEDIO OU
N NIV MAGISTERIO  EM
ESPECIA | PROF NIVEL MEDIO COM
L EM | ENS.FUND. | 1A30 NIl e NIl
EXTINCA [N ESTUDOS
o ADICIONAIS ~ OU
LICENCIATURA
CURTA
CURSO DE
PEDAGOGIA  OU
OUTRA
LoENcuru, e
NIl ENS.FUND. [1a30 | ;5 NI
NI CONHECIMENTO
PRECEDIDA DO
CURSO DE
MAGISTERIO
PROF POS-GRADUACAO
NIl ENS.FUND. 1a30 EM NIVEL DE |-
| N Il ESPECIALIZACAO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGCAO INFANTIL — 40
HORAS

CODIGO | CLASSES | HABILITACAO | PROMOCAOVERTICAL |
PROF MAGISTERIO EM

NiVEL MEDIO OU
E&!NF. 1A 30 MAGISTERIO  EM NB e NC

NiVEL MEDIO COM |

4/’

NIVEIS
NA (NIVEL
ESPECIAL
EM

EXTINCAO
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k ESTUDOS ‘
ADICIONAIS  OU

\ LICENCIATURA
CURTA

CURSO DE
PEDAGOGIA OU
OUTRA

LICENCIATURA EM

PROF :
ED.INF. ~1a30 B'gA DAS AREAS | \c
N B

CONHECIMENTO
PRECEDIDA DO
CURSO DE
MAGISTERIO

EM NIVEL DE |-
ESPECIALIZAGAO

1a30

\ POS-GRADUAGAO
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO LEIN.° 049/2018

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimo Senhores Vereadores,

Considerando a necessidade de cumprimento dos acérdaos n°® 3406/2017 e
3899/2017, do Tribunal de Contas do estado do Parana, que determinam novas regras
para as fungoes gratificadas no exercicio de fungdes ligadas a educacao;

Considerando a necessidade de adequagdo das novas nomenclaturas
relacionadas ao Plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos Professores de Almirante
Tamandare;

Considerando a jungao de funcbes/competéncias da educacao infantil e ensino
fundamental como equivalentes no processo educacional;

Considerando a necessidade de normatizar a graduagao como exigéncia minima para o
concurso de professor na Educagao Infantil.

Considerando a necessidade de atualizagdo de redacao, bem como
reorganizagao de cargos no Plano de Cargos Carreira e Vencimentos dos Professores
de Almirante Tamandare e

Considerando a necessidade de reorganizagao das competéncias dos
profissionais da educagao.

Justifica-se a solicitagdo para aprovagao do novo Plano de Plano de Cargos
Carreira e Vencimentos dos Professores de Almirante Tamandare.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRANTE TAMANDARE, em
10 de dezembro de 2018.

/
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