Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Governo ¢ Comunicagdo Social

MENSAGEM DE PROJETO
DE LEI ORDINARIA N° 057/2017

Excelentissimo Senhor
Vereador: Marcelo Bini
Presidente da Camara Municipal de Almirante Tamandaré.

Encaminhamos a mensagem n° 057/2017, solicitando que seja
apreciado o Projeto de Lei, o qual Dispde sobre a dispde sobre a criacao do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Contando com a acolhida e aprovacéo do referido Projeto de Lei
n® 057/2017, renovamos a Vossa Exceléncia e aos nobres Vereadores, nossos mais
sinceros votos de estima e consideracso.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE-PR em 20
de setembro de 2017.
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PROJETO DE LEI N° 057/2017

"Disp6e sobre a criagdo do Conselho Municipal dos
Diretos da Pessoa com Deficiéncia”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do Parana, no
uso das prerrogativas legais, e de acordo com o que estabelece o Art. 69, incisos IV
e VI, da Lei Organica do Municipal, submete a apreciagdo do Poder Legislativo
Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
com o objetivo de assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais a
esse publico.

Art. 2°- Cabera aos orgaos e as entidades do poder publico assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a4 educagéo, a saude,
ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia
social, ao transporte, a edificagido publica, a habitagéo, a cultura, aoc amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao e das leis,
propiciem seu bem estar pessoal, social e econdmico.

Art. 3°- Para os efeitos dessa lei considera-se pessoa com deficiéncia, aquelas
citadas na Lei n® 10.690, de 16 de julho de 2003 que se refere a pessoas com
deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental severa ou profunda, deficiéncias multiplas
ou com transtorno global do desenvolvimento, e que — pela sua/s deficiéncials —

possui limitacao ou incapacidade para o desempenho de atividade, se enquadrando
nas seguintes categorias:

| — DEFICIENCIA FISICA: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-

se sobre a forma de paraplegia, paralisia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
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tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcgées:

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um
decibeis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz:

Ili- DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdao éptica; baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05, no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os
casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores; ou, ainda, & considerada pessoa com deficiéncia visual aquela que
apresenta acuidade visual igual ou menor que 20/200 (tabela de Snellen) no melhor
olho, apés a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20°, ou ocorréncia
simultanea de ambas as situagbes que produzam dificuldades temporarias ou
permanente para o desempenho de fungées;

IV -~ DEFICIENCIA INTELECTUAL/MENTAL: funcionamento intelectual
significativamente inferior a media, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
Comunicagao; Cuidado Pessoal; Habilidades sociais: Utilizagdo dos recursos da
comunidade; Saude e seguranga; Habilidades académicas; Lazer; e Trabalho:

V ~DEFICIENCIA MULTIPLA - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: comprometimento grave
e global em diversas areas do desenvolvimento: habilidades de interacdo social
reciproca, habilidades de comunicagdo ou presenca de estereotipias de
comportamento, interesses e atividades. Os prejuizos qualitativos que definem estas
condigbes representam um desvio acentuado em relagdo ao nivel de
desenvolvimento ou idade mental do individuo. Sdo considerados Transtornos
Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista; Transtorno de Rett; Transtorno
Desintegrativo da Infancia; Transtorno de Asperger; Transtorno Global do
Desenvolvimento Sem Outra Especificacéo.

VIl — DEFICIENCIA DA FALA - Se refere a uma pessoa com padrao de fala limitada
ou dificultosa, como mudez ou afonia, indicando a incapacidade total ou parcial de P
produzir fala. ~ J
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Paragrafo Unico: Serdo reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas que
possuirem laudo médico referindo que — de forma permanente ou transitéria — possui
uma ou mais das deficiéncias descritas nos incisos deste Art. 3° ou ainda aquelas
que temporariamente ndo possuem laudo médico, mas apresentem deficiéncias que
sao publicas, ou seja, sao notaveis por qualquer pessoa, e que a familia o alegue ter
deficiéncia.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4° -O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia & um orgéo
permanente, sendo politico, financeiro e administrativamente auténomo, de carater
propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo, consultivo e fiscalizador relativo a
sua area de atuacdo, incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da
pessoa com deficiéncia, com os seguintes objetivos:

| - elaborar o seu regimento interno:

Il - promover o estudo da realidade da comunidade Tamandareense e constituir um
banco de dados com mapeamento das pessoas com deficiéncia, tendo em vista a
busca de politicas pulblicas e propostas que visem a solucionar os problemas de
inclusdo no Municipio;

Il - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusio da
pessoa com deficiéncia e propor as providencias necessarias a sua completa
implantagéo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive os pertinentes recursos
financeiros e as de carater legislativo;

IV - estabelecer diretrizes a serem observadas nos planos, programas e projetos da
politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento.
inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

V — zelar pela efetiva implantagao da politica municipal para inclusio da pessoa com
deficiéncia;

VI — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais da
acessibilidade a educacgéo, salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;
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VIl — acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentaria do
Municipio, sugerindo as modificagbes necessarias a consecucdo da politica
municipal para a incluséo da pessoa com deficiéncia;

VIl - zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

IX — propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que visem & melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia;

X - estudar e sugerir medidas que visem a expansdo e ao aperfeicoamento da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

Xl — propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem & prevengéo de
deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIl — acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Xl — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da administragéo e
conducao de trabalhos de prevengao, habilitagao, reabilitagdo e inclusao social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendacao ao representante legal da entidade;

XIV - acompanhar de forma fiscalizadora, propositiva e mobilizadora a execugéo de
medidas de desenvolvimento educacional inclusivo, no ambito do apoio as criangas,
jovens e adultos com deficiéncia nas instituigbes de ensino em Almirante
Tamandare, pertencentes ou ndo ao Sistema Municipal de Ensino do Municipio e
guando houver noticia de irregularidade, expedir recomendacdo ao representante
legal da entidade, e quando entender cabivel, aos sistemas competentes de controle
social;

AV — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Estadual € Municipal de
atendimento especializado & pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagéo em
vigor, visando a sua plena adequacgao;,

XVI — elaborar seu regimento interno;

XVII - oportunizar espagos a participacao da pessoa com deficiéncia através
da implementacdo de foruns, coléquios, conferéncias, exposicdes entre outros; £
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AVl — Assegurar a publicidade de informagdes sobre a atuagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Almirante Tamandare;

XIX — Manter articulagdo com o Conselho Nacional e Estadual da Pessoa com
Deficiéncia, com Conselhos Municipais de outros municipios e com demais
Conselhos Municipais de Almirante Tamandaré;

XX - emitir parecer sobre:

a) assuntos e questdes concernentes a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacéo
publica, & habitagdo, & cultura e outras que lhe forem submetidos pelo Poder
Executivo Municipal e pelos 6rgaos efou entidades que visem atendimento a pessoa
com deficiencia;

b) a concessdo de auxilios e subvencgdes a instituicbes prestadoras de servigos as
pessoas com deficiéncia;

c) os convénios, os acordos ou os contratos relativos a assuntos que visem
assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos que o
Poder Publico Municipal pretenda celebrar.

Art. 5°- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob
sua coordenagao uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, érgao colegiado de
carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem
implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagao.

Art. 6°- Para a realizagao da 1* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de trinta dias
contados da publicagdo da presente lei, comissdo partidaria responsavel pela sua
convocacgio e organizacao, mediante elaboragao do regimento interno.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO|-Da Composicao dos Conselheiros

Art. 7°- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto por dez (10) membros, € por seus respectivos suplentes, de reconhecida -’._
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idoneidade, conhecimento e vivéncia com as atividades de defesa dos direitos
humanos no Municipio, nomeados por Portaria pelo Prefeito Municipal, observando a
indicagao de representantes dos seguintes érgaos ou entidades:

| - Representantes governamentais serao indicados pelo Poder Executivo
Municipal, componentes de secretarias ou 6rgaos que estejam ligados a promogéo e
a protecdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Il - Representantes ndo governamentais:
a) um (01) representante titular e um (01) suplente da pessoa com deficiéncia;

b) um (01) representante titular e um (01) suplente de instituicdes privadas ou
filantropicas prestadoras de servigos as pessoas com deficiéncia.

c) um (01) representante de entidades da sociedade civil organizada,
diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia na
cidade de Almirante Tamandaré, legalmente constituidas e em funcionamento ha,
pelo menos, um ano;

d) dois (02) representante das organizagoes de bairros.

§1° Cada representante terd um suplente com plenos poderes para o substituir
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de
vacéncia da titularidade.

§2° Sera considerada como existente, para fins de participagao no Conselho
Municipal dos Direitos & Pessoa com Deficiéncia, a entidade regularmente
organizada e inscrita no Conselho da Pessoa com Deficiéncia de origem.

§3° A indicagéo pelo Prefeito dos representantes citados no inciso | e a eleigao
pela Plenaria dos representantes citados nos incisos Il e Il dar-se-a durante a ™
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§4° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando o que trata o paragrafo 3°
do artigo 5°, homologard a indicagdo e eleicdo e os nomeara por decreto,
empossando-os em até trinta dias contados da data da Conferéncia Municipal.

§5° As fungbes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia nao serao remuneradas e seu exercicio sera considerado servico de
relevancia publica prestado ao Municipio.
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§6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd uma
presidéncia composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario, e serao eleitos
por seus pares ao final da 1® Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, conforme ato eleitoral regulamentado pelo regimento interno da referida

Conferéncia e coordenado por comissao referida no paragrafo Unico do Art. 6° desta
lei.

§ 7° A eleicao das entidades representantes de cada segmento. Titulares e
suplentes dar-se-a durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Segdo Il - Do Mandato e Alternancia

Art. 8°- O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera de dois (02) anos e permitida uma recondugéo, sendo que de
dois (02) em dois (02) anos cessara o mandato de 1/2 (um meio) dos seus membros,
a fim de garantir a alternancia progressiva do colegiado.

Paragrafo tnico: O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
definira em seu Regimento Interno quais os representantes que fardo parte do 1/2
(um meio) que cessara as atividades em dois (02) anos, bem como os mandatos
seguintes.

Art. 9°- A presidéncia do conselho terd a alternancia entre representantes
governamentais e nao governamentais, sendo o primeiro mandato exercido por um
representante governamental.

Secao lll — Da Substituicao

Art. 10° - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou
autoridade pulblica a qual estejam vinculados, ou a desejo do representante,

apresentada ao referido conselho, o qual fara comunicacdo do ato ao Prefeito
Municipal.

Art. 11 - Perdera o mandato o conselheiro que: ¥ 4

| — desvincular-se do 6rgao de origem da sua representacao;
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Il — faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista do regimento interno do Conselho

Il — apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua
recepgao pela Presidéncia;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes, bem como
nao executar suas fungdes com respeito, disciplina, dedicagao, cooperagio e
discricao para alcancar os objetivos definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

V - apresentar conduta incompativel com os preceitos da Constituigio Federal, e nao
primar pelos principios constitucionais, em particular, o da legalidade,
impessoalidade e moralidade:

VI — for condenado por sentenga irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou
contravencgao penal.

Paragrafo udnico: A substituigdo se dara por deliberagcdo da maioria dos
componentes do Conselho, assegurada a ampla defesa.

Art. 12- Perdera o mandato a instituicio que:
| — extinguir sua area de atuagé@o no Municipio de Almirante Tamandaré:

Il - tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade
que torne incompativel sua representagao no Conselho:

lll - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo uanico. A substituigdo se dard por deliberacio da maioria dos
componentes do Conselho, assegurada a ampla defesa.

Art. 13- O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 14 - O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera regulamentado em Regimento Interno, a ser homologado pelo
Prefeito Municipal, através decreto municipal.

Paragrafo unico: Todas as decisées finais do Conselho Municipal dos Direitos da “

Pessoa com Deficiéncia serdo tomadas por maioria absoluta de seus membros.

- "'"r:_.—_\_-_—..\__
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRANTE TAMANDARE,
em 20 de setembro de 2017.

/__.. .

rd 1'|| ;

GERSON GOLODEL
Prefeito Municipat

POR HVRYZ MmE ORDE DIA ///?_j [ {SCJ ) / *L%—"fr “]:
SALADAS SESSOES, /71 /0 4 20/ 7 7

o

4
APROVADO EM f?f_ O3 1Y) &

213 ussio
POR _ DT sPF NS A
WDASSESS f:} -—-—fiﬂj }”j{,’; Z__




Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo Social

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Justifica-se tal solicitagdo pela necessidade da criagédo do Conselho Municipal
dos Diretos da Pessoa com Deficiéncia e do Fundo Municipal com o objetivo de
assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais.

Faz-se necessario a criagcio desse conselho e fundo como medida a fim de
manter uma diretriz organizacional no que diz respeito a participacdo da Pessoa com
Deficiéncia nas agdes no ambito municipal de desenvolvimento das politicas
publicas que assegure os direitos individuais e sociais destas pessoas, haja vista
que uma vez que criado ficara a encargo do conselho municipal as deliberagdes de
acordo com seu regimento interno, em que sao previstas as situacées ordinarias e
as responsabilidades de estrutura diretora: das comissdes, das eleicdes, dos
mandatos, entre outros procedimentos previstos em tal regulamento afim de
desenvolver, propor, acompanhar e avaliar o desenvolvimento destas politicas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE-PR em 20
de setembro de 2017,
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