CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMAN DARE

ESTADO DO PARANA

=
Projeto de Lei n° 42/ S /2017

Sumula:

“Dispde sobre a organizacao e instituicdo do Plano
de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de
Almirante Tamandaré, e da outras providéncias”.

A Mesa da Cadmara Municipal de Almirante Tamandaré, com base na
Lei Orgénica do Municipio de Almirante Tamandaré e no inciso I, do art. 34 do
Regimento Interno da Cdmara Municipal de Almirante Tamandaré, submete a
apreciacao do Plenario, o seguinte,

PROJETO DE LEI

Capitulo I
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 10 Esta Lei organiza e institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, do Poder Legislativo do Municipio de Almirante Tamandare, com a
criacdo de cargos publicos, em regime estatutario, no referido quadro de
servidores.

Paragrafo Gnico. O plano de cargos, carreiras e salarios, esta
fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e no desempenho,
com a finalidade de assegurar a continuidade da agao administrativa e a
eficiéncia do servigo publico.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores do
Poder Legislativo do Municipio de Almirante, sera constituido dos seguintes
cargos efetivos:

I - Advogado;

II - Contador; e

III - Controlador Interno.

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores do
Poder Legislativo do Municipio de Almirante Tamandaré, sera regido pelos
seguintes conceitos basicos:
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I - Cargo Publico: unidade basica do Plano de Cargos e Carreiras
de natureza permanente, criado por lei, com denominagao propria e
quantidade fixada por classes organizado em carreiras, com atribuicbes e
remuneracdo estabelecidas em lei, remunerado pelos cofres publicos e
provido mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou provas €
titulos;

II - Carreira: conjunto estruturado de classes e referéncias,
organizado para permitir o desenvolvimento do servidor, mediante progressao
funcional;

III - Classe: escalonamento hierarquico de desenvolvimento
profissional de um cargo, com idénticas atribuicbes e responsabilidades;

IV - Funcgdo: conjunto de atribuicbes vinculadas a habilitacao
correspondente, de carater especifico para o desempenho de tarefas em um
cargo de mesmo grau de complexidade/responsabilidade;

V - Grau de Complexidade/Responsabilidade: atributo do cargo
referente ao requisito de escolaridade e complexidade de tarefas
desempenhadas;

VI - Provimento: ato de designacdo de uma pessoa para titularizar
um cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura fixados na
legislagdo que previsto na Lei Complementar n® 19/2011, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Almirante
Tamandaré - Estatuto dos Servidores;

VII - Progressao: passagem do servidor publico estdvel de uma
referéncia salarial para outra de maior valor, atendidos os requisitos
estabelecidos para a classe;

VIII - Promocgao; passagem do servidor publico estavel e em efetivo
exercicio em uma classe, para a referéncia salarial inicial da classe
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

IX - Mudanca de Classe: alteracdo da classe do servidor publico
estavel quando este atender os requisitos da promogao e/ou por antiguidade
e avaliacdo de desempenho;

X - Tabela de Referéncia de Vencimento: tabela numerica,
composta de indicativo de classe (coluna) referéncia salarial (linha), cuja
intersecdo reflete os calculos de vantagens adicionais de remuneragao;
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XI - Amplitude Salarial: intervalo entre o menor e o maior
vencimento da Tabela de Referéncia de Vencimento, compreendida a primeira
referéncia da classe inicial e a Ultima referéncia da classe final;

X1l - Vencimento base: é a retribuicdo financeira pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao simbolo, ou nivel (referéncia salarial)
fixado em Lei;

XIII - Remuneragdo: ¢é a retribuicdo financeira pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais as vantagens
financeiras asseguradas por Lei; e

XIV - Qualificagdo: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso
e o desenvolvimento minimo na carreira e para obtengdo de vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

Capitulo II
Das Diretrizes do Plano

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores do
Poder Legislativo do Municipio de Almirante Tamandaré, de que trata esta Lei
observara as seguintes diretrizes:

I - valorizagdo da qualificagdo técnica continuada do servidor e
efetivo tempo de servico especifico na carreira;

II - vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio,
fixados sequndo a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos
cargos, 0s requisitos para a investidura, a qualificagdo, as peculiaridades do
cargo e a avaliacdo de desempenho; e

I1I - revisdo periédica para manutengdo e conformagdo com as
condiges do mercado de trabalho e da legislagdo vigente.

Capitulo 111
Da Estrutura Basica do Plano de Carreira

Art. 50 O Quadro Geral de Servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Almirante Tamandaré, sera organizado em carreiras, cCom cargos
dispostos de acordo com a natureza profissional, complexidade de suas
atribuicdes e nivel de escolaridade.

§ 10 Os cargos criados sdo:
I - Advogado;
IT - Cg:-_ntgadnr; e
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IIT = Controlador interno.

§ 20 Os cargos possuem a carreira estruturada em trés classes,
sendo que cada classe é composta por dez referéncias salariais.

§ 3° As quantidades de cargos e o nimero de vagas, estdo dispostas
na forma do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 4° Fica estabelecido o vencimento inicial da carreira de cada uma
das fungdes, conforme descrito abaixo:

Cargos Valores em Reais
- Advogado R$ | 1.800,00
- Contador R$ | 3.600,00
- Controlador interno R$ | 3.600,00

§ 50 A classe I de cada fungdo serd a classe inicial para o ingresso e
a classe III, a final para o desenvolvimento na carreira,

§ 6° Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo, serd
reajustado automaticamente, na mesma data e na mesma proporgdo em que
0s vencimentos dos cargos e funces do Poder Executivo, obedecidos os
requisitos legais.

Art. 6° Constituem requisitos para mudanca de classes:

I - Da classe I para classe II:

a)minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira, incluido
o0 periodo de estdgio probatério; e

b)obtencdo de média igual ou superior a 70 (setenta) pontos na
avaliagdo de desempenho do periodo.

IT - Da classe II para classe III:

a)minimo de 6 (seis) anos de efetivo exercicio na carreira, incluido
o periodo de estagio probatério; e

b)obtencgédo de média igual ou superior a 70 (setenta) pontos na
avaliacao de desempenho do periodo.

III - Da classe I para classe II e da classe II para a classe III, através
de promogdo nos termos fixados no art, 22, desta Lei.

Paragrafo Gnico. Caso o servidor alcance a Gltima referéncia da
classe e n&o satisfaga os requisitos para mudanca para a classe seguinte, sera
concedido ao mesmo, o percentual de amplitude entre referéncias de que trata
0 § 59, do art. 59, desta Lei.

Art. 7° A jornada de trabalho dos cargos constantes da presente Lei
sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto especificamente para
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Advogado, que serd de 20 (vinte) horas Sémanais, a ser exercido no periodo
da manha.

Paragrafo Gnico. Sendo a jornada de trabalho insuficiente para o
cumprimento das tarefas Ou cumprimento de tempo a disposicdo da Camara
Municipal de Almirante Tarnandaré, 0s horarios suplementares cumpridos,
devidamente atestados e justificados serdo Pagos como horas extras.

Capitulo 1V
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 8° Aplicam-se aos integrantes do Quadro Geral de Servidores
do Poder Legislativo do Municipio de Almirante Tamandaré, a seguinte
estrutura de remuneracdo:

I - Vencimento base oy vencimento;

IT - GratificacBes: e

III - Adicionais,

§ 1° Os servidores farso Jus ao pagamento da gratificacdo natalina
e dos adicionais: de férias, de férias-prémio e por tempo de servico, conforme
disposicbes da Lei Complementar 19/2011, que dispée sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Almirante Tamandaré -
Estatuto dos Servidores,

§ 2° Esta Lei disciplinard em capitulo proprio o Pagamento de outras
gratificacBes.

§ 39 Ato da Mesa podera regulamentar e disciplinar o pPagamento,
que sera calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo, dos seguintes
adicionais:

I - pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas oy penosas;

IT - pela prestacdo de servigos extraordindrio oy noturno; e

III - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

Capitulo v
Do Provimento e Atribuicdes do Ca rgo Efetivo

Art. 99 O ingresso nas carreiras e fungdes, constantes do Anexo I,
parte integrante desta Lei, dar-se-4 nos niveis e referéncias iniciais, mediante
concurso publico de provas oy pProvas e titulos, para provimento nos seguintes
cargos:

e —

——e
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I - Advogado, com diploma de conclusdo de curso sSuperior de
Direito, com habilitacdo legal especifica, devidamente inscrito no Registro de
Classe, conforme definido no edital do CoONcurso;

IT - Contador, com diploma de conclusdo de curso superior de
Contabilidade, com habilitagdo legal especifica, devidamente inscrito no
Registro de Classe, conforme definido no edital do concurso;

III - Controlador interno, com diploma de conclusdo de curso
superior de Contabilidade, com habilitagdo legal especifica, devidamente
inscrito no Registro de Classe, conforme definido no edital do concurso;

Art. 10. A inspecdo médica realizada por profissional habilitado
precedera sempre o ingresso nas carreiras da Camara Municipal de Almirante
Tamandaré, podendo integrar a inspecido e o exame psicologico,

§ 19 A inspecdo médica e © eéxame psicoldgico, quando exigidos no
concurso publico, terdo carater eliminatério,

§ 2° A inspecdo médica e o €xame psicologico, realizados por
profissional habilitado, poderso integrar, sempre que necessario, a inspecao
do estagio probatério.

§ 3° A Camara Municipal de Almirante Tamandaré indicara o
profissional responsavel pela realizacdo da inspecdo medica.

Art. 11. O edital do concurso publico conters obrigatoriamente, o
programa das disciplinas e as atribuicdes a serem exercidas no cargo e na
funcdo, observando-se o contido nesta Lei e demais legislagbes aplicaveis,

Art. 12. O sumario das atribuigbes, as tarefas tipicas e requisitos
especificos de cada um dos cargos, estdo definidos no Anexo II, parte
integrante desta Lei.

§ 10 Ato da Mesa poders proceder aos ajustes necessérios nos
sumarios das atribuigbes e nas tarefas tipicas das fungdes,

8 29 Havendo a criagdo de novas vagas, Ato da Mesa definirad o
sumario das atribuigdes, as tarefas tipicas e requisitos especificos,

Capitulo VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13. O desenvolvimento profissional na carreira se darg pelos
institutos da progressio e da promocdo.
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Secdo I
Da Progressao Funcional

Art. 14. O servidor fara jus ao avanco de uma referéncia salarial a
cada 03 (trés) meses de efetivo exercicio, conforme percentuais definidos no
ANEXO 111, parte integrante desta Lei.

Art. 15. Ndo havera progressdo funcional para o servidor:

I - em disponibilidade e/ou & disposicio;

I - que ndo tenha cumprido o intersticio temporal minimo de 03
(trés) meses em cada referéncia;

IIT - cumprindo pena de suspensdo ou que a tenha cumprido nos 12
(doze) ultimos meses: e

IV - com vinculo funcional suspenso.

Art. 16. N&o sera considerado como de efetivo exercicio prestado,
para efeito de progressao funcional, o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;

IT - licenga para tratamento de interesses particulares;

IIT - afastamento, sem remuneracédo, para acompanhar cénjuge ou
companheiro;

IV - suspensao disciplinar.

Secgao II
Da Promocao Funcional

Art. 17. A promogéo se dard através de mudanca de classe, ao
servidor estavel, dentro de um mesmo cargo, observado os seguintes
requisitos:

I - avaliagdo de titulos;

IT - estar na ultima referéncia salarial da classe anterior;

IIT - obtengdo de conceito satisfatorio nas avaliagdes de desempenho
a que for submetido;

IV - ingresso na classe seguinte se dard na primeira referéncia
salarial; e

V - atendimento dos demais requisitos da classe previstos em
regulamentacao especifica.

Paragrafo Gnico. Ato do Presidente concederd a promocgao.
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Secdo III
Da Mudancga de Funcao

Art. 18, Fica vedada a Mmudanca de fungdo, exceto se decorrente de
nomeagao para cargo comissionado.

Capitulo VII
Das Gratificacbes

Art. 19. Ficam instituidas as seguintes gratificacées:

I - Gratificagdo de Estimulo ao Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior e de Estimulo & Formacdo Académica;

IT - Gratificacdo de Fungdo relativa ao exercicio de atribuicdes de
fungdo gratificada constantes da estrutura administrativa e organizacional da
Cémara Municipal de Almirante Tamandaré;

III - Gratificagdo por participacdo em comissdes de trabalho; e

IV - Gratificacdo por ato do Presidente,

Paragrafo Gnico. Por sus natureza transitéria, as Gratificactes
previstas neste artigo, nao constituirdo base para incidéncia de Contribuicdo
Previdenciaria e podem ser excluidas, a qualquer tempo, com o afastamento
do servidor das funcdes que ensejaram a concessso oy por decisdo motivada
da presidéncia.

Secdo I
Da Gratificagées de Estimulo a0 Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior e de Estimulo 3 Formacdo Académica

Art. 20. A Gratificagdo de Estimulo ao Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior ser3 Paga ao servidor, integrante do Plano de Carreiras da
Cémara Municipal de Almirante Tamandaré, que esteja em efetivo exercicio
de suas atribuicdes, no cargo Para o qual realizou o concurso publico na
Cédmara Municipal de Almirante Tamandaré, desde que apresente certificado
ou diploma de pos-graduacdo nas modalidades de especializacdo, mestrado e
doutorado, relacionadas com as atividades de sey cargo, nos seguintes
percentuais, sobre o valor de sey vencimento bésico:

I - 50% (cinquenta por cento) aos detentores de titulo de
especializacdo;

IT - 70% (setenta por cento) aos detentores de titulo de mestrado;
e
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III - 90% (noventa por cento) aos detentores de titulo de doutorado.

§ 1° Para fazer Jus as gratificacdes constantes do caput, o servidor
devera formular requerimento préprio, acompanhado do respectivo certificado
ou diploma, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida legalmente e/ou
aqueles contemplados em regulamento especifico.

§ 29 O pagamento das gratificacdes devera obedecer as seguintes
condicdes:

I - 0 pagamento retroagira a data do protocolo;

IT - o Presidente tem o prazo de até 10 (dez) dias para analise da
documentagﬁo dapresentada, somente podendo indeferir o requerimento por
motivos de inexisténcia de recursos financeiros, com base em parecer técnico-
contabil, ou pelo ndo preenchimento dos requisitos do paragrafo anterior;

Il - o pagamento sera efetivado em (inica hipotese sempre na
formagdo superior apresentada pelo servidor;

IV - atender a demonstragdo de estimativa de impacto orgamentario
e financeiro; e

V - a remuneracio final terd como teto aquela paga ao Presidente,

Art. 21. As gratificagdes de que tratam o artigo antecedente serdo
devidas em todas as situagdes de efetivo exercicio, exceto:

I - durante o periodo de fruicdo de licenca sem vencimentos;

II - durante a disposigdo funcional fora do ambito do Municipio de
Almirante Tamandaré; e

IT - durante o cumprimento de penalidade disciplinar de suspensao.

Secdo II
Das Funcgoes Gratificadas

Art. 22. Pelo exercicio das atribuicdes das funcées gratificadas
constantes da estrutura administrativa e organizacional da Camara Municipal
de Almirante Tamandaré, podera ser concedido gratificagdo varidvel, entre
40% (quarenta por cento) e 100% (cem por cento), do vencimento basico,
atribuida exclusivamente a servidor de carreira, que serd nomeado para o
exercicio da funcdo, ficando-lhe assegurado a percepgdo dos vencimentos do
cargo de carreira, as vantagens de natureza pessoal legalmente adquiridas,
além do recebimento de parcelas de natureza indenizatéria e pela participacéo
eém comissdes de trabalho, acumulando com a percepgdo da Funcédo
Gratificada.
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Secao III
Das Gratificagdes por Participagcdo em Comissoes de Trabalho

Art, 23. Pela participacdo em comissodes de trabalho instituidas pela
Camara Municipal de Almirante Tamandarée, podera ser concedido gratificagdo
de 30% (trinta por cento) do vencimento basico, atribuida exclusivamente a
servidor de carreira, que sera nomeado para o exercicio da fungao, ficando-
Ihe assegurado a percepgao dos vencimentos do cargo de carreira, as
vantagens de natureza pessoal legalmente adquiridas, além do recebimento
de parcelas de natureza indenizatoéria e pela percepgdo de fungdo gratificada,
acumulando com a percepcédo da gratificacdao por participacdo em comisséo
de trabalho.

§ 1° Havendo nomeacgdao para mais de uma comissao de trabalho,
podera ser concedido adicional de 10 % (dez por cento) do vencimento basico,
para cada comissdo, atribuida exclusivamente a servidor de carreira, que sera
nomeado para o exercicio da fungao, ficando-lhe assegurado a percepgdo dos
vencimentos do cargo de carreira, as vantagens de natureza pessoal
legalmente adquiridas, além do recebimento de parcelas de natureza
indenizatoria e pela percepcdo de funcgdo gratificada, acumulando com a
percepcao da gratificacdo por participacao em comissao de trabalho e de seu
adicional,

§ 20 Excetua-se da comissao de trabalho conforme definido no
caput deste artigo, a nomeacao para participar da Comissao Permanente ou
Especial de Licitagido e como Pregoeiro e equipe de apoio, que terdo
regramento proprio.

Art. 24. Pela participagao na Comissao Permanente ou Especial de
Licitagdo, como Pregoeiro ou Equipe de Apoio, instituidas pela Camara
Municipal de Almirante Tamandaré, podera ser concedido gratificagdo especial
de 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico, atribuida exclusivamente
a servidor de carreira, ficando-lhe assegurado a percepgao dos vencimentos
do cargo de carreira, as vantagens de natureza pessoal legalmente adquiridas,
além do recebimento de parcelas de natureza indenizatéria e pela percepcio
de funcdo gratificada, acumulando com a percepgao da gratificagdo por
participacdo em outras comissdes de trabalho.

§ 1° Havendo a nomeagao concomitante para a Comissao
Permanente ou Especial de Licitagao e como Pregoeiro ou Equipe de Apoio,
sera deferido o pagamento de apenas uma gratificagdo especial.
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§ 29 Havendo nomeacgdo para mais de uma comissdo de trabalho,
além daquelas referidas neste artigo, podera ser concedido adicional de 10%
(dez por cento) do vencimento basico, para cada comissdo, atribuida
exclusivamente a servidor de carreira, que serd nomeado para o exercicio da
fungdo, ficando-lhe assegurado a percepgdo dos vencimentos do cargo de
carreira, as vantagens de natureza pessoal legalmente adquiridas, além do
recebimento de parcelas de natureza indenizatoria e pela percepcédo de funcédo
gratificada, acumulando com a percepgéo da gratificagdo por participagao em
comissao de trabalho e de seu adicional.

Secgao IV
Das Gratificagtes por Ato do Presidente

Art. 25. Os cargos de que tratam esta Lei poderdo ter uma
gratificacao de até 100% (cem por cento) do seu valor, concedido a critério e

por ato expedido pelo Presidente da Camara Municipal de Almirante
Tamandare.

Capitulo VIII
Dos Afastamentos

Secaol
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 26. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicbes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracdo;

III - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 19 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 20 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce 0 mandato.
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Secgao II
Do Afastamento para Participacdo em Programa de Pés-
Graduacgédo Stricto Sensu no Pais

Art. 27. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde
que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em programa de pos-
graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais,

§ 1° Ato do Presidente definira, em conformidade com a legislacdo
vigente, os programas de Capacitagdo e os critérios para participagdo em
Programas de pos-graduacéo no Pals, com ou sem afastamento do servidor,
que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca
Capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitagdo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivo ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério,
e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares
ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento.

§ 49 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§
19, 2° e 3° deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes
apos o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4°
deste artigo, deverd ressarcir o orgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo,
salvo na hipdtese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do
Presidente,
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§ 7° Aplica-se a participacio em programa de pés-graduacdo no
Exterior, autorizado nos termos do art. 95 da Lei n° 8. 112, de 11 de dezembro
de 1990, o disposto nos §§ 19 3 6° deste artigo.

Capitulo IX
Das Férias-Prémio

Art. 28. Ficam asseguradas, além das férias normais, férias-prémio
ao servidor, mediante requerimento, com duragdo de 90 (noventa) dias,

§ 19 - O direito as ferias-prémio serd adquirido a cada quinquénio
de efetivo exercicio no servico publico da CaAmara Municipal de Almirante
Tamandaré,

§ 20 - O periodo em que o servidor estiver em gozo das férias-prémio
sera considerado, para todos os efeitos legais, como de efetivo exercicio.

Art. 29, O afastamento do servidor publico da Camara Municipal de
Almirante Tamandaré para o gozo de férias-prémio serd concedido apés a
analise da conveniéncia e oportunidade,

Paragrafo Unico. No interesse do servico, o Presidente, mediante
despacho fundamentado, podera optar por converter as ferias-prémio em
peclnia, podendo efetuar o pPagamento em até trés parcelas, fazendo jus o
servidor a concessdo de acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor, &
titulo indenizatério.

Art. 30. A concess3o das férias-prémio serd processada e
formalizada pelo érgao de pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos
todos os requisitos legais exigidos, devendo o ato de afastamento ser
precedido de autorizacdo do Presidente.

§ 19 - O servidor aguardard, em efetivo exercicio de suas fungdes, a
apreciagao de seu requerimento de férias-prémio, sob pena de indeferimento.

§ 20 - Apds concedidas as férias-prémio, o servidor devera iniciar o
5eu cumprimento dentro de 05 (cinco) dias, contados do conhecimento oficial
do ato que as concedeu, sob pena de caducidade desse ato. Se assim ocorrer,
novo requerimento de concessdo deverd ser efetivado pelo servidor.

§ 30 - N&o ocorre prescricdo do direito de gozo das férias-prémio.

Art. 31. N&o tera direito a férias-prémio o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver:
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I - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) alternados;

IT - sofrido quaisquer das penas disciplinares previstas na Lei
Complementar 19/2011, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
PUblicos Civis do Municipio de Almirante Tamandaré - Estatuto dos
Servidores:

II - afastado do servigo pliblico municipal em razdo de condenacéo
a pena privativa de liberdade, em cumprimento no regime fechado, desde que
ocorrido o transito em julgado da sentenga condenatoria.

Capitulo IX
Das Disposicdes Finais

Art. 32. A cessdo de servidores & disposicdo de outros orgdos ou
entidades da Administracao Publica do Parana, de outros Estados, incluindo o
Distrito Federal, da Uni&o ou de Municipios, exceto do Municipio de Almirante
Tamandare, dar-se-4 sem 6nus para a Camara Municipal de Almirante
Tamandaré,

Art. 33. Fica vedada a cessdo ou colocagdo a disposicdo de
servidores da Cadmara Municipal de Almirante Tamandaré para entidades de
natureza privada, exceto 1 (um) servidor para o sindicato de classe.

Art. 34. As disposicdes do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios,
organizado por esta Lei, poderd ser revisado, no minimo, até o encerramento
do periodo legislativo do terceiro ano da legislatura, por propositura dos
servidores de carreira.

§ 19 A apresentagdo da revisdo de que trata o caput deste artigo,
serd conduzida por comissdo, constituida de 3 (trés) membros, sendo pelo
menos 2 (dois) deles servidores estaveis.

§ 20 A Mesa terd o prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir do
recebimento da revisdo proposta, para apresentacdo de parecer final
fundamentado quanto & adocdo ou ndo dos seus termos.

§ 3° As disposigBes deste artigo ndo excluem o exercicio das
competéncias e atribuicdes deferidas pelo Regimento Interno da Cimara
Municipal de Almirante Tamandaré & Mesa.
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Art. 35. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a
conta das dotagBes orcamentéarias proprias do Poder Legislativo,
suplementadas se necessario.

Art. 36. Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Almirante Tamandaré, no que couber, as disposigdes da Lei Complementar
n® 19/2011, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Almirante Tamandaré - Estatuto dos Servidores.

Art. 37. Ficam revogadas:

I - a Lei Municipal no 1.801/2014;

II - a Portaria n° 03 1/2014;

III - a Resolugdo n° 006/2014:

IV - as disposicées em contrario, a teor do art, 290, § 19, da Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro,

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2017,

Cémara Municipal de Almirante Tamandare, em 21 de margo de 2017.
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Anexo I - Projeto de Lei n° _ /3 /2017
Quantificacdo dos Cargos e Funcoes

Cargos | Namero de Vagas
Advogado 01 (um)
Contador 01 (um)
 Controlador Interno | 01 (um)
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Anexo II - Projeto de Lei n® /2017
Atribuigdes Especificas das Funcdes

Cargo: Advogado

Sumario das Atribuigdes:

- exercer representacao judicial, nos casos em que a Camara Municipal
detiver personalidade judiciaria; e

- prestar assessoramento juridico amplo nas matérias atinentes ao Poder
Legislativo @ Mesa, aos Vereadores, as Comissdes e aos orgdos da
Administragdo, através de pareceres e outros documentos juridicos.

Funcodes Tipicas:
I - exercer representagdo judicial, nos casos em que a Camara Municipal
detiver personalidade judicidria, para a defesa de suas prerrogativas
funcionais e dos interesses institucionais:

IT - atuar no Processo Administrativo e no Processo Legislativo;

IIT - exarar instrugbes em projetos sujeitos a apreciacao das Comissoes,
sugerindo modificagbes necessarias, abordando os aspectos juridicos
pertinentes, os de boa técnica legislativa e de redacdo, nos termos do
Regimento Interno e de legislacdo especifica:

IV - prestar assessoramento juridico nas matérias atinentes ao Poder
Legislativo a Mesa, aos Vereadores, as Comissdes Permanentes,
Temporarias e Especiais, & Administracdo e aos servidores da Camara.

V - desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em
exame nas ComissOes e no Plendrio, com o objetivo de subsidiar os autores
e responsaveis pelos pareceres e debates:

VI - pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor
nas dareas legislativa, constitucional, fiscal, tributdria, administrativa, de
recursos humanos e outras pertinentes:

VII - examinar processos especificos, emitir parecer e elaborar documentos
juridicos pertinentes;

VIII - analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigbes,
contestacOes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza
juridica;

IX - pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia.

X - emitir parecer, de acordo com sua area de atuacao, sobre assunto de
sua especialidade;
X1 - planejar, selecionar e propor aquisicdo de livros, periodicos, publicactes
e congéneres na drea juridica;
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XII - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em
sua fase de planejamento, de coordenagdo, de desenvolvimento, de
orientacdo e de administracéo;

XIIT - executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XIV - zelar pela conservagdo, limpeza e manutencio dos equipamentos e
ambiente de trabalho;

XV - fazer uso de veiculo da frota propria ou locada da Camara Municipal de
Almirante Tamandareé, no desempenho das atividades do seu cargo, de
acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de
utilizagdo estabelecidas pela Administracdo da Camara Municipal de
Almirante Tamandaré;

XVI - zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutencao;

XVII - realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos
necessarios; e

XVIII - exercer outras tarefas tipicas necessarias ao cumprimento das
finalidades do cargo.

Requisitos:
Escolaridade: Ensino Superior com curso de graduacdo em Direito e
inscricao regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Rua Lourengo Angelo Buzato, 670 - Fone: (41) 3657-2302 - CEP 83501-080 - Almirante Tamandaré - PR



CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

ESTADO DO PARANA

Anexo II - Projeto de Lei n° _ ¢/ 3 /2017
Atribuicoes Especificas das Funcoes

Cargo: Contador

Sumario das Atribuicbes:

- registrar atos e fatos contabeis;

- executar operagles contabeis, tais como: corre¢do de escrituracdo,
conciliagdes, exame de fluxo de caixa e organizacdo de relatorios: e

- elaborar plano, programa de natureza contdbil, balancos e balancetes
contabeis.

Fungoes Tipicas:

I - planejar e conduzir planos, programas de analise sobre o funcionamento
correto dos controles financeiros e contabeis, transacdes, normas, rotinas e
procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da
Camara Municipal;

IT - corrigir a escrituragdo dos livros contébeis, atentando para a transcricdo
correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistema
manual e mecanizado, a fim de cumprir as exigéncias legais;

Il - elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contébeis,
aplicando as técnicas apropriadas;

IV - apresentar relatério com resultado parcial e total da situacdo
patrimonial da Camara;

V - efetuar conciliacdo de contas, detectar erros para assegurar a correcao
da operagdo contabil;

VI - examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificar
documentos quanto a correcdo dos lancamentos:

VII - organizar relatorio contabil referente a situagdo global do 6rgéo,
transcrever dados estatisticos;

VIII - orientar, supervisionar e efetuar cdlculo de reavaliacdo do ativo e de
depreciacao de veiculos, maquinas, moveis e instalacdes, baseando-se por
indices adequados e aplicaveis a cada caso;

IX - coordenar e participar da elaborag@o de programa contdbil, calculando e
especificando receitas e custos durante o periodo considerado;

X - organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade:

XI - planejar os sistemas de registros e operagGes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

XII - proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e
despesas;
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XIII - acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil;

XIV - analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de
sistemas financeiros e contabeis;

XV - realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informacgbes sobre sua
area de atuacdo, quando necessario:

XVI - desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario:

XVII - coordenar, orientar, desenvolver e executar as atividades de
elaboracé@o do orgamento geral da Instituicao;

XVIII - elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos
econdomicos, patrimoniais e financeiros;

XIX - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
Cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em
sua fase de planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de
orientacao e de administracdo;

XX - executar tarefas pertinentes & darea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XXI - assessorar os demais orgdos da Camara em assuntos de sua
competéncia;

XXII - emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;

XXIII - zelar pela conservac3o, limpeza e manutencdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho;

XXIV - fazer uso de veiculo da frota propria ou locada da Cdmara Municipal
de Almirante Tamandaré, no desempenho das atividades do seu cargo, de
acordo com as normas do Cddigo Nacional de Tréansito e as normas de
utilizagdo estabelecidas pela Administracdo da Camara Municipal de
Almirante Tamandaré;

XXV - zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutencao;

XXVI - realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos
necessarios; e

XXVII - exercer outras tarefas tipicas necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

Requisitos:
Escolaridade: Ensino Superior com curso de graduagdo em Ciéncias
Contdbeis e inscricdo regular no Conselho Regional de Contabilidade.
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Anexo II - Projeto de Lei n° /3 /2017
Atribuicoes Especificas das Fungoes

Cargo: Controlador Interno
Sumario das Atribuicdes:

- Avaliar o cumprimento das metas fiscais e fisicas previstas no Plano
Plurianual e a execu¢do do orcamento da Camara Municipal de Almirante
Tamandare;

- Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo da Cdmara Municipal; Apoiar
o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

- Realizar o controle dos limites e das condicbes para a inscricio de
despesas em Restos a Pagar; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementarn®101/2000;

- Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de
ativos, tendo em vista as restrices constitucionais e da Lei Complementar
n® 101/2000;Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos do
Poder Legislativo, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais,
nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n®101/2000, e,
no caso de risco de atingir o limite de gastos ou ndo atingiras metas fiscais,
informar ao Presidente da C&mara Municipal e & Comissdo de Finangas,
Orcamento e Fiscalizagdo as providéncias necessérias, e, em caso de ndo
atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado; Cientificar as
autoridades responsaveis e o Coordenador do Sistema de Controle Interno
do Municipio de Almirante Tamandaré quando constadas ilegalidades ou
irregularidades na administragdo municipal.

- Apreciar, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, as contas
prestadas anualmente pelo Presidente da Cdmara Municipal

Fungdes Tipicas:

I - Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal,
voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira, orgamentaria, operacional
€ patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto &
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes,
cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas acoes.

I - Verificar a regularidade da programacdo orcamentéria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
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execucdo dos programas de governo e do orcamento do poder legislativo do
municipio, no minimo uma vez por ano.

III - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial na Camara Municipal.

IV - Exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da CAmara Municipal.

V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

VI - Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente.

VII - Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade.

VIII - Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as
operagbes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de
caugoes e fiancas.

IX - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
'restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores".

X - Acompanhar a contabilizagao dos recursos provenientes de celebracdo de
convenios e examinando as despesas correspondentes.

XI - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade.

XII - Realizar o controle dos limites e das condicbes para a inscricdo de
Restos a Pagar, processados ou n3o.

XIII - Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo
de ativos, de acordo com as restricoes impostas pela Lei Complementar n©
101/2000.

XIV - Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal.

XV - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designacdes para
funcdo gratificada s3o para atender os encargos de chefia, direcdo e
assessoramento.

XVI - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal
de Contas.

XVII - Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientacoes.
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XVIIT - Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da
Camara.

XIX - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em
sua fase de planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de
orientagdo e de administracdo;

XX - executar tarefas pertinentes a édrea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XXI - assessorar os demais 6rgdos da Camara em assuntos de sua
competéncia;

XXII - emitir parecer sobre assunto de sua especialidade:

XXIII - zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho;

XXIV - fazer uso de veiculo da frota prépria ou locada da Cdmara Municipal
de Almirante Tamandaré, no desempenho das atividades do seu cargo, de
acordo com as normas do Cdédigo Nacional de Trdnsito e as normas de
utilizagao estabelecidas pela Administracio da Camara Municipal de
Almirante Tamandareé;

XXV - zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutencéo;

XXVI - realizar a troca de pneu, quando necessério, utilizando equipamentos
necessarios; e

XXVII - exercer outras tarefas tipicas necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior com curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis e inscrigdo regular no Conselho Regional de Contabilidade.
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ANEXO III

Classe

Referéncia

II

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

20%
40%

42%

44%

46%

48%

50%

52%

54%

56%

58%

111

80%

82%

84%

86%

88%

90%

92%

949%

96%
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Projeto de Lein® _ ¢ /5 /2017
Justificativa

Excelentissimo Senhores Vereadores:

De acordo com o0 disposto na Lei Organica do Municipio de
Almirante Tamandare e no do Regimento Interno, a Mesa submete 3
apreciacdo do Plenario, o presente Projeto de Lei, gue organiza e institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, do Poder Legislativo do Municipio de
Almirante Tamandare, com a criacdo de cargos publicos no referido quadro
de servidores.

O Projeto de Lei ora submetido a apreciacao deste Douto Plenario,
esta baseado na Lel Orgénica do Municipio de Almirante Tamandaré e nas
disposicoes do Regimento Interno da Camara Municipal de Almirante
Tamandare e especialmente no conteudo do inciso I, do art. 34, que
estabelece:

Art. 34. Compete a Mesa da Camara, privativamente,
em colegiado:

I - propor ao Plenario projetos de resolucdes que
criem, transformem a extingam cargos, empregos ou funcdes
da Camara Municipal, bem como as leis que fixem as
respectivas remuneracoes;

Atualmente o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores efetivos é
regulado pela Lei Municipal n® 1.801/2014, regulamenta pelas Portaria n®
031/2014 e Resolucao n® 006/201. Contudo estas legislaches pecam ao
tratar, embora sejam assuntos separados, da estrutura administrativa e da
estrutura do plano de cargos e carreiras em uma mesma legislagao.

Também a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, incisos
II e V, veda a possibilidade de se ocupar um cargo publico sem aprovacdo
prévia em um concurso publico, como seria a regra, mediante os
denominados cargos em comissdo sendo nomeados apenas para as
atribuicbes de diregao, chefia e assessoramento.

Fua Lourengo Angelo Buzato, 670 - Fone: (41) 3657-2502 - CEP 83301-080 - Almirante Tamandaré - PR



CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

ESTADO DO PARANA

A Constituicao nao atribuiu lei infraconstitucional autonomia para
instituir cargos em comissao quando bem o entender. Como regra, 0s cargos
em comissdao sao destinados “apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento”. Logo, € inconstitucional criar cargo em comissdo para
outro tipo de competéncia que ndo essas acima referidas, tal como
infringente a Constituicdo dar ao ocupante do cargo em comissao atribuictes
diversas.

Os cargos em comissao sao lugares nos quadros da Administracdo
Publica, aos quais se atribuem funcbes de direcdo, chefia e de
assessoramento, providos por livre nomeacdo e desprovidos também, por
exoneracao ad nutum, e serem preenchidos por quaisquer pessoas que
satisfacam os requisitos legais, preferentemente servidores de carreira, nos
casos e percentuais minimos previstos em lei (art.37, Il e V C.F.).”

Em verdade a Camara Municipal de Almirante Tamandaré,
necessita de um conjunto de legislacdao que traga uma nova formatacdo para
a estrutura administrativa, bem como do Plano de C(Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de
Almirante Tamandaré, portanto, serdo apresentados os seguintes projetos a
apreciacdo do Plenario:

- Projeto de Lei n® /2017, que dispbe sobre a
organizacgdo e instituicdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de
Almirante Tamandare, e da outras providéncias.

- Projeto de Lei n© /2017, gue dispde sobre a
estrutura organizacional e administrativa da Camara Municipal de
Almirante Tamandaré e da outras providéncias.

- Projeto de Lei n° /2017, que Estabelece o
percentual minimo de cargos comissionados do Poder Legislativo
do Municipio de Almirante Tamandare, a serem preenchidos por
servidores de carreira.
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- Projeto de Lei n® /3 /2017, que dispde sobre a
criacdo de cargos de provimento em comissdo junto aos Gabinetes
Parlamentares dos Vereadores e da outras providéncias.

A pretensdo do presente Projeto de Lei, que dispde sobre a
organizacdo e instituicdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Almirante
Tamandaré, e da outras providéncias, € que 0 mesmo se torne um
instrumento moderno de gestdo e que especialmente atenda a legislagao.

As disposicdes contidas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores Plblicos do Poder Legislativo do Municipio de Almirante
Tamandaré, o tornam moderno e atrativo do ponto de vista da valorizagao e
remuneracio aos servidores, bem como propiciam um melhor desempenho
do servigo publico.

Frise-se que através do Acorddo n° 1111/08, do Tribunal Pleno,
que culminou com a expedicdo do Prejulgado n°® 06, de 2006, o Tribunal de
Contas do Estado do Parana, expediu as regras gerais quanto a manutengao
de pessoal efetivo e cargos comissionados na Administragdo Pubica,
especialmente quanto a revisdo periédica do planos de cargos a fim de
compatibilizar os vencimentos com os valores de mercado. Segue resumo do

citado Acordao:

PREJULGADO N° 06

EMENTA: PREJULGADO. REGRAS GERAIS PARA O0S
CONTADORES E ASSESSORES JURIDICOS DOS PODERES
LEGISLATIVO E EXECUTIVO, AUTARQUIAS, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA, EMPRESAS PUBLICAS E CDNSDRCIDS
INTERMUNICIPAIS: (1) NECESSARIO CONCURSO PUBLICO, EM
FACE DO QUE DISPOE A CONSTITUICAO FEDERAL. SENDO
FRUSTRADO O CONCURSO PODE HAVER (2) REVISAO DA
CARREIRA DO QUADRO FUNCIONAL, PROCURANDO MANTE“-
LA EM CONFORMIDADE COM O MERCADO OU (3) REDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO COM A REDUCAO PROPORCIONAL
DOS VENCIMENTOS (4) TERCEIRIZACAO DESDE QUE HAJA: I)
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COMPROVAGCAO DE REALIZAGAO DE CONCURSO INFRUTIFERO; II)
PROCEDIMENTO LICITATORIO; III) PRAZO DO ART. 57, II. LEI
8.666/93; 1V) VALOR MAXIMO PAGO A TERCEIRIZADA DEVERA
SER O MESMO QUE SERIA PAGO AO SERVIDOR EFETIVO: V)
POSSIBILIDADE | DE  SER  RESPONSABILIZADA  PELOS
DOCUMENTOS PUBLICOS. VI) RESPONSABILIDADE DO GESTOR
PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO. (5) DEVE-SE OBSERVAR A
REGRA INSERTA NO INCISO XVI, DO ART. 37 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL, QUANTO A ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS,
EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS. (6) HAVENDO SERVICO DE
CONTABILIDADE OU DE ASSESSORIA JURIDICA, TANTO NO
LEGISLATIVO QUANTO NO EXECUTIVO NO MINIMO 01 DOS
INTEGRANTES DEVERA ESTAR REGULARMENTE INSCRITO NO CRC
OU NA OAB. O DEPARTAMENTO PODERA SER CHEFIADO POR
DETENTOR DE CARGO COMISSIONADO OU SERVIDOR EFETIVO
COM FUNCAO GRATIFICADA. (7) SENDO SUBSTITUTIVO DE
PESSOAL: COMPUTAR-SE- A NO LIMITE DE DESPESA COM
PESSOAL PREVISTO NA LRF. SOMADO AS REGRAS GERAIS, HA
QUE SE OBSERVAR, EM CADA CASO, AS REGRAS ESPECIFICAS.
REGRAS ESPECIFICAS PARA CONTADORES DO PODER
LEGISLATIVO: (1) CARGO EM COMISSAO: IMPOSSIBILIDADE,
SALVO SE HOUVER UM DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE. NO
MINIMO 01 DOS INTEGRANTES DEVERA ESTAR REGULARMENTE
INSCRITO NO CRC. O DEPARTAMENTO PODERA SER CHEFIADO
POR DETENTOR DE CARGO COMISSIONADO OU SERVIDOR
EFETIVO COM FUNCAO GRATIFICADA. (2) CONTABILIDADE
DESCENTRALIZADA: NOS CASOS DE INEXISTENCIA DO CARGO OU
EM QUE, DEVIDAMENTE MOTIVADO, O CARGO ESTIVER EM
EXTINGAO SERA POSSIVEL QUE O CONTADOR DO PODER
EXECUTIVO PRESTE SEUS SERVICOS AQO PODER LEGISLATIVO,
DESDE QUE DESCRITO NAS ATRIBUICOES DO CARGO. SERA
REMUNERADO PELO PODER EXECUTIVO. (3) POSSIBILIDADE DE
TERCEIRIZAGAO NOS CASOS DE INEXISTENCIA DO CARGO OU EM
QUE, DEVIDAMENTE MOTIVADO, O CARGO ESTIVER EM EXTINCAO
REGRAS ESPECIFICAS PARA ASSESSORES JURIDICOS DO
PODER LEGISLATIVO E DO PODER EXECUTIVO: (1) CARGO
EM COMISSAO: POSSIVEL, DESDE QUE SEJA DIRETAMENTE
LIGADO A AUTORIDADE. NAO PODE SER COMISSIONADO PARA
ATENDER AO PODER COMO UM TODO. POSSIBILIDADE DA
CRIACAO DE CARGO COMISSIONADO DE CHEFIA OU FUNGAO
GRATIFICADA PARA ASSESSORAMENTO EXCLUSIVO DO CHEFE DO
PODER LEGISLATIVO OU DE CADA VEREADOR, NO CASO DO
PODER LEGISLATIVO E DO PREFEITO, NO CASO DO PODER
EXECUTIVO. DEVERA HAVER PROPORCIONALIDADE ENTRE O
NUMERO DE SERVIDORES EFETIVOS E DE SERVIDORES
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- PARA  QUESTOES e ABEIS E JURIDICAS:
POSSIVEIS PARA  QUESTOES QUE EXIIAM NOTORIA
ESF‘ECIALIZACAD, EM  QuE RESTE DEMONSTRADA A
SINGULARIDADE DO OBJETO ou AINDA, QUE SE TRATE DE
DEMANDA DE ALTA COMPLEXIDADE, CASQS gm QUE PODERA
HAVER CONTRATACAO DIRETA, MEDIANTE ym PROCEDIMENTO
SIMPLIFICADO E DESDE QUE SEJA PARA OBJETO ESPECIFICO E

O competente estudo de impacto Orcamentario e financeiro dos
exercicios de 2017, 2018 e 2019, nos termos exigidos pela Lej
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 - Lej de Responsabilidade

necessario a declaracdo do ordenador da despesa quanto 3 adequacdo
Orcamentdria e financeira com 3 Lei Orcamentéria Anual e compatibilidade
CoOm o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LRF, art.
16, II), que Segue anexada.

Diante da necessidade premente em atender ag dispositivo
constitucional, solicitamos a dpreciacdo da presente matéria, com g certeza
da pronta aprovagdo que o mesmo recebers,

11,

Vanderlei Giareta
Primeiro Secretario

_-___-_'_‘_‘—————-_______-—___-__'_____——-———-—.______ -
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Projeto de Lei n® 12017, que dispde sobre a organizagio e instituicao do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Almirante Tamandaré, e da outras providéncias.

Cumprimento da Secido |, Capitulo IV, art. 16

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
Lei de Responsabilidade Fiscal

Declaragao do Ordenador da Despesa
Art. 16, Il - Lej de Responsabilidade Fiscal

Declaro  como ordenador da despesa da Camara
Municipal de Almirante Tamandare, nos termos do contido no inciso XXVI, do art. 37,
do Regimento Interno da Cémara Municipal de Almirante Tamandare, e fins de
cumprimento do contido no inciso Il, do art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que:

a) a despesa ocasionada pelo cumprimento da Lei

Almirante Tamandaré, e da outras providéncias, tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lgj Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, todas do exercicio financeiro de 2017

b) na adogao das Leis Municipais que estabelecerdo: a
Lei Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, dos exercicios de 2017 e
2018 havera adequacao e compatibilidade orcamentaria e financeira, permitindo a
realizagdo da despess criada pela Lej Municipal que dispde sobre g organizacéo e
instituicdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Almirante Tamandaré, e da outras providéncias: e

c) A Lei Municipal n° 1.749, de 21 de novembro de 2013,
que estabelece o Plang Flurianual 2014/2017, tem Compatibilidade orcamentaria e
financeira, permitindo 1 realizacao da despesa criada pela da Lej Municipal que dispde
sobre a organizacio e instituicdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores Publicos o Poder Legislativo do Municipio de Almirante Tamandare, e da
outras providéncias.

Camara Municipal de Almirante Tamandaré, P

e
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