PROJETO DE LEI N2 003/2017

"DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Gerson Colodel,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicGes legais e de acordo com o disposto no Art. 49, inciso 1V, da Lei Organica

do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 12 - A agdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento

dos servigos prestados a populagao, mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 22 - As atividades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos principios fundamentais de
planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle e orientagdo normativa da

acao do Poder Executivo.

Art. 32 - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste

Titulo, tracadas através da elaboracdo e manutencdo atualizada dos seguintes instrumentos:
| - Plano Diretor;

- Plano Plurianual;

- Diretrizes Orgamentarias;

- Orgcamento Anual;

- Programacao Financeira Anual de Despesas;

- Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Paragrafo Unico. A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades municipais guardardo inteira
consonancia com os planos e programas do Governo do Estado do Parana e dos 6rgdos da Administracdo
Federal.

Art. 42 - A Administragcdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagcdo de resultados da atuacdo de

seus diversos 6rgdos e setores.



Art. 52 - A Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, para a execugdo de obras e servicos de
responsabilidade do Municipio, é integrada, segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos que
buscam atingir, pela categoria de drgdos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 62 - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizacdo e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico,
através de rapidas decisGes que, se possivel, terdo execugdo imediata.

Art. 72 - A Administracdo Municipal deverd promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de dérgaos coletivos, compostos de servidores municipais, representantes
de outras esferas de governo e municipes com atuacdo destacada na comunidade ou com conhecimentos
especificos de problemas sociais.

TiTuLo Il
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 82 - O Sistema Organizacional do Poder Executivo Municipal rege-se pelo disposto neste Titulo, sendo
composto pelas seguintes estruturas:

- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO - representados pelas Secretarias Municipais de assuntos especiais e
extraordinarias, que promovem o apoio direto e legal ao Chefe do Executivo.

- ORGAOS INSTRUMENTAIS - representados por Secretarias Municipais que centralizam e proveem os meios
administrativos necessarios as acGes da Prefeitura.

- ORGAOS AUKXILIARES - representados por Secretarias Municipais que promovem as atividades fins e especificas
de execugdo dos programas e projetos definidos e/ou aprovados pelo Prefeito Municipal.

§ 12 A estrutura complementar dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal observard o seguinte
escalonamento hierdrquico:

| - Orgdos de Assessoramento:

a) Secretarias;

Il - Orgdos Instrumentais e Auxiliares:

a) Departamentos;

b) Coordenacgdes

c) Nucleos de Atuacgdo.

§ 22 Para os efeitos do paragrafo anterior, considera-se:

Secretaria: é a categoria organizacional prépria de assisténcia imediata ao Prefeito Municipal, para o
desempenho de atividades normativas, acompanhamento, controle e avaliagdo de planos, programas e
projetos;

Departamento: é a categoria organizacional reservada a denominacdo de unidade administrativa para a
execucdo de planos, programas, projetos e atividades e dos servigos necessarios aos objetivos da Secretaria;

Coordenagdo: é a categoria organizacional prépria a coordenagdo dos departamentos e nucleos de atuagao
junto as Secretarias com acompanhamento e controle das atividades escopo da Secretaria;
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Nucleos de Atuacdo: constituem desdobramentos naturais da estrutura administrativa, exigidos pela divisdao do
trabalho e prestacdo dos servigcos necessarios ao funcionamento do Departamento.

§ 32 Os objetivos, as competéncias, as atribuicGes especificas e a estrutura complementar das Secretarias
Municipais, érgdos e entidades de que trata este Titulo serdo estabelecidos em decreto proprio.

Art. 99 - As Secretarias Municipais e os érgdos da Administracdo Publica Municipal, para os efeitos desta lei, e
com vistas a sua organiza¢ao administrativa especifica, fardo a consolidacdo de sua legislagdo e proporao o
projeto de sua estrutura complementar interna, em estreita compatibilidade com os seus objetivos, atribuicdes
legais ou area de competéncia.

§ 19 Os esforcos de organizacdo administrativa referida neste artigo deverdo, sempre que possivel,
consubstanciar simplificagdo das estruturas existentes e promover redugao significativa dos custos operacionais.

§ 29 Os projetos de organizagdo a que se refere este artigo serdao submetidos ao Prefeito, através de cada
Secretaria Municipal e érgaos da Administragao Publica Municipal, para aprovagao até 31 de margo de 2017.

TITULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 10 - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo compreende as seguintes unidades:
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO.

Secretaria Municipal de Governo, Comunicacdo Social e Gabinete

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Il - GORGAOS INSTRUMENTAIS

Secretaria Municipal de Administragao e Previdéncia;

Secretaria Municipal da Fazenda;

Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

Il - GRGAOS AUXILIARES

Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Agdo e Desenvolvimento Social;

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Trabalho;

Secretaria Municipal de Habitagao;

Secretaria Municipal da Familia, Juventude, Esporte e Lazer;

Art. 11 - A estrutura organizacional basica de cada um dos érgdos compreende:

- Nivel de Diregdo: representado pelo Titular da Pasta, com fung¢bes relativas a lideranga e articulagao
institucional no setor de suas atividades.



- Nivel de execucdo especifica: representado por unidades operacionais encarregadas das fungdes tipicas do
orgdo.
- Nivel de atuagdo instrumental: representado por grupos setoriais com funcdes relativas a prestacdo dos

servicos necessarios ao funcionamento da unidade operacional.

Art. 12 - O Prefeito Municipal podera instituir, mediante decreto, até 4 (quatro) Secretarias Municipais de
Natureza Extraordindria, para atender as necessidades conjunturais, de carater temporario, que demandem
atuacdo da Prefeitura.

Paragrafo Unico. O ato de instalacdo da Secretaria Municipal de Natureza Extraordinaria indicara a duracdo
estimada da missdo a ser cumprida e indicard, se for o caso, as unidades administrativas que |lhe devam ser
vinculadas.

Art. 13 - A definicao das unidades de nivel inferior as Secretarias, integrantes da estrutura basica, sera feita
através de Decreto Municipal do Prefeito.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Capitulo |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, COMUNICACAO SOCIAL E GABINETE

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Governo, Comunicag¢do Social e Gabinete;
| - Quanto ao Governo:

a) A preparacdo da correspondéncia do Prefeito;

b) A representacdo do Prefeito em solenidades oficiais;

c) Coordenar as atividades de defesa civil, execugdo de programas, projetos e atividades relacionadas com
servigos sociais de natureza comunitaria;

d) A coordenacdo da Prefeitura com os municipes, entidades e associacdes de classe;
e) O controle do uso de veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito;

f) A organizagdo, numeracdo e a manutencgdo sob sua responsabilidade dos originais de leis, decretos, portarias
e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

g) A coordenacdo das atividades politicas e de relagdes entre os poderes executivos e legislativos;
h) O assessoramento técnico e consultivo ao Prefeito;

i) A coordenacdo e assessoramento junto aos drgdos instrumentais e auxiliares por determinacdo do Prefeito
Municipal no sentido da integracdo técnica e administrativa;

j) O apoio aos érgdos e entidades da Prefeitura na negociacdo de programas e projetos e na capitacdo de
recursos para o Municipio.

Il - Quanto a Comunicagao Social:



a) Promover o relacionamento da administracgdo municipal com a imprensa e opinido publica, visando a
divulgacdo de suas atividades;

b) Manter contatos didrios com os organismos responsaveis pelos meios de comunicacdo social, para relatar
atividades da administracao;

¢) Organizar noticias didrias referentes ao Municipio divulgadas pela imprensa;

d) Manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de interesse da Prefeitura e assessord-lo em suas relagées
publicas;

e) Assessorar o Prefeito e demais autoridades municipais em reunides, conferéncias, palestras e entrevistas;
f) Realizar as atividades de comunicagdo social e de relagGes publicas da Prefeitura;

g) Promover a organizagdo de servico de informagdes e dados de natureza socioecondmica, cultural e
administrativa, sobre o Municipio, destinados a consulta do Prefeito e demais autoridades, bem como
documentar os eventos do Municipio.

Il - Quanto ao Gabinete:

a) A recepcdo, estudo de triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e a transmissdo e controle da
execuc¢do das ordens dele emanadas;

b) O assessoramento ao Prefeito em suas rela¢des politicas, publicas, fun¢des sociais e de cerimonial; e o
desempenho das demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Prefeito, além do registro e controle das
audiéncias publicas;

c) Promogdo do apoio e assisténcia juridica a comunidade carente do Municipio que lhes forem apresentados;

d) A cooperacdo técnica e intercambio com oérgdos e entidades publicas ou privadas, em assuntos ligados ao
interesse publico do Municipio.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

a) Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liguidadas nos prazos legais;

b) Promover as medidas destinadas a defesa dos interesses tributarios e fiscais do Municipio;

c) Redigir projetos de leis, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica;

d) Atender consultas de ordem juridica que Ihes forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes 6rgaos
da Prefeitura, emitindo parecer quando for o caso;

e) Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de imdveis pela
Prefeitura e nos contratos em geral;

f) Proporcionar assessoramento juridico aos érgdos da Prefeitura;

g) Representar e defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;



h) Coordenar o servico de assisténcia judiciaria.

SECAO Il
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 16 - Ao Departamento de Controladoria Municipal vinculado diretamente ao Prefeito Municipal, compete:
a) Realizar o exame de todas as prestacGes de contas dos érgdos submetidos ao seu controle;

b) Acompanhar a elaborac¢do e execucdo do plano de contas Unico para os érgdos da Administragao Direta, do
plano de contas dos 6rgaos da Administragao Indireta e Fundacional, das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como quaisquer outras relativas aos direitos e haveres do Municipio, renlncias de receitas e o seu
endividamento;

¢) Acompanhar a elaboracdo do balango geral do Municipio e da prestacdo de contas anual do Prefeito
Municipal;

Realizar auditorias e tomadas de contas em inspegdes regulares juntos aos érgaos da Administragdo Municipal
d) Direta, Indireta e Fundacional e demais 6rgdos obrigados ao controle de suas contas pela Auditoria do
Municipio de Almirante Tamandaré ou, em carater especial, que justifique a intervencdo do 6rgao;

e) Manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboragdo técnica relativamente a troca de informacdes e de
dados ao nivel de fiscalizagdo e inspegdes, auditorias e tomadas de contas realizadas, objetivando uma maior
integracao dos controles interno e externo.

f) Emitir pareceres sobre os assuntos da sua competéncia;
g) Exercer outras atividades correlatas.

h) Encaminhar ao Prefeito Municipal, noticia de fatos apurados e respectivos documentos quando disserem
respeito a Administracdo Publica Municipal.

Capitulo I
DOS ORGAOS INSTRUMENTAIS
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICICPAL DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Previdéncia:

a) Exercer as atividades meio necessarias ao funcionamento regular da administracdo direta, administracdo
patrimonial, compras, licita¢cdes;

b) Proceder a organizacdo e gestdo centralizada de cadastro de informacgGes sobre licitantes e licitagdes no
Municipio;
c¢) Proceder a padronizacdo, guarda, distribuicdo e controle de todo material utilizado pela Prefeitura;

d) Proceder ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo dos bens moveis e iméveis;



e) Proceder a manutencgdo da frota de veiculos e do equipamento de uso geral da administra¢cdo, bem como o
seu controle, distribui¢do e conservagao;

f) Proceder o recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura;

g) Realizar a administragdo dos servigos graficos e reprografia;
h) Realizar a conservagao interna e externa dos préprios municipais, moéveis e instalagdes.

i) Promover o planejamento e a organiza¢do mediante a orientacdo normativa, metodoldgica e sistematica da
politica previdencidria municipal;

j) Promover a total estruturacdo do departamento de compras e licitacgdo do municipio, conforme exigéncias
legais, Lei Organica Municipal, Lei 8.666/93 e suas atualizacdes;

k) Emanar normativas em conjunto com o chefe do Executivo Municipal regulamentando todas as aquisi¢cGes da
Municipalidade, conjuntamente com a Secretaria Municipal da Fazenda, dentro do enquadramento das
Legislagbes Vigente, principalmente quando as dota¢des orgamentarias;

I) Zelar pela manutencdo e administragdo dos Cemitérios Municipais e/ou particulares;
m) Proteger o patrimdnio publico, bem como promover leilGes para a destinagdo de bens inserviveis;

n) Regular, controlar e emanar normas, dentro da sua competéncia, sobre o transporte escolar, taxis, vans e o
transporte particular coletivo;

o) Coordenar ag¢des objetivando atender convénio com o Departamento Estadual de Transito nos assuntos
ligados ao veiculos automotores emplacados no Municipio;

p) Planejar agdes determinadas pela Secretaria, incentivando os municipes a efetuarem o emplacamento de
seus veiculos no municipio;

q) Assessorar o Secretdrio da Industria, Comércio, Turismo e Trabalho na implantacdo de Delegacia de Transito
no Municipio;

r) Assessorar atividades referentes a convénios firmados com érgdos governamentais para Expedicdo de Carteira
de Identidade e Carteira de Trabalho;

s) Supervisionar o Nucleo de Protecdo e Vigilancia Monitorada;
t) Supervisionar o departamento de guardides do Municipio;

u) Desenvolver planejamento para implantacdo da Guarda Municipal.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:
a) Executar a politica fazendaria municipal;

b) Executar programas, projetos e atividades relacionados com as funcdes de gestdo financeira, contabilidade e
auditoria interna;

c) Executar as atividades referentes ao langamento, fiscalizacdo e arrecadacgdo dos tributos e rendas municipais;



d) Proceder ao recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos dinheiros e outros valores do Municipio;
e) Proceder a contabilizagdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

f) Colaborar no feitio do plano plurianual, do orcamento e o controle de sua execucdo de acordo com as
diretrizes orcamentarias;

g) Exercer fiscalizacdo tributdria no ambito do Municipio;

h) Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos o6rgdos de administracdo centralizada, encarregados da
movimentacado de dinheiros e outros valores;

i) Realizar o assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiro;
j) Efetuar o pagamento das despesas, de acordo com as disponibilidades de recursos;

k) Estabelecer as formas de desembolso conforme instruges recebidas e formalizar o pedido do material
requisitado pelas unidades administrativas, tomando as providéncias cabiveis.

SECAO IlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;
| - Quanto ao Planejamento:
a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuicoes;

b) Elaborar o Planejamento municipal mediante orienta¢gdo normativa, metodoldgica e sistematica aos demais
orgdos da Administracao;

c) Elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de a¢do governamental,
compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo Municipal para o desenvolvimento social e
econdmico do Municipio;

d) Elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Diretor Municipal;

e) Elaborar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Orcamento Anual da Prefeitura;

f) Acompanhar a execugdo da programacdo anual das despesas, do Orcamento Anual da Prefeitura e do Plano
Plurianual;

g) Programar e coordenar o desenvolvimento das a¢des do Governo Municipal;

h) Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das a¢des do Governo Municipal, propondo alteragGes

necessarias;
i) Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioeconémicas de interesse da Administragdo Publica;

j) Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, procedendo as ag¢des
que visam sua modernizagao e adequacoes;

k) Acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com outras Secretarias, o andamento dos processos
administrativos;
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I) Identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantacdo de projetos na
Administragdo Municipal;

m) Proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as acdes de gestdo do conhecimento da Administracdo
Publica, adequando-as aos programas desenvolvidos em cada pasta do Governo Municipal;

n) Desenvolver, juntamente com a Secretaria de Administracdo e Previdéncia, cursos e treinamentos
objetivando o conhecimento da Administragdo Publica;

o) Avaliar, continuadamente, as condi¢des da estrutura administrativa e dos procedimentos administrativos,
com a finalidade de propor sua modernizagao;

p) Promover a¢bes de politicas publicas integradas, promovendo a interagdo e integracdo do Municipio de
Almirante Tamandaré com o Municipio de Curitiba e outros da Regido Metropolitana de Curitiba;

g) Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento econémico sustentavel do Municipio,
garantindo a eficdcia dos investimentos publicos e privados;

r) Implantar, em conjunto com as outras Secretarias, instrumentos e mecanismos de promog¢do da economia
popular e solidaria do Municipio;

s) Promover cooperagdo do municipio com outras entidades, visando o seu desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e econdmico sustentavel, inclusive com captacdo de recursos financeiros;

t) Propor, elaborar e executar o planejamento com a participacdo dos 6rgaos governamentais, entidades civis
organizadas e a comunidade, para elaboragao do orgamento municipal participativo.

u) Acompanhar e defender os projetos de interesse do municipio junto aos governos federal e estadual;
v) Propor, implantar e desenvolver o programa de gestdo pela qualidade no ambito do Governo Municipal;
x) Estabelecer interacdo efetiva entre o Governo Municipal e os setores organizados da iniciativa privada;

z) Promover as condi¢ées governamentais para o estabelecimento de Parcerias Publico-Privadas (PPP),
desenvolver a Gestdo Informatizada e o Plano de Informatica do Municipio.

Il = Quanto ao urbanismo:
a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribui¢des;
b) Planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal;

c) Programar, coordenar a execugdo da politica urbanistica do Municipio, o cumprimento do Plano Diretor e a
obediéncia do Cédigo de Posturas e Obras, da Lei de Ocupacdo e Uso do Solo;

d) Fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas ao
parcelamento e uso do solo;

e) Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucdo de edificacdes e construgdes;

f) Fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concessdo de uso e parcelamento do solo;

g) Coibir as construgées e loteamentos clandestinos, juntamente com a Secretaria Municipal de Urbanismo;
h) Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

i) Apoiar a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construcdes, edificacdes e
instalagOes particulares;

j) Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;



k) Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenga de construgao;

) Vistoriar e emitir o Certificado de Conclusdo de Obras sempre em consonancia aos parametros urbanisticos;
m) Fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

n) Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

0) Assessorar os demais érgaos, na drea de competéncia;

p) Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

q) Fiscalizar, acompanhar e controlar a execuc¢do e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias;

r) Promover a regulariza¢do fundidria e urbanizagdo em areas ocupadas por populagdo de baixa renda, mediante
normas especiais de urbanizagao, uso e ocupagao do solo e edificagdes, consideradas a situagao socioecondmica
da populagdo e as normas ambientais, juntamente com a Secretaria Municipal de Urbanismo;

s) Propor a simplificacdo da legislacdo de parcelamento, uso e ocupacdo do solo com vistas a permitir a reducao
dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais;

t) Fiscalizar e aprovar os loteamentos, SubdivisGes e EdificagGes;
u) Expedir atos de autorizagdo, permissdo ou concessao de uso e parcelamento do solo;

v) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Capitulo llI
DOS ORGAOS AUXILIARES
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 20 — Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:
a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuicoes;

b) Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio de Almirante
Tamandaré;

c) Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugdo de medidas corretivas nas obras
publicas e nos sistemas vidrios municipais;

d) Colaborar com os érgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de saneamento urbano, dos
sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;

e) Promover a execugdo dos servicos de pavimentagdo por administracdo direta ou por empreitada;
f) Promover a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do Municipio;

g) Exercer outras atividades correlatas;

h) Promover os servicos de reposicdo, construgdo, conservacgao e pavimentacao das vias publicas;

i) Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;



j) Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com seus setores
especificos de prédios e equipamentos;

k) Conservar os prédios municipais;
I) Conservar e manter pracas, calcamentos, estradas e prédios publicos em geral;

m) Garantir o funcionamento dos servicos de manutencao, limpeza e conservacdo das ruas, pragas, avenidas,
parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

n) Gerenciar os servicos de drenagem, podacdo, capinacdo, terraplanagem e linhas d’agua, objetivando a
otimiza¢do dos servicos da drea;

0) Gerenciar o funcionamento e manutencgao da iluminagdo publica;
p) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

q) Dirigir e executar as obras publicas e aquelas do plano urbanistico do Municipio de acordo com a legislagdo
vigente;

r) Fiscalizar a execugdo das obras; iluminagdo publica e servicos de sinalizagdo publicos municipais;
s) Construir e manter conservadas as vias publicas e as estradas municipais;

t) Manter sob sua responsabilidade e guarda, a manutencdo, o controle e a conservagdo dos veiculos,
maquindrio e equipamentos da Secretaria, juntamente com a Secretaria de Administracao e Previdéncia;

u) Supervisionar e fiscalizar obras oriundas de convénios;

v) Fomentar a articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Urbanismo, interagcdo junto aos drgdos estaduais
e da Regido Metropolitana de Curitiba, no tocante as obras e infraestrutura;

x) Desenvolver a programacao, coordenacdo e compatibilizacdo da realizacdo das obras publicas.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

a) Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de identificar as causas
e combater as doencas com eficacia;

b) Executar medidas relativas a promogao social, com vistas a integracdo comunitaria;

c) Administrar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e
das que necessitam de socorro médico imediato;

d) Promover junto a populagdo local campanhas preventivas de educagdo sanitaria;

e) Promover a vacinagdo em massa da populacdo local em campanhas especificas ou em casos de surtos
endémicos;

f) Promover as atividades de vigilancia de saude no Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislacdo
correspondente;

g) Coordenar o servigco odontoldgico nas unidades de satide do municipio.

h) Realizar parcerias e termos de cooperacdao com hospitais publicos e privados;
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SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social:

a) Estimular e orientar a formacédo de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para atuar no campo
de promocgao social;

b) Assegurar a maior participacdo da populagdo de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pelo Governo Municipal;

c) Incentivar e orientar a formacdo de cooperativas, associagdes e outras modalidades de organizagado, voltadas
para as atividades econdmicas, sociais e assistenciais e promover o levantamento dos problemas sociais do
Municipio;

d) Executar agdes relativas a promogao social, com vistas a integracdo comunitaria

e) Coordenar agdes na area social junto a entidades sociais organizadas, comunitdrias e assistenciais, através de
apoio técnico e financeiro;

f) Desenvolver atividades relativas a assisténcia e integracdo social de pessoas de baixa renda.
g) Estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

h) Promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de mao-de-obra necessaria as atividades
econdmicas do Municipio;

i) Promover a articulagcdo com diferentes érgaos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada;
j) Promover a ac¢do social denominada “Leite das Criangas”;

k) Assegurar e desenvolver o CRAS, CREAS e programas sociais em favor do idoso.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:
| - Quanto a Educagao:
a) Executar, supervisionar e controlar as atividades relativas a educagdo no Municipio;

b) Elaborar e executar os planos municipais de educacdo de longa duracdo, em consonancia com as normas e
critérios técnicos do planejamento nacional da educagdo e dos planos estaduais;

c) Realizar os servicos de assisténcia educacional, destinado a garantir o cumprimento da obrigatoriedade

escolar;
d) Fomentar a melhoria da qualidade de ensino;
e) Realizar a assisténcia e amparo ao estudante carente;

f) Manter os programas de alimentagdo escolar;



Il - Quanto a Cultura:

a) Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e

das letras;

b) Promover a difusdo cultural em todas as suas manifestacoes;

c) Proteger o patrimdnio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

d) Promover e incentivar a execucdo dos Hinos Municipal e Estadual nas escolas;
e) Promover o desenvolvimento cultural em feriados nacionais comemorativos;

f) Promover gincanas e outras atividades.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente:

| - Quanto a Agricultura:

a) Promover a realizagdo de programas de fomento a agropecudria e demais atividades produtivas do Municipio;

b) Promover o fomento das atividades de producdo rural;

c) Criar meios que beneficiem e facilitem a comercializagdo de géneros alimenticios de primeira necessidade;

d) Patrocinar eventos e atividades de orientagdo e defesa do consumidor e produtos;

e) Promover a articulagdo com diferentes érgaos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada,

visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a agricultura do Municipio;

f) Adotar medidas de incentivo e manutengdo a produgdo agricola e pecudria do Municipio;

g) Promover feiras, compra direta do agricultor e outras medidas para fomentar a economia agricola do

Municipio;

h) Promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada,

visando o aproveitamento de incentivos para a agricultura do Municipio.

Il - Quanto ao Abastecimento:

a) Coordenar, executar e supervisionar convénio para implanta¢do do programa Armazém da Familia.
Il - Quanto ao Meio Ambiente:

a) Adotar medidas relativas a preservacgdo do solo, subsolo; da flora e fauna do Municipio;

b) Promover acbes de protecdo dos mananciais, adotando medidas de recuperacdo da vegetacao florestal
nascentes dos cursos de agua;

c) Fiscalizar os cemitérios, matadouros, mercados e feiras-livres;
d) Adotar medidas fiscalizadoras e de controle de fontes do meio ambiente;
e) Realizar o controle e prevencdo da poluicdo do meio ambiente no territdrio do Municipio;

f) Coordenar, executar e supervisionar a coleta de Lixo do Municipio;

das



g) Coordenar e supervisionar a atividade de catadores;

h) Coordenar, executar e supervisionar a coleta de Lixo Hospitalar do Municipio;

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E TRABALHO;

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Trabalho;
| - Quanto a Industria e Comércio:

a) Promover a realizacdo de programas de fomento a agropecuaria, industria, comércio e todas as atividades
produtivas do Municipio;

b) Coordenar os projetos de incentivo a industria, comércio e prestacdo de servico, bem como coordenar a
execucdo do licenciamento das atividades dos mesmos;

c) Coordenar a execucdo do licenciamento das atividades de industria, comércio e servicos dentro das areas dos
Distritos Industriais do Municipio e, também, naquelas destinadas a implantagdo de empresas de médio e
grande porte que trazem significativos beneficios a comunidade do municipio;

d) Incentivar e orientar a formacao de associa¢des, cooperativas e outras modalidades de organizacdo voltadas
para as atividades econémicas;

e) Firmar termos de cooperagdo e incentivar programas em conjunto com a Junta Comercial, o Sistema “S”, a
FECOMERCIO, Associagdo Comercial de Almirante Tamandaré e outras entidades do ramo.

Il - Quanto ao Turismo:

a) Promover a elaboracdo de planos, programas de fomento ao turismo ecolégico, como meta de preservagdo
ambiental;

b) Promover a divulgacdo dos recursos turisticos e o calendario das festividades tipicas e regionais do Municipio;
c) Coordenar e implementar as acdes e projetos desenvolvidos no chamado "Circuito da Natureza".

d) Coordenar e implementar o programa de piscicultura no Municipio, objetivando a agregacdo de renda e
incentivo ao Turismo;

e) Coordenar e implementar o programa de apicultura no Municipio, com a cria¢do da casa do apicultor incluido
no calendario do Municipio.

f) Promover, em conjunto com a Secretaria de Educacgdo e Cultura, a Festa do Morango.
lll- Quanto ao Trabalho:

a) Coordenacdo das atividades com entidades ligadas ao emprego de mao-de-obra, mantendo cadastro dos
municipes que procurarem o departamento do Trabalho, para o encaminhamento;

b) Promover entendimentos com diferentes érgdos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada,
visando a captacdo de recursos para a area de treinamento e capacitacdo de mao de obra;

¢) Incentivar programas ligados a Secretaria sobre gas e calcario.



SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo:
a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuicdes;

b) Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de regularizacao fundiaria de forma
integrada, mediante programas de acesso da populagdo a Habitagcdo, bem como a melhoria da moradia e das
condicGes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da funcdo social da cidade;

¢) Promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os érgdos federais, regionais e estaduais e
demais organizagbes da sociedade civil;

d) Promover a regularizacdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de
implantagdo de programas habitacionais;

e) Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habitacao;

f) Estimular a participac¢do da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica
Municipal de Habitagao;
g) Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa renda, articulados nos ambitos

federal, estadual e municipal;

h) Promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de preservagao
ambiental;

i) Encaminhar, estudar e orientar a aprovacdo de projetos de loteamento, desmembramento e correlatos de
terrenos de interesse social para regularizacdo de areas ocupadas;

j) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

k) Articular-se com os organismos municipais, estaduais e federais, publicos ou privados, visando obter recursos
financeiros e tecnolégicos para o desenvolvimento urbano e programas habitacionais, no ambito do Municipio;

I) Elaborar planos, programas, projetos, agdes e atividades voltadas para identificacdo prévia de problemas ou
de dreas prioritarias dentro do processo de desenvolvimento urbano e habitacional;

m) Levantar problemas ligados as condi¢Ges habitacionais a fim de desenvolver programas de habitacdo
popular;

n) Elaborar e executar projetos de implantacdo de nicleos habitacionais;

o) Elaborar planos e programas visando equacionar e propor solucdes para o problema habitacional no
Municipio;

p) Acompanhar e analisar, notadamente quanto ao alcance social, a execucdo de programas e projetos de
promogcdo habitacional desenvolvido pela Administragdo Publica Municipal;

g) Sugerir a elaboracdo de novos programas ou projetos sociais de melhoria habitacional e de infraestrutura
urbana em areas que requeiram aquelas providéncias;

r) Estudar e promover a indenizac¢do a pessoas atingidas por processos de remocao, participar das operagdes e
programas de emergéncia, nos casos em que for conveniente a atuagdo do 6rgdo;

s) Promover e supervisionar a remoc¢do dos moradores em area a ser desocupada, quando de sua fixacdo em
local adequado a administragdo do Fundo Municipal de Habitag¢do;
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t) Promover contatos com Associacdes Comunitdrias para identificacdo de prioridades, tipo de melhoramentos
urbanos e habitacionais a serem implantados.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 27- Compete a Secretaria Municipal da Familia, Juventude, Esporte e Lazer:
| - Quanto a Familia:

a) Promover agdes objetivando a protegdo da familia com implantagdo de programas e a¢des dando apoio as
familias na condugdo dos desajustes ocorridos por a¢des externas e alheias ao seio familiar, visando protecao
total a todos componentes de cada estrutura familiar atingida.

b) Incentivar e orientar a formacdo de cooperativas, associagdes e outras modalidades de organizagdo, voltadas
para as atividades econdmicas, sociais e assistenciais.

¢) Implementar planos, programas e projetos que objetivem resgatar a cidadania da populacdo de baixa renda;
d) Desenvolver atividades relativas a assisténcia e integracdo social de pessoas de baixa renda.
e) Estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

f) Promover a realizacdo de cursos de preparacdo ou especializacdo de mao-de-obra necessaria as atividades
econdmicas do Municipio;

g) Exercer as atividades meio necessarias ao funcionamento regular da Casa de Passagem (Casa de Apoio);
h) Zelar e fazer cumprir as disposicGes do Art. 42 e seu paragrafo Unico, do ECA, Lei 8.069 de 13 de julho de 1990;

i) Assessorar o Prefeito Municipal, prestando informacg&es sobre o andamento de projetos e a¢des da politica de
protecdo a crianca e ao adolescente;

j) Elaborar, junto com a Secretaria da Fazenda, o orgamento referente aos projetos e obras onde serdo utilizados

recursos do Fundo Municipal da Criancga e Adolescente;

k) Promover atividades de vigilancia para garantir a prote¢do da crianga em risco social e pessoal, mantendo
para tanto, estreito relacionamento com o Conselho Tutelar Municipal;

I) Gerir o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;
Il- Quanto a Juventude:

a) Coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e o lazer formal e informal e suas areas afins, procurando
desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento da Juventude;

b) Na drea do lazer proporcionar aos municipes espacos de difusdo de pratica do lazer e atividades coordenadas
direcionadas ao lazer de maneira acessivel a todos, colaborando na promocdo da qualidade de vida e na
descoberta do prazer corporal da realizacdo.

c) E ainda incentivar, apoiar e promover ag¢Ges voltadas a juventude Tamandareense;
d) Coordenar atividades desenvolvidas no Centro da Juventude;

e) Coordenar, gerir, incentivar e promover politicas antidrogas;
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f) Firmar termo de cooperacdo e/ou parceria com a Policia Militar do Estado do Parana para fomentar o
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas - PROERD

Ill- Quanto ao Esporte e Lazer:
a) Estimular, amparar e orientar as atividades esportivas no ambito municipal;
b) Incentivar a pratica de esportes e das atividades recreativas no sentido da melhor qualidade de vida humana;

c) Proporcionar a administracdo dos parques esportivos municipais, implantando projetos especiais com
implantacdes de novas "Academia ao ar livre" e manutencdo das existentes e apoiar a moderniza¢ao e ampliacao
de instalagdes destinadas a praticas esportivas, recreativas e de lazer;

d) Promover a orienta¢do, promogdo e assisténcia de atividades esportivas em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura;

e) Promover a implantagdo em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e outras entidades
ligadas ao ensino fundamental, novas a¢Oes, projetos e atividades esportivas, visando a ocupac¢do do tempo
ocioso da populagdo escolar na faixa etdria de obrigacdo municipal no ensino basico;

f) Promover jogos colegiais municipais formando equipes para competi¢cGes em jogos intermunicipais, em todas
as modalidades esportivas;

g) Manter escola de aprendizado esportivo nos centros esportivos existentes, objetivando descoberta e
aproveitamento dos talentos municipais.

Capitulo IV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS

Art. 28 — A estrutura organizacional bdsica de cada uma das Secretarias compreende:

| - Coordenadorias: integrantes aos érgdos de assessoramento, incumbem:

a) coordenacdo das relagdes do 6rgao com autoridades, com a comunidade e com a imprensa;
b) coordenacdo dos assuntos de governo, de assuntos institucionais e de representac¢do;

c) para o desempenho de atividades normativas, de coordenagdo, acompanhamento controle e avaliagdo de
planos, programas projetos;

IV - o provimento do transporte oficial.
Il - Departamentos Instrumentais: integrantes aos 6rgaos instrumentais, incumbem:
a) assegurar a administragdo direta, o funcionamento voltado exclusivamente para os seus objetivos;

b) praticar os atos administrativos relacionados com as atividades de administracdo financeira e tributéria, de
administracdo geral e de pessoal, de manutencdo e de expediente, em articulacgdo com os respectivos
responsaveis; e

¢) acompanhar a execuc¢do do Orcamento e produzir dados para sua reformulacdo e aperfeicoamento.
d) o provimento do transporte oficial.
Ill - Departamentos Auxiliares: integrantes aos érgaos auxiliares, incumbem:

a) o efetivo comando das agGes do 6rgdo a plena realizagdo da finalidade a que se destina;
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b) a preparagdo dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelo érgdo, definindo com precisdo a meta a
alcancgar;

c¢) o acompanhamento dos trabalhos providenciando para que as varias etapas se complementem

harmoniosamente;
d) a constante verificagdo do desenvolvimento das atividades.

IV - Nucleos de Atuagdo: desdobramentos dos érgdos instrumentais e auxiliares, representado por grupos
setoriais em nivel operacional de tarefas especificas, incumbem:

a) as atribuicdes especificas contidas no Regulamento da Secretaria Municipal a que pertencer;

b) executar tarefas compativeis e préprias do nucleo de atuagao.

TiTULO V
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E ATRIBUICOES BASICAS DOS
DIRIGENTES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Capitulo |
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 29 - Constitui responsabilidade fundamental dos dirigentes de 6rgdos da Administragdo promover o
desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integracdo nos objetivos do Governo
Municipal, cabendo-lhes, especialmente:

a) Propiciar aos subordinados a formacgdo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito
dos objetivos da unidade a que pertencem;

b) Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execugao de suas tarefas e
fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

c) Treinar permanentemente seu substituto e promover, quando ndo houver inconveniente de natureza
administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdao
integrada da unidade;

d) Criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes internas na unidade e promover as comunicagées

destas com as demais organiza¢des do Governo;

e) Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, a fim de combater o
desperdicio;

f) Manter na unidade que dirige orienta¢do funcional nitidamente voltada para objetivos;

g) Efetivar, junto aos subordinados, a filosofia de bem servir ao publico.

Capitulo I
DOS SECRETARIOS



Art. 30 - Sao atribuicGes basicas a cada um dos Secretdrios as enumeradas a seguir:

a) Administrar a Secretaria em estreita observancia as disposi¢Ges legais e normativas da Administragdo Publica
e, quando aplicaveis, as da legislacdo federal e estadual;

b) Exercer a lideranca institucional da area de sua competéncia, promovendo contatos, relacGes e articulagdes
com autoridades, 6rgdos e entidades nos diferentes ambitos governamentais;

c) Assessorar o Prefeito e outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia de sua Secretaria;
d) Despachar diretamente com o Prefeito;

e) Apresentar ao Prefeito, na época prdpria, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua
direcdo;

f) Encaminhar a Secretaria Municipal da Fazenda, na época estabelecida, dados necessarios a elaboragdo da
proposta orgamentdria;

g) Atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da lei;
h) Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre os assuntos, submetidos a sua decisdo ou aprecia¢ao;

i) Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do drgdo sob sua jurisdigdo,
sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

j) Expedir instrugdes de acordo com o Prefeito, para a boa execugdo das leis e regulamentos;
k) Assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos érgaos que dirigem;
I) Baixar instrucOes e ordens de servico para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua direcdo;

m) Propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem
de sua algada, nos termos da legislagdo vigente, aos servidores que Ihes forem subordinados;

n) Propor a realizagdo de sindicancias para apuragdo sumaria de faltas e irregularidades, bem como a instauragdo
de processos administrativos;

0) Promover a distribuicdo e encaminhamento, bem como fazer informar, convenientemente, os processos e
papéis que forem dirigidos aos érgdos sob sua direcdo;

p) Verificar e visar todos os documentos referentes as despesas dos drgdos sob sua jurisdi¢do;
g) Manter rigoroso controle das despesas dos 6rgados sob sua responsabilidade;
r) Expedir atos administrativos de sua competéncia;

s) Determinar as Coordenadorias e aos Departamentos outras medidas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos objetivos;

t) Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua dire¢do;

u) Zelar pela fiel observancia e execugdo da presente Lei, e das instrucGes para execugdo dos servigos.

Capitulo 1l
DOS CHEFES DAS COORDENADORIAS E DIRETORES DOS DEPARTAMENTOS

Art.31 - S3o atribui¢des bdsicas dos Chefes de Coordenadorias e Diretores de Departamentos:
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a) Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenagdo ou
diregdo;

b) Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente
superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

¢) Promover a requisicdo de material permanente ou de consumo para os érgdos que dirigem;

d) Despachar diretamente com o chefe imediato;

e) Apresentar ao chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho dos drgdos sob sua diregao;
f) Manter a disciplina do pessoal sob sua diregao;

g) Propor a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia, e aplicar aquelas que forem
de sua algada, nos termos da legislagdao em vigor, aos servidores que lhes forem subordinados;

h) Organizar, na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte, remetendo-a a Unidade de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e Previdéncia;

i) Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que os procurarem para tratar de assuntos de
Servico;

j) Remeter ou fazer remeter ao arquivo da Prefeitura, todos os processos e papéis devidamente ultimados, e
requisitar aqueles que interessem aos respectivos 6rgaos;

k) Manter os registros das atividades dos respectivos 6rgaos;

I) Apresentar ao chefe imediato, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades dos 6rgdos sob sua
direcdo;

m) Promover o fornecimento de certidGes requeridas e autorizadas sobre os assuntos atinentes aos érgaos sob
sua direcdo;

n) Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

o) Propor ao nivel de direcdo imediatamente superior a realizagdo de sindicancias para apuragdo de faltas e
irregularidades;

p) Zelar pela fiel observancia e execu¢do da presente Lei e das instrugGes para execugdo dos servigos.

Capitulo IV
DOS CHEFES DE NUCLEOS DE ATUACAO

Art.32 - Cada Nucleo de Atuacdo integrante da estrutura bdsica da Secretaria, através de seu Chefe, envidara

esforgos no sentido do constante desenvolvimento funcional dos servidores municipais, especialmente quanto:
a) Ao conhecimento dos objetivos, competéncia e atribui¢cdes da unidade administrativa;

b) A orientagéo para o eficiente desempenho das tarefas;

c) Ao estimulo a participacdo e a criatividade para o aperfeicoamento de métodos e técnicas de trabalho;

d) Ao conhecimento dos custos operacionais das fungdes e atividades sob sua responsabilidade, para eliminacéo
do desperdicio em todas as suas formas, da duplicidade de recursos e da superposicdo de iniciativas; e

e) Ao compromisso e ao dever de bem servir o publico.
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TiTULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art.33 — O Servico Publico Municipal de Almirante Tamandaré, para atender a encargos de direcdo, chefia de
coordenadorias, chefia de nucleos e assessoramento previstos nesta Lei, passa a obedecer a estrutura
estabelecida na presente Lei.

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 34- Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de dire¢do, chefia,
coordenacdo, assessoramento técnico e assessoramento, conforme Tabela constante no Anexo lll.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito
Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais, preferencialmente por servidores de carreira
técnica ou profissional da Prefeitura Municipal, obedecidas as disposi¢cdes da Constituicdo Federal.

Art. 35 — A estrutura organizacional dos cargos de provimento em comissao estdo previstos conforme Tabela
constante no Anexo lll.

Art. 36 - Os vencimentos mensais para os cargos de provimento em comissdo sao os estabelecidos no Anexo
I

SECAO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 36 - A fungao gratificada é vantagem acesséria ao vencimento do servidor, ndo constitui emprego e é
atribuida pelo exercicio temporario de fungdes ou encargos, para os quais ndo se tenha criado cargo em
comissao.

§ 19 A designagao para fungao gratificada serd feita por Portaria do Prefeito Municipal, desde que haja
dotacdo orcamentdria para o atendimento do encargo.

§ 29 As funcdes gratificadas ndo constituem situacdo permanente, e sim vantagem transitdria pelo efetivo
exercicio do encargo ou fungao.

Art. 37 - Aos servidores publicos federais, estaduais ou de outros municipios, colocados a disposi¢dao do
Municipio de Almirante Tamandaré, podera ser concedida func¢do gratificada de disposicdo, sendo a mesma
concedida e mantida conforme disponibilidade, oportunidade, conveniéncia e interesse da Administragao
Municipal.

Paragrafo Unico. As gratificacdes de que trata este artigo ndo sdo acumuldveis com a percepgdo do
vencimento de cargo em comissdo.

Art. 38- Os valores para as fungdes gratificadas sdo aqueles estabelecidos no Anexo Il, Tabelas "A" e "B".
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TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - O regime juridico do pessoal com exercicio nas unidades dos sistemas estruturais da administragdo
direta é o estatutario.

Art. 40- Os orgdos criados pela presente lei serdo implantados ou reestruturados de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. A proporcio em que forem instalados ou reestruturados os érgdos componentes da
estrutura definida nesta lei, os atuais serdo extintos automaticamente, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, verbas, atribuicdes e instalagdes.

Art. 41 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover, mediante decreto, para o Quadro
de Detalhamento da Despesa - QDD, as transferéncias dos projetos e atividades aprovados pelas Leis n2s
1.912/2016 - LDO e 1.913/2016 - LOA, adequando-as ao novo modelo organizacional proposto por esta Lei.

Art. 42 - A implantagdo ou reestruturagdo far-se-a através da efetivagao das seguintes medidas:
a) Provimento das respectivas chefias;

b) Dotagdo dos 6rgdos dos elementos materiais e humanos indispensdveis ao seu funcionamento;
c) Instrucdo das chefias com relagdo as competéncias que lhes sdo deferidas por esta Lei.

Art. 43 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar, mediante Decreto, a organizagao
administrativa da Prefeitura, criando os érgaos de nivel inferior ao de Secretaria, observando a existéncia de
recursos para atender as despesas necessarias.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas, expressamente, as disposi¢cdes
em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRANTE TAMANDARE, em 02 de janeiro de 2017.

GERSON COLODEL

Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

QUANTIDADE SIMBOLO VALOR
38 Ccc-01 RS 5.000,00
36 CC-02 RS 4.000,00
43 Ccc-03 RS 3.000,00
33 CC-04 RS 2.500,00
23 CC-05 RS 2.000,00
07 CC-07 R$ 9.000,00




ANEXO 1l

TABELA A - FUNGOES GRATIFICADAS

SIMBOLO VALORES MENSAIS R$
FG - 01 R$600,00
FG - 02 R$550,00
FG - 03 R$500,00
FG - 04 R$450,00
G - 05 R$400,00
FG - 06 R$350,00
FG - 07 R$300,00
TABELA B - FUNGCOES GRATIFICADAS DE DISPOSICAO
SIMBOLO VALORES MENSAIS R$
FGD - 01 R$5.000,00
FGD - 02 R$4.000,00
FGD - 03 R$3.000,00
FGD - 04 R$2.000,00
FGD — 05 R$1.000,00

ANEXO Il




Secretaria Municipal de Governo, Comunicagao Social e Gabinete Simbolo Quantidade
Chefe Administrativo do Gabinete do Prefeito CC-01 01
Diretor do Departamento de Comunicagdo Social CC-01 01
Diretor do Departamento GGI-M Qabinete de Gestdo Integrada CC-02 o1

Municipal

Diretor do Departamento de Imagens e Fotografias CC-01 01
Diretor do Nucleo de Assuntos Comunitérios CC-02 01
Chefe do Nucleo de Assuntos Comunitarios CC-05 01
Chefe do Nucleo de Defesa Civil CC-04 01
Coordenador do Departamento de Comunicagdo Social CC-02 01
Assessor do Chefe de Gabinete CC-02 01
Chefe de Relagdo Do Departamento de Governo CC-04 01
Controlador Geral Ccc-01 01

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos Simbolo Quantidade
Diretor do Departamento da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos CC-01 01
Assessor do Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos CC-01 03
Chefe da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos CC-02 01
Coordenador da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos CC-04 01




Secretaria Municipal de Administragdo e Previdéncia Simbolo Quantidade
Diretor do Departamento de Administra¢do CC-01 01
Coordenador do Departamento f:io Nucleo de Protegdo e Vigilancia CC-03 06
Monitorada
Diretor do Departamento de LicitagGes CC-02 01
Diretor do Departamento de Compras CC-02 01
Diretor do Departamento da Central de Veiculos CC-02 01
Chefe do Departamento da Central de Veiculos CC-02 01
Chefe do Departamento de Informatica CC-02 01
Diretor do Departamento de Informatica CC-02 01
Chefe do Nucleo do Almoxarifado CC-05 10
Chefe do Nucleo de Patriménio CC-02 01
Chefe do Nucleo de Transporte Escolar Especial CC-02 01
Chefe Administrativo dos Conselhos Municipais CC-02 01
Chefe do Departamento de Cemitérios CC-02 01
Assessor do Diretor do Departamento de Informatica CC-04 01
Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Administracdo e Previdéncia CC-07 01
Chefe do Nucleo de Protocolo CC-04 01
Coordenador do Ncleo de Protocolo CC-04 01
Secretaria Municipal da Fazenda Simbolo Quantidade
Assessor do Departamento de Contabilidade e Tributagdo CCc-01 05
Diretor do Departamento de Tributagao CC-01 01
Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo CC-02 01
Assessor Técnico da Secretaria Municipal da Fazenda CC-07 01
Secretaria de Planejamento e Urbanismo Simbolo Quantidade
Diretor do Departamento de Planejamento CCc-01 01
Coordenador do Departamento de Planejamento CC-02 01




Assessor do Secretdrio Municipal de Planejamento CC-02 01
Chefe do Nucleo Administrativo da Secretaria Municipal de
. . CC-04 02
Planejamento e Urbanismo
Diretor do Departamento de Urbanismo CC-01 01
Assessor do Secretdrio Municipal de Urbanismo CC-01 02
Coordenador do Departamento de Urbanismo CC-02 02
Secretaria Municipal de Saude Simbolo Quantidade
Diretor de Departamento Administrativo Ccc-01 01
Diretor Técnico do Departamento Pronto Atendimento 24 Horas CC-01 01
Coordenador do Departamento do Centro de Atengao Psico Social CC-03 01
(CAPS)
Diretor do Departamento de Atengao Basica de Saude Bucal CC-01 01
Chefe do Nucleo Técnico de Unidade Basica de Saude CC-03 12
Diretor Administrativo de Unidade Basica de Saude CC-02 04
Chefe Administrativo do Pronto Atendimento 24 horas CC-04 02
Chefe do Nucleo de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia CC-04 02
Chefe do Nucleo Administrativo da Secretaria Municipal de Saude CC-03 01
Coordenador da Central de Ambuléncias Cc-04 01
Coordenador do SAMU CC-02 01
Diretor da Central de Ambulancias CC-02 01
Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Saude CC-07 01




Secretaria Municipal de A¢ao e Desenvolvimento Social Simbolo Quantidade
Chefe do Nucleo Administrativo da Secretaria Municipal de Agdo e
. . Ccc-03 01
Desenvolvimento Social
Assessor da Secretaria Municipal de Agdo e Desenvolvimento Social CC-01 01
Chefe do Nucleo de Protegdo Social Basica CC-03 01
Chefe do Nucleo de Programa Leite das Criangas CC-04 01
Chefe do Nucleo de Programa e Projetos Sociais CC-02 01
Coordenador de Programas de Projetos Sociais CC-02 01
Coordenador do Departamento de Atencdo a Terceira Idade CC-01 02
Chefe do Departamento de Atencdo a Terceira Idade CC-02 01
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Simbolo Quantidade
Coordenador do Departamento de Manutencgdo Viaria da Secretaria
. Cc-03 04
Municipal de Obras
Chefe do Departamento de Manutencdo Vidria da Secretaria Municipal
CC-04 03
de Obras
Diretor do Departamento de Projetos da Secretaria Municipal de Obras CC-01 01
Coordenador do Departamento de Projetos da Secretaria Municipal de
CC-02 01
Obras
Chefe do Nucleo Administrativo da Secretaria Municipal de Obras CC-04 01
Assessor do Secretdrio Municipal de Obras CC-02 01
Chefe do Nucleo de Manutencgdo Predial Elétrica CC-02 01
Chefe do Nucleo de Manutencdo Predial Civil CC-03 01
Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura CC-07 01
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura Simbolo Quantidade
Diretor de Departamento Pedagdgico CC-01 01
Diretor do Nucleo Administrativo da Secretaria Municipal de Educacgéo CCc-01 01




Diretor do Nucleo Administrativo da Secretaria Municipal de Cultura CC-01 01

Diretor Geral da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura CC-01 01

Coordenador de Infraestrutura Educacional CC-03 01
Coordenador Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de

Educacdo e Cultura cc-03 01

Coordenador de Mobilizagdo e Articulagdo Social CC-03 01

Assessor Especial da Secretaria de Educagdo e Cultura CC-04 03

Chefe do Nucleo Financeiro da Secretaria de Educagdo e Cultura CC-05 01

Chefe do Nucleo Administrativo da Secretaria de Educagdo e Cultura CC-05 01

Chefe do Nucleo de Presta¢do de Contas de Programas Federativos CC-05 01

Chefe do Nucleo de Articulagdo Institucional CC-05 01

Chefe do Nucleo de Controle e Participa¢do Social CC-05 01

Chefe do Nucleo de Comunicagao CC-05 01

Chefe do Nucleo de Politicas Culturais CC-05 01

Chefe do Nucleo de Fomento Cultural CC-05 01

Chefe do Nucleo de Economia Criativa CC-05 01

Assessor Técnico da Secretaria de Educagao CC-07 01

Assessor Técnico da Secretaria de Cultura Cc-07 01

Secretaria Municipal de Habitacao Simbolo Quantidade

Diretor do Departamento de Habitacdo Cc-01 01

Coordenador do Departamento de Habitacdo CC-04 01

Chefe do Nucleo Administrativo da Secretaria Municipal de Habitagdo CC-05 01

Chefe do Nucleo de Registros e Cadastros Habitacionais CC-04 01

Assessor do Secretdrio Municipal de Habitacdo CC-02 01
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que ora envio a apreciagao dessa Egrégia Casa Legislativa reorganiza a estrutura administrativa
do Municipio de Almirante Tamandaré.

Trata-se de uma iniciativa do Prefeito Municipal para reestruturar os quadros da Administracdo e promover a
melhoria dos servicos publicos prestados a popula¢do, contemplando as necessidades da gestdo, e anseios dos
municipes.

Por derradeiro, vale referir que o presente Projeto de Lei é resultado de discussGes ocorridas no ambito da
gestdo e demonstra o esfor¢co do Governo Municipal, no limite de sua capacidade financeira, para dispor sobre
0s cargos essenciais para uma gestdo permanente de ateng¢do aos interesses publicos.

Com efeito, portanto, o presente Projeto de Lei tem como escopo a necessdria reestruturagdo de Secretarias
Municipais e cargos para a devida consecugdo dos interesses publicos e a melhoria dos servigos prestados pela
Administragdo Publica Municipal, inclusive, com a diminui¢do do nimero de cargos comissionados no ambito
administrativo.

Esta é a proposta que submeto a apreciagdo dos Nobres Pares, para qual solicito precioso apoio a aprovagao.



