PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM DE PROJETO DE COMPLEMENTAR N° 002/2016

Excelentissimo Senhor
Vereador JOSE AMAURI LOVATO
Presidente da Camara Municipal de Almirante Tamandare.

Encaminhamos a mensagem n° 002/2016, solicitando para
que seja apreciado o Projeto de Lei anexo, o qual "INSTITUI E ATUALIZA O
REGIME JURIDICO, PLANO DE CARGOS, FUNGOES E SALARIOS DOS
SERVIDORES QUE POSSUAM CARGOS E FUNGCOES INTERNAS NO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE -
IPMAT, ADEQUA E CONSOLIDA A LEI 891/2002 e POSTERIORES, FIXA SUAS
DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, REVOGANDO AS LEIS E
DISPOSITIVOS EM CONTRARIO".

Contando com a acolhida e aprovagdo do mesmo, renovamos
a Vossa Exceléncia e aos nobres Vereadores, protestos de elevada estima e
consideragao.

Almirante Tamandaré, 15 de margo de 2016.

L) Lt
ALDNEIKSIQUEIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLETAR N° 002/2016

Sumula: INSTITUI E ATUALIZA O REGIME JURIDICO,
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E SALARIOS DOS
SERVIDORES QUE POSSUEM FUNCOES E CARGOS
INTERNOS NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE ALMIRANTE TAMANDARE - IPMAT, ADEQUA E
CONSOLIDA A LEI 891/2002 e LEIS POSTERIORES, FIXA
SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
REVOGANDO AS LEIS E DISPOSITIVOS EM CONTRARIO".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com o que dispde o Art. 51,
VII, da Lei Organica do Municipio, submete a apreciagdo do Poder Legislativo
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a politica de pessoal do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Almirante Tamandaré — IPMAT, composigao de seus conselhos, regime
juridicos dos servidores e afins, tendo por objetivo os seguintes principios:

| - profissionalizagao e aperfeicoamento dos servidores;

Il - sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo publico;

Il - remuneragao compativel com a complexidade e a responsabilidade do cargo;

IV - condi¢des para realizagao pessoal,

V - instrumento de melhoria das relagées de trabalho;

VI - remuneragédo e promogao dos servidores, de acordo com o tempo de servigo,

merecimento e aperfeicoamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

Art. 2° A estruturagao da carreira dos profissionais do IPMAT, compreende
os cargos de contador e técnico administrativo/previdenciario, com as
definicoes de atribuigdes, niveis e carga horaria presentes no anexo desta lei;

Par. Unico. As referéncias salariais serdo estabelecidas em regulamento préprio
interno da instituicao, devendo seguir o padrao referencial da PMAT.

CAPiTULONI
DO REGIME JURIDICO

Art. 3° O regime juridico do servidor do IPMAT ¢é o estatutario, regulamentado por
esta Lei Complementar e pelas Leis Complementares 19 de 11 de novembro de
2011 e 20 de 11 de novembro de 2011.

CAPITULO NI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 4° O regime de trabalho dos servidores do IPMAT sera de quarenta horas
semanais, excetuados os regimes juridicos ja implantados até a data da publicacao
desta Lei.

CAPITULO IV )
DO INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

Art. 5°. O IPMAT contara, em sua estrutura administrativa, com os seguintes 6rgéos:
| - Conselho de Administragdo, como 6rgdo de gerenciamento, normatizacdo e
deliberagao superior;

Il - Conselho Diretor, como érgéo executivo, composto por:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor de Administragao e Previdéncia

d) Diretor de Finangas e Patriménio;

e) Diretor Juridico;

Par. unico: o IPMAT estabelecera, mediante regramento préprio, a politica salarial
dentro da instituicao, sendo que o Diretor Presidente tem status de secretario,
devendo reproduzir o subsidio pago a esta categoria

Art. 62 - A estrutura organizacional do IPMAT compreende:

I - Orgaos Estatutarios:

a) - Conselho Municipal de Administracdo e Previdéncia, como 6rgao superior de

gerenciamento, normatizagao e deliberacao;

b) - Conselho Fiscal, como 6rgao de fiscalizacao e controle interno, e

c) - Conselho Diretor, como 6rgao executivo.

Il - Nivel de Assessoramento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

- Comité de Investimentos:
b) — Ouvidoria, e
c) — Assessoria Técnica.
lll - Nivel de Execugao:
- contador;
- técnico administrativo previdenciario;

Art. 7° A tabela salarial dos servidores efetivos ser4 tratada em regulamento proprio,
mas devera seguir os cargos similares da Prefeitura

Dos ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA

Art. 8° - O Conselho Municipal de Administracdo e Previdéncia é integrado por 6
(seis) Conselheiros efetivos e 6 (seis) suplentes, todos escolhidos dentre pessoas
com escolaridade minima de nivel médio ou de nivel superior em qualquer area,
sendo que o Presidente e seu respectivo suplente sdo indicados pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° - Sao de livre escolha do Prefeito do Municipio:

a) 2 (dois) Conselheiros efetivos do Poder Executivo, e

b) 2 (dois) Conselheiros suplentes.

§ 2° - Segundo regulamentagdo a ser expedida pelo Instituto, em conjunto com as
associagcOes e as entidades representativas dos servidores publicos municipais, os
servidores ativos, inscritos no IPMAT, elegem, dentre si, 2 (dois) Conselheiros
efetivos e 2 (dois) suplentes.

§ 3° - Nos mesmos termos do paragrafo anterior, cabe aos servidores inativos e
pensionistas, inscritos no IPMAT, eleger, dentre si, 1 (um) Conselheiro efetivo e 1
(um) suplente.

§ 4° - Os demais Conselheiros sdo assim indicados:

a) 1 (um) efetivo, pela Camara dos Vereadores do Municipio;

b) 1 (um) suplente, pela Camara dos Vereadores do Municipio;

Art. 9°. As qualificagdes dos Conselheiros aplicam-se as normas gerais desta lei:

Art. 10 - O Conselho Municipal de Administracdo e Previdéncia reunir-se-3,
ordinariamente, a cada dois meses, com a presenca da maioria absoluta dos
Conselheiros, e deliberara por maioria simples dos presentes, salvo excegdo
prevista na Lei n2 891/2002 ou nesta lei.

§ 12 - O Conselho podera ser extraordinariamente convocado por seu Presidente,
pela maioria absoluta de seus membros e pelo Diretor-Presidente do IPMAT.

§ 2° - O Presidente do Conselho Municipal de Administragao e Previdéncia tem voz
e voto, inclusive o de desempate.

§ 32 - O Diretor-Presidente do IPMAT participa das reunides do Conselho, com
direito a voz e voto;

Art. 11 - Os membros do Conselho Municipal de Administracdo e Previdéncia
tomarao posse em solenidade presidida pelo Senhor Prefeito Municipal.

§ 12 - Sera de 2 (dois) anos 0 mandato dos Conselheiros e suplentes escolhidos na
forma prevista no Artigo 9° , com renovacao por igual periodo;
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Art. 12 - Ao Conselho Municipal de Administraco e Previdéncia compete
velar pelos seus compromissos, diretrizes e objetivos, buscando de forma

a) - o Regimento Interno do IPMAT:

b) - as Diretrizes Gerais de atuacéo da Instituigao;

C) - a Nota Técnica Atuarial € a Regulamentagdo dos Planos de Beneficios
Previdenciarios e de Custeio e de Aplicagdes e Investimentos:

d) - o Orgamento Anual e o Plurianual;

e) - o Plano de Contas;

f) - as Normas de Administragdo e o Plano de Cargos e Salarios do pessoal do
IPMAT;

g) - o Parecer Atuarial do exercicio, do qual constars, obrigatoriamente, analise
conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura aos Planos
de Beneficios Previdenciarios;

h) - o Relatério Anual do Conselho Diretor, e

i) - os balancetes mensais, bem como o Balancgo, as Contas Anuais da Instituicao, e
demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagdo nacional
aplicavel a previdéncia funcional.

Il - autorizar a aceitacdo de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotacao
patrimonial, nos termos do Artigo 26 e seus incisos da Leij n.° 891/2002;

Il - autorizar a aquisi¢éo, alienagao ou oneragao de bens iméveis, de bens méveis
cujo valor de aquisicio exceda ao estabelecido no Artigo 24, inciso I, da Lei n.°
8.666/93, bem como a aceitagao de doagées com encargo;

IV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do IPMAT, e que Ihe
seja submetido pelo Diretor-Presidente ou pelo Conselho Fiscal, e

VI - praticar os demais atos atribuidos em Lei:

§ 1° - O Diretor-Presidente encaminhara ao Conselho Municipal de Administracao e
Previdéncia, para aprovagao, as matérias objeto dos incisos | a IiI deste Artigo.

§ 2° - A iniciativa de Proposi¢des sobre os demais assuntos de competéncia do
Conselho cabera a qualquer de seus membros e ao Conselho Diretor.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Administracdo e Previdéncia toma conhecimento
dos atos praticados pelo Conselho Diretor, por meio dos relatérios bimestrais e por
exposigoes feitas pelo Diretor-Presidente, em cada reuniao.

Art. 14 - O Conselho Municipal de Administracéo e Previdéncia pode convocar para
participar e suas reuniées, dirigente, técnico ou especialista, integrante ou nao do
quadro de pessoal do IPMAT, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento.
Art. 15 — O Conselho Municipal de Administracdo e Previdéncia podera contar com
uma Auditoria Interna, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
administrativa, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da Instituigéo,
formulando as sugestées pertinentes.

§ 1° - No desempenho de suas fungbes a Auditoria poderad examinar livros e
documentos.

§ 2° - A Auditoria comunicara, de imediato, ao Conselho Municipal de Administragao
e Previdéncia as irregularidades que apurar.

secao ii

r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

ESTADO DO PARANA
DO CONSELHO FISCAL
Art. 16 - O Conselho Fiscal compée-se de 3 (trés) Conselheiros efetivos e
3 (trés) suplentes, todos com formagdo de nivel superior, qualificacdo contabil,
econdmica, juridica ou atuarial, com comprovada experiéncia na area, observado o
seguinte:
I - 1 (um) Conselheiro efetivo e 1 (um) suplente sao indicados pelo Conselho
Municipal de Administraggo e Previdéncia;
Il - segundo regulamentagéo expedida pelo IPMAT, em conjunto com as
associagdes e as entidades representativas dos servidores publicos municipais, os
servidores ativos, inscritos no IPMAT, elegem dentre si, 1 (um) Conselheiro efetivo e
1 (um) suplente;
Il - nos mesmos termos do inciso anterior, cabe aos servidores inativos e
pensionistas, inscritos na IPMAT, eleger, dentre si, 1 (um) Conselheiro efetivo e 1
(um) suplente:
§ 1°- O Presidente e seu respectivo suplente sao indicados pelo Prefeito Municipal;
§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada dois
meses, com a presenca da maioria absoluta dos Conselheiros, e deliberara,
colegiadamente, pela maioria absoluta dos presentes.
§ 3° - Sera de 4 (quatro) anos o mandato dos primeiros Conselheiros e suplentes
escolhidos na forma prevista nos incisos I, Il, 11, VI deste Artigo.

Art. 17 - E da competéncia do Conselho Fiscal:

- emitir parecer sobre os balancetes bimestrais, o Balango e as Contas Anuais da
Instituicdo, assim como sobre 0s demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislacso nacional aplicavel a previdéncia funcional, encaminhando-os
ao Conselho Municipal de Administragéo e Previdéncia, para deliberagio;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil que |hes
sejam submetidos pelo Conselho Municipal de Administracdo e Previdéncia ou pelo
Diretor-Presidente do IPMAT;

Il - emitir pareceres prévios a respeito do Plano de Cargos e Salarios, e sobre a
regularidade das operacoes previstas no art. 12:

IV - comunicar ao Conselho Municipal de Administragdo e Previdéncia os fatos
relevantes que apurar no exercicio de suas atribuigoes, e

V — exercer o controle interno do IPMAT.

Paragrafo uUnico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera
examinar livros e documentos, bem como, se eventualmente necessario, indicar,
justificadamente, a contratagéo de perito independente.

SEGAO I
DO CONSELHO DIRETOR
subsecio |

das disposi¢des preliminares

Art. 18 - O Conselho Diretor do IPMAT tem a seguinte composicao:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor de Administragéo e Previdéncia:

IIl - Diretor de Financas e Patriménio. ~
IV — Diretor Juridico;
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§ 1_° - Ofs Diretores do IPMAT contardao com assistentes técnicos,
proﬂssmnaus de carreira, responsaveis pela Promogao do apoio técnico

objetivo da Instituicao.

§ 2°_ - Além do apoio técnico de que trata o paragrafo anterior, o Diretor de
Administragao € Previdéncia contara com atuario, incumbido de executar,

§ 1°- O cargo de Presidente do Conselho Municipal de Administragao e Previdéncia,
de acordo com o Artigo 22, § 3.° da Lei Municipal n.° 891/2002, sera sempre
exercido pelo Diretor-Presidente do IPMAT.

§ 2° O Diretor Juridico devera ter graduagdo em Direito, regularmente registrado na
Ordem dos Advogados do Brasil:

par. 3°. Nao pode ser designado para a funcéo de Diretor, profissional que tenha
parentesco, natural ou afim, até o terceiro grau inclusive, com membros dos
Conselhos Municipal de Administracdo e Previdéncia e Fiscal.

§ 40 - Aplica-se aos Diretores o disposto no Artigo 11, caput.

Par. 5°. Os Diretores Possuem mandato que coincide com o do Prefeito.

Art. 20 - O Conselho Diretor funciona, colegiadamente, para:

| - por iniciativa do Diretor-Presidente, deliberar sobre as matérias de interesse da
instituicao;

Il - tratar de assuntos de interesse das Diretorias, podendo caber a qualquer de seus
membros a respectiva proposicéo, e

Il - deliberar sobre matérias previstas em Lei, Estatuto e no Regimento Interno do
IPMAT.

Paragrafo unico - As reuniées do Conselho Diretor aplica-se, no que couber, o
disposto no Artigo 10, caput, e §§ 1°e 22

subsecgdo il

do diretor-presidente

Art. 21 - Ao Diretor-Presidente compete, especialmente:

| - representar o IPMAT;

Il - coordenar as Diretorias do Instituto, presidindo as reunises do Conselho Diretor,
nas quais tem voz e voto, inclusive de desempate:

Il — acompanhar o Diretor de Financas e Patriménio na elaboragao do projeto de
Orgamento Anual e Plurianual do IPMAT;

IV - autorizar, conjuntamente com o Diretor de Finangas e Patriménio, as aplicagées
e investimentos efetuados com os recursos do FUNDO, bem como os do
PATRIMONIO GERAL do IPMAT e no Plano de Aplicagées e Investimentos;
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ESTADO DO PARANA

V - celebrar, ém nome do IPMAT, as contratagées em todas as suas

dos pareceres do Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial:

IX - supervisionar e avaliar as atividades do Instituto;

X - promover a articulagdo do IPMAT com 6rgaos e instituicbes, publicas oy
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, com vistas a dinamizagao,
modernizagdo e aprimoramento dos servigos do Instituto;

Xl - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IPMAT, colhendo
subsidios para as alteragées que se tornarem necessarias;

XII - exercer as atribuicées previstas no § 1.° do Artigo 12 e em outros dispositivo;.
XIll - propor para aprovagao do Conselho Municipal de Administracao e Previdéncia,

Investimentos e os Planos Anuais e Plurianuais:
XIV - exercer a coordenagdo dos processos de negociacao e de formacao de

missao, dos Compromissos e dos objetivos do Instituto:

XV - exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicao especifica de 6rgao
da estrutura estatutaria do Instituto, e competéncia implicita quanto aos atos
inerentes as suas atribuicoes.

subsecao lii
do diretor de administragéo e previdéncia:

Art. 22- Ao Diretor de Administragdo e Previdéncia competem as matérias
concernentes aos recursos humanos e aos servicos gerais e de informatica,
inclusive quando prestados por terceiros, e em especial:

| — o relatério das atividades do IPMAT:

Il-a administracao de pessoal, incluidas as acoes relacionadas com a qualificagao
técnica do mesmo;

Il - a aquisi¢do de material e a contratacdo de servigos:

IV - aos servigos de Seguranca, conservagio e manutencgao, zeladoria, reprografia,
transportes e outras areas afins aos servigos gerais:

V - a conservagso, guarda e manipulagado do acervo documental e bibliografico do
Instituto;

VI - as agbes referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas; ao processamento das concessées de beneficios
previdenciarios e das respectivas folhas de pagamento: aos calculos atuariais e ao
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ESTADO DO PARANA

subsecdo IV
do diretor de finangas e patriménio

Art. 23 - Ao Diretor de Finangcas e Patriménio cabem as acées de gestao
orcamentaria, de planejamento financeiro, os recebimentos e Pagamentos, os
assuntos relativos a area contabil, as aplicagées e investimentos, e 3 geréncia dos
bens pertencentes ao IPMAT, velando por sua integridade, e especialmente no
tocante:

| - relatério das atividades do IPMAT:

Il - aos servicos de tesouraria;

I -3 negociagao de recursos qué possam ser fornecidos por terceiros, nas areas de
interesse do Instituto;

IV — as Contas Anuais da Instituicio;

V — elaborar o projeto de Orgamento Anual e Plurianual do IPMAT, e

VI - os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislac&o nacional
aplicavel a previdéncia funcional.

Subsegio V
Do Diretor Juridico

Art. 24. Ao Diretor Juridico compete a representagdo judicial da IPMAT, a

coordenagdo dos trabalhos juridicos relativos 3 Instituicdo, a emiss3o de

seégurados, dependentes e pensionistas, assim como as atividades de
natureza técnico-juridica em geral, bem como:

I - promover medidas administrativas e judiciais para protecdo de bens e
patriménio do IPMAT:

I - Auxiliar o diretor presidente na elaboragdo de projetos de leis,
decretos, regulamentos, portarias e normas internas;

II - Organizar e manter atualizada coletdnea de leis e decretos de
abrangéncia do érgéo:

IV - Participar de comissges disciplinares ou sindicancias;

segdo vi
Capitulo Il
Do nivel de assessoramento

secao |
Do comité de investimentos
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Art. 25 — Ao Comite de Investimentos, diretamente vinculado ao Conselho
Diretor, cabe, observado 0 Plano de Aplicagdes e Investimentos, subsidiar
os Conselhos Municipal de Administragao e Previdéncia e Diretor nas definicées das
Politicas de Investimentos e especificamente:

- a andlise e g avaliagao das propostas encaminhadas pelo Conselho Diretor sobre

Administracao;
Il - 0 acompanhamento e a avaliagéo do desempenho dos investimentos realizados,
com base em relatérios elaborados pelo Conselho Diretor;

recursos, emitindo recomendagées.
Paragrafo primeiro- Regulamento especifico definira as normas de atuacdo do
Comité de Investimentos, o qual devera ser assim composto: pelo Presidente da

Portaria n.° 155/2008, do MPS, assessorados por profissionais e consultores.
Paragrafo sequndo: o comité tera posigdo opinativa e de aconselhamento;
segao ii

da ouvidoria

Paragrafo tnico - No desempenho de suas fungdes, a Ouvidoria podera examinar

Art. 27 — As atividades da Ouvidoria serdo coordenados por 1 (um) Quvidor,
indicado pelo Prefeito Municipal e podera ser cedido do Executivo.

secao iii

da assessoria técnica

Art. 28 — A Assessoria Técnica tem por finalidade a normatizagdo de sistemas,
meétodos e procedimentos a serem adotados pelo Instituto.

titulo iv

DO PESSOAL E DOS PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 29 - As agdes e atividades do IPMAT, compreendendo as 4reas executivas e
técnicas, relacionadas com programas, planos, projetos, produtos e servigos de sua
responsabilidade, sdao exercidas: .
| - por ocupantes de cargos de carreira, de nomeacao efetiva, regidos pe!a Lei
Municipal n.° 637/98 (Estatuto dos Servidores Publicos de Almirante Tamandaré);

Il - por servidores municipais cedidos ao IPMAT pela Prefeitura Municipal, e
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Il - por terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, mediante contratos préprios
e especificos.

CAPITULO V
DAS ESPECIFICAGOES DOS CONCEITOS

Art. 30- Para efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos basicos:

I' - Grupo de Cargos: conjunto de cargos da mesma natureza de atividades que
serao:, Grupo Técnico-Administrativo/GTA e Grupo de Direg&0/GD:

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas a um
servidor;

Il - Fungdo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas transitéria ou
eventualmente ao servidor;

IV - Servidor: pessoa legaimente investida em cargo publico;

V - Vencimento: valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
publico e fixado em lei:

VI - Remuneracso: retribuicao pecuniaria, representada pelo vencimento mais
adicionais e outras vantagens asseguradas por lei:

VIl - Tabela de Vencimentos: conjunto organizado, em cargos e niveis, dos
vencimentos, de acordo com a politica salarial:

IX - Nivel: posigado remuneratéria dos cargos publicos na tabela de vencimentos:
X - Faixa Salarial: conjunto de referéncias salariais de um mesmo cargo;

Xl - Progressao: posicionamento do servidor em uma referéncia remuneratéria
superior aquele em que esteja, mediante avaliagdo de mérito;

XIl - Quadro Permanente dos Servidores: conjunto de cargos publicos que define,
em seus aspectos quantitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades especificas do IPMAT.

CAPITULO VI
DA COMPOSIGAO DO QUADRO
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Art. 31 - Os servidores do IPMAT serao agrupados em cargos publicos,
com o respectivo vencimento, no Quadro Permanente.

Art. 32- O Quadro Permanente dos Servidores & composto de cargos efetivos,
distribuidos no Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

Art. 33 - Integra o Grupo de Cargos de Provimento Efetivo a categoria funcional de
Grupo Técnico-Administrativo/GTA - Anexo |.

CAPiTULOVII
DA REMUNERAGCAO

Art. 34 - Remuneracio é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio do
cargo publico, correspondente a soma do vencimento, adicionais e outras vantagens
asseguradas por lei.

§ 1° - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de vencimento,
importancia superior & soma dos valores fixados como remuneracao para o Prefeito
Municipal e nem inferior ao fixado pelo Art. 7°, inciso VIl da Constituicdo Federal.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 35- Vencimento é o valor mensal estabelecido na Tabela de Vencimentos
constante do Anexo | desta Lei, a ser pago ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, e serao utilizados como referéncia os valores da tabela de vencimentos,
Anexos Il e Ill-A do Quadro Geral dos Servidores do Executivo Municipal da Lei n°
637/98 e suas alteragoes.

Art. 36. Os servidores do IPMAT que possuirem pés-graduagéo serao acrescidos em
Sua remuneragdo em base analoga aos servidores da Prefeitura;

Art. 37 - A cada periodo de 01 (um) ano de servigo publico, o servidor fara jus a um
adicional por tempo de servico correspondente a 1% (um por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo, computado como anuénio.

Par.anico. O servidor efetivo que tiver pés-graduagdo tera acréscimo em sua
remuneragao similar ao da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.

CAPITULO VIl _
DA PROGRESSAO

Art. 38 - A Progressdo por tempo de exercicio no cargo, dar-se-4 de forma
horizontal, obedecendo ao intersticio de trés anos de efetivo exercicio, até o limite
da dltima referéncia de vencimento, conforme Tabela de Vencimentos - Anexo |.
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Art. 39 - O servidor ters direito a progressio em seu cargo efetivo, desde
que satisfaca, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio do cargo, no mesmo nivel-referéncia de vencimento,
pelo intervalo requerido para concessao nao inferior a 03 (trés) anos:

Il - ter sido aprovado na avaliacdo de desempenho, analisada pela Comissao de
Promocgio;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo requerido.

§ 1° - A licenga ou afastamento nio remunerado interrompe a contagem de tempo
para satisfagéo do intervalo requerido.

§ 2° - Todo servidor do IPMAT, ocupante de cargo efetivo, ter4 direito as
progressGes horizontais, mediante avaliagdo de desempenho, mesmo quando
estiver exercendo cargo de confianga.

§ 3° - O conceito de merecimento de cada servidor sera apurado em boletim
individual preenchido pela chefia imediata e revisto pela Comissao de Promocio,
considerando os seguintes elementos:

| - eficiéncia;

Il - produtividade;

Il - dedicacgéo;

IV - iniciativa;

V - responsabilidade:

VI - qualidade do trabalho:

VII - pontualidade;

VIII - assiduidade.

CAPITULO IX )
DA COMISSAO DE PROMOGAO

Art. 40 - A Comissdo de Promogéo sera integrada pelos membros da Diretoria
Executiva do IPMAT e do Conselho Municipal de Previdéncia, e sera presidida pelo
Diretor-Presidente da Instituigao.

Art. 41 - Compete a Comissao:
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- convocar a chefia imediata do servidor candidato 3 Promogao para quaisquer
esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados;

merecimento:

IV - encaminhar ao Diretor-Presidente os nomes dos servidores que deverao ser
promovidos por merecimento, para emissio do respectivo ato.

Art. 42 - Os servidores que discordarem do resultado da apuracao do merecimento
terao direito de interpor recurso fundamentado 4 Comissao de Promocao, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do ciente do servidor.

Art. 43 - A Comissao de Promogao tera o mesmo Prazo previsto no artigo anterior
para julgar o recurso.

CAPITULO XI _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44 - O Quadro Permanente dos servidores efetivos do IPMAT, fixado
numericamente no Anexo | desta Lei, sera implantado gradativamente, e suas
despesas serdo custeadas pelo repasse da taxa de administragdo, que a partir desta
lei podera ser fixada em até 2% do valor total da remuneracao dos servidors ativos,
inativos, pensionistas dos segurados vinculados ao RPPS, referente ao exercicio
financeiro anterior;

Art. 45 - Mediante necessidade comprovada, a Prefeitura Municipal de Almirante
Tamandaré se obriga & cessdo de pessoal ao IPMAT, em conformidade com a
legislagao vigente.

CAPITULO XII
DAS DISPOSI(,‘C")ES FINAIS

Art. 46 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma proporgéo,
segundo os preceitos estabelecidos na Constituicdo Federal, Lei Municipal n°
891/2002 e suas alteragdes.

Art. 47 - Compete a Diretoria-Executiva do IPMAT estabelecer as diretrizes e
exercer a supervisao e o acompanhamento referentes a realizagao de concursos
publicos da Instituicao.
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. ANEXO |
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

CARGO: CONTADOR(A)
RECRUTAMENTO: Concurso Publico
PROVIMENTO: Efetivo

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades relativas aos atos e fatos de
contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragao e
analise de balancetes, balangos, registros e demais demonstragdes contabeis.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

2. Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos:

3. Elaborar em conjunto com a diretoria do IPMAT, o orgamento evidenciando as
politicas e os programas de trabalho governamental, observando o Plano Plurianual
e a Lei de Diretrizes Orgamentarias e os principios do equilibrio financeiro e atuarial;
4. Providenciar a integracdo dos dados contabeis ao orgamento do Municipio em
obediéncia ao principio de unidade;

5. Organizar a contabilidade de forma a permitir o controle prévio, concomitante e
subseqiente das informacées dos custos de beneficios e servicos;

6. Realizar a escrituragao contabil pelo método das partidas dobradas respeitando o
plano de contas exigido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana bem como
pelo Ministério da Previdéncia Social;

7. Elaborar relatérios, balangos, balancetes e outros demonstrativos para o
Conselho Municipal de Administracdo, Conselho Municipal Fiscal, para as
publicagées no Jornal Oficial do Municipio;

8. Executar e enviar por meio dos sistemas de informagées do Tribunal de Contas
do Parana, o SIM-AM, o SIM-AP e o SIM-PCA, bem como os Demonstrativos
Financeiros Previdenciarios e os Demonstrativos dos repasses Previdenciarios ao
Ministério da Previdéncia Social:

9. Emitir relatérios mensais de gestao, inclusive dos custos operacionais de servigos
e beneficios concedidos: tais como: balancetes de receitas e despesas do Instituto e
demais demonstragdes exigidas pela Administragdo Municipal, pela Controladoria
interna e pelos Conselhos;

10. Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos:

11. Elaborar registros de operagoes contabeis;

12. Organizar dados para a proposta orcamentaria:

13. Organizar o registro contabil individualizado das contribui¢des de cada servidor e
do ente municipal, conforme diretrizes gerais;

14. Executar a elaboragédo do orgamento observando os padrées e as normas
estabelecidas na legislaggo pertinente;

15. Elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pegas contabeis:

16. Fazer acompanhamento da legislagao sobre execucéo orcamentaria;
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17. Controlar empenhos e anulacdo de empenhos;
18. Orientar na organizagdo de processo de tomadas de prestacdo de

contas;

19. Assinar balangos e balancetes;

20. Fazer registro sistematico da legislagao pertinente as atividades de contabilidade
de administracao financeira;

21. Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
juridico-contébil, financeira e orgamentaria, propondo, se for o caso, as solugdes
cabiveis em tese:

22. Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulagado, elaborar
relatérios especificos:

23. Assessorar, assistir, apreciar e executar trabalhos de natureza complexa nas
atividades do Instituto:

24. Coordenar e formular estudos e projetos relativos a Gestéo Previdenciaria:

25. Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a
escrituragao dos livros fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhes deram origem;

26. Elaborar os calculos de reavaliacao do ativo e de depreciagéo de bens méveis e
iméveis, adotando os indices indicados para cada ano;

27. Realizar pericias e verificagées judiciais ou extrajudiciais;

28. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

29. Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orgamentarios e,

30. Desempenhar outras atribuigées de acordo com a sua unidade e natureza de
trabalho, conforme determinacg&o superior e de acordo Com a sua area de formagao.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO/PREVIDENCIARIO COM INFORMATICA
RECRUTAMENTO: Concurso Publico
PROVIMENTO: Efetivo

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar servicos auxiliares nas areas técnicas
€ administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Desempenhar as atribuicdes de apoio técnico, utilizando conhecimentos técnicos
profissionalizantes de Administragdo, Secretariado, Contabilidade, Informatica entre
outros, que vém a ser de interesse do instituto e sob a supervisao das respectivas
areas de trabalho, compreendendo receber, cadastrar, controlar e distribuir
processos e documentos:

2. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagio de
arquivos e ficharios;

3. Redigir instrugées, ordens de compras e servicos, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do instituto;

4. Proceder levantamento de orcamento no mercado local para compra de material
e/ou aquisicao de servicos de terceiros, até o valor considerado como dispensa de
licitacao:;
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7. Cadastrar e acompanhar os contratos de fornecedores de bens e servicos
firmados pelo Instituto;

8. Auxiliar na aquisicao e suprimentos de Mmaterial permanente e de consumo, na
elaboracédo de orcamentos, de termos de referéncia e justificativa, como também na
divulgaggo de editais e outras tarefas correlatas:

9. Coordenar, controlar € executar o cadastramento dos bens de carater
permanente;

especificas, bem como meétodos e técnicas de trabalho;

12. Participar, mediante supervisdo e orientagédo, de trabalhos relacionados a
licitagdo publica, para aquisicao de bens materiais e outros, redigindo atos, termos
de ajustes e contratos correspondentes;

13. Executar trabalhos de planilhamento referentes aos registros e controle de
Servicos contabeis:

14. Executar servigos de cadastro em geral, manutencao e organizagédo de arquivos
cadastrais:

15. Executar trabalhos relativos a balancetes, anslises e controles estatisticos:

16. Executar servicos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisa
legislativa e jurisprudencial;

17. Executar servigos relativos a atualizagéo de registros funcionais, elaboracgdo de
folnas de pagamento e demais servigos pertinentes a gestao de Recursos Humanos;
18. Receber, classificar, protocolar e distribuir a correspondéncia e outros
documentos de sua area de trabalho, dispensando atencéo especial para os que

fisica;

20. Secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades:

21. Redigir, sob orientacdo e de acordo com os padrées. do Instituto, a

23. Controlar o estoque da area de trabalho, solicitando ressuprimento, mediante
autorizagdo da chefia imediata, bem como proceder a sua distribuigdo quando
solicitada;
24. Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos,
emprestando apoio administrativo necessario;
25. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades e,
26. Desempenhar outras atribuicbes de acordo, com as atividades proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho para o cargo que foi designado, conforme
determinago superior.
27. Cadastrar e ter conhecimento dos beneficios e beneficiados:
28. Dar entrada e seguimentos nos processos de beneficios;
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29. Responder oficios;
30. Analisar processos administrativos de beneficios;

GABIENTE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRA

NTE TAMANDARE,
em 15 de margo de 2016,

gl
LALDNEI SIQUEIRA——

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagao e aprovagao de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
Complementar n° 002/201 6, 0 qual "INSTITUI E ATUALIZA O REGIME JURIDICO,

A Lei Organica do municipio de Almirante Tamandareé estabelece, em seu art. 51

Sao objetos de leis complementares as seguintes matérias:
I — Cédigo Tributario Municipal;

Il — Cédigo de Obras e Edificagées:

lll - Cédigo de Posturas;

IV — Cédigo de Zoneamento;

V — Cédigo de Parcelamento do Solo;

VI — Plano Diretor:

VIl - Regime Juridico dos Servidores

Até o presente momento o regime juridico, plano de cargos e outros dispositivos
referentes aos servidores de Almirante Tamandaré estavam sendo regulamentados
inconstitucionalmente por lei ordinaria, razao primordial da presente;

N&o obstante, as obrigagées e composigoes dos Conselhos estavam estabelecidas
em Estatutos e decretos, de duvidosa legalidade. A presente Lej Complementar vem
ao encontro desse anseio de consolidagdo e legitimagao da estrutura da instituicdo

A presente legislaggo visa a consolidar e corrigir essas falhas, de modo a trazer
Seguranca juridica e viabilidade aos servidores da instituigdo, bem como ajustar a
composig¢ao do Conselho Diretor, com suas respectivas fungées.

Do ponto de vista de composicdo dos Conselhos, a nova lej repete o principio da
equiparagdo, paridade, modernizagcido e oxigenagdo das instituicdes publicas,
presentes em RPPS de ambito federal, estadual e Mmunicipais e preenche uma
lacuna legislativa que até o momento estava presente apenas em Decreto.

A nova legislagdo corrige a falha administrativa organica de relegar a diretoria
juridica a um segundo plano e consolida a Diretoria de Administragdo com a
Previdenciaria, abrindo €spago para um técnico administrativo previdenciario com
provimento por concurso publico.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALMI

RANTE TAMANDARE,
em 15 de marco de 2016.

/,, j : 2

F g st X,
ALDNEI SI EIRA\/
i ,:‘icipal
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Contando com a compreensao,

presteza e dedicagdo dessa Casa, antecipadamente
agradecemos e cumprimentamo

$ 0s nobres Vereadores, sendo esta a justificativa,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TA

MANDARE,
em 15 de margo de 2016.

NEI SIQUEIR
Prefeito Municipal

& ( | W
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