CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°. 019/2010

SUMULA: “Declara Entidade de Utilidade Publica a
Associacdo de Pais, Mestres € Funcionarios da
Escola Municipal Professora Clara Anadir Buzato”.

A Camara Municipal de Almirante Tamandare,
Estado do Parana, aprovou € €u, Prefeito Municipal, no uso das
prerrogativas legais, sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° - Fica declarada Entidade de Utilidade
Publica, Associacéo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Municipal
Professora Clara Anadir Buzato, inscrita no CNPJ 00.950.281/0001-43
com sede a Rua Nilo Cropolato Matias, n°. 107, Jardim Areias, neste
Municipio.

Art. 2° - A Entidade devera apresentar até 30
(trinta) de abril de cada ano, ao 6rgéo competente da Prefeitura Municipal
de Almirante Tamandare, relatério circunstanciado dos servicos prestados
3 coletividade no ano precedente.

Art. 3° - Cessarao 0s efeitos da
DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA, se a entidade:

1 - Deixar de cumprir por trés anos
consecutivos a exigéncia do artigo anterior;

Rua Lourengo Angelo Buzato, 670 - Fone: (41) 657-2502 - CEP 83501-080 - Almirante Tamandar¢ - PR



CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

ESTADO DO PARANA

2 - Substituir os fins estatutarios ou negar-se
a prestar servicos nestes ompreendidos;

3 - Alterar sua denominacgédo e dentro de 90
(noventa) dias contados da averbagéo no registro publico, ndo der ciéncia
a Camara Municipal de Almirante Tamandaré.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, e especialmente a
Lei Municipal n°. 408/1995.

Sala das Sessodes, 03 de maio de 2010.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Trata-se o referido Projeto de Lei n° 019/2010
de declarar a Associagcdo de Pais, Mestres e Funcionario da Escola
Municipal Professora Clara Anadir Buzato, Entidade de Utilidade Publica,
tendo-se em vista que a mesma ja vem realizando um importante trabalho
€m NosSso municipio.

Sala das Sessodes, 03 de maio de 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAPITULOI

DA INSTITUICAQ, SEDE E FORQO

Art. 1° A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da (o) Escola Municipal
Professora Clara Anadir Buzato, APMF/ Escola Muhicipal Professora Clara Anadir
Buzato, com sede e foro no Municipio de Almirante Tamandaré, Estado do Parana,
localizado na Rua Nilo Cropolato Matias n® 107, reger-se-a pelo presente Estatuto e
pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe forem aplicados.

CAPITULO I

DA NATUREZA

Art. 2° A APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, é um érgio de
representacdo dos Pais, Mestres e Funcionarios do Estabelecimento de Ensino, ndo
tendo carater politico-partidario, religioso, racial ¢ nem fins lucrativos, nfio sendo
remunerados os seus Dirigentes ¢ Conselheiros, sendo constituido por prazo
indeterminado.

CAPITULO 111

DOS OBJETIVOS

Art. 3° Os objetivos da APMF sio:

I - discutir, no seu ambito de ac@o, sobre acdes de assisténcia ao educando, de
aprimoramento do ensino e integracdo familia - escola - comunidade, enviando
sugestles, em consondncia com a Proposta Pedagdgica, para apreciagdo do
Conselho Escolar e equipe-pedagogica-administrativa;

Il - prestar assisténcia aos educandos, professores e funcionarios, assegurando-
lhes melhores condigdes de eficiéncia escolar, em consondncia com a Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

Il - buscar a integragdo dos segmentos da sociedade organizada, no contexto
escolar, discutindo a politica educacional, visando sempre a realidade dessa
comunidade;

IV - proporcionar condigdes ao educando para participar de todo o processo
escolar, estimulando sua organizagdo em (Grémio Estudantii com o apoio da
APMF e do Conseiho Escolar;

V - representar os reais interesses da comunidade escolar, contribuindo, dessa
forma, para a melhoria da qualidade do ensino, visando uma escola publica,
gratuita e universal;

VI - promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funcionarios e
toda a comunidade, através de atividades socioeducativas e culturais e
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desportivas, ouvido o Conselho Escolar;

VII - gerir ¢ administrar os recursos financeiros proprios e os que lhes forem
repassados através de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas em
reunido conjunta com o Conselho Escolar, com registro em livro ata;

VIII - colaborar com a manutengdo ¢ conservagdo do prédio escolar e suas

instalagBes, conscientizando sempre a comunidade sobre a importancia desta
agdo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 4° Compete a APM:

I - acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagogica, sugerindo as
alteragdes que julgar necessarias ao Conselho Escolar do Estabelecimento de
Ensino, para deferimento ou néo;

II - observar as disposigdes legais e regulamentares vigentes, inclusive
Resolugdes emanadas da Secretaria de Estado da Educac@o, no que concerne a
utilizag8o das dependéncias da Unidade Escolar para a realizagdo de eventos
proprios do Estabelecimento de Ensino;

III - estimular a criacdo e o desenvolvimento de atividades para pais, alunos,
professores, funcionérios, assiin comio para a comunidade, apds anélise do
Conselho Escolar;

IV - promover palestras, conferéncias e grupos de estudos envolvendo pais,
professores, alunos, funcionarios e comunidade, a particr de necessidades

apontadas por esses segmentos, podendo ou ndo ser emitido certificado, de acordo
com os critérios da SEED;

V - colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as
necessidades dos alunos comprovadamente careutes;

VI - convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 2 (dois) dias uieis de antecedéncia, para a
Assembléia Geral Ordinaria, e com no minimo 1 (um) dia util para a Assembléia
Geral Extraordinaria, em horario compative!l com o da maioria da comunidade
escolar, com pauta claramente definida na convocatéria;

VI - reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos
advindos de convénios publicos mediante a elaboragdo de planos de aplicagdo,

bem como reunir-se para a prestagio de contas desses recursos, com registro em
ata;

VHI - apresentar balancete semestral aos integrantes da comunidade escolar,
através de editais € em Assembléia Geral;

IX - registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos presentes, as reunides
de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, preferencialmente com a
participag@o do Conselho Escolar;
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X - registrar as Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinarias, em livro ata
proprio € com as assinaturas dos presentes, no livro de presenga (ambos livros da
APMF);

X1 - registrar em livro proprio a prestagdo de contas de valores e inventarios de
bens (patrimdnio) da associagdo, sempre que uma nova Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal tomarem posse, dando-se conhecimento a Dire¢do do
Estabelecimento de Ensino;

XII - aplicar as receitas oriundas de qualquer contribuigdo voluntaria ou doag@o,
comunicando irregularidades, quando constatadas, a Diretoria da Associagio e a
Diregéo do Estabelecimento de Ensino;

XIII - receber doagdes e contribui¢des voluntarias, fornecendo o respectivo recibo
preenchido em 02 vias;

XIV - promover a locagdo de servigos de terceiros para prestacdo de servigos
temporarios na forma prescrita no Codigo Civil ou na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, mediante prévia informag@o a Secretaria de Estado da Educagio;

XV - mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua organiza¢ao enquanto
Orgdo representativo, para que esta comunidade expresse suas expectativas e
necessidades;

XV1 - enviar copia da prestagio de contas da Associagdo a Diregio do
Estabelecimento de Ensino, depois de aprovada pelo Conselho Deliberativo e
Fiscal e, em seguida, torna-la pablica;

XVII - apresentar, para aprovacido, em Assembleia Geral Extraordinaria,
atividades com Onus para os pais, alunos, professores, funcionarios ¢ demais
membros da APMF, cuvido o Conselho Escolar do Lstabelecimento de Ensino;

XVII - indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho
Deliberativo e Fiscal, o(os) representante(s) para compor o Conselho Escolar;

XIX - celebrar convénios com ¢ Poder Publico para o desenvolvimento de
atividades curriculares, implantacio e implementac@o de projetos e programas nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Estadual, apresentando plano de
aplicacdo dos recursos publicos eventualmente repassados e prestagdo de contas
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos utilizados;

XX - celebrar contratos administrativos com o Poder Publico, nos termos da Lei
Federal n°8.666/93, prestando-se contas ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand dos recursos utilizados, com o acompanhamento do Conselho Escolar;

XX1 - celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas
fisicas para a consecucdo dos seus fins, nos termos da.legisla¢do civil pertinente,
mediante prévia informacdo a Secretaria de Estado da Educagdo;

XXII - manter atualizada, organizada e com arquivo correto toda a documentagio
referente a APMF, obedecendo a dispositivos legais € normas do Tribunal de
Contas;

XXIII - informar aos Orgéos competentes, quando do afastamento do presidente
por 30 dias consecutivos anualmente, dando-se ciéncia ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino.
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Pardgrafo Unico. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNP)) junto a Receita Federal, a RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a
Certiddo Negativa de Débitos do INSS, o cadastro da Associagdo junto ao
Tribunal de Contas do Esiado do Parana, para solicitagdo da Certiddo Negativa, ¢
outros documentos da legislagao vigente, para os fins necessarios.

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAQO SOCIAL

Art. 5° A contribuigio social voluntaria sera:

I - fixada em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, ¢ Conselho
Escolar, com a maioria de seus membros, no final do ano letivo. Tal contribuigdo
ndo poderé ultrapassar anualmente a 10% do salario minimo vigente;

II - recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via
para o integrante contribuinite € a outra para a Tesouraria da Associagdo de Pais,
Mestres e Funcionarios;

IiI - fixada por familia, independente do numero de filhos matriculados na
Unidade Escolar, por professores e funcionarios:

§ 1° Aos pais, responsdveis legais ou responsdveis pelo acompanhamento da vida
escolar do(a) aluno(a), professores e funcionarios que contribuirem com valores
maiores do que o limite fixado, sera fornecido, além do recibo de contribuigdo
social, outro recibo a titulo de doagdo, com a diferenga de valor.

§ 2° O total arrecadado com as contribui¢Bes voluntarias sera depositado em
estabelecimento bancario, em conia vinculada da APMFE, ou similares, a ser
movimentada conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associagio, devendo

ser ratificada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido pelos
demais.

§ 3° Os recursos arrecadados serao utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino € no atendimento do aluno carente, ouvido o Conselho Escolar, em
consondncia com a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino.

§ 4° A contribuicio voluntaria nio podera ser vinculada ao ato de matricula,
podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§ 5° A contribuig@o social voluntaria podera ser em moeda corrente ou outras

formas de arrecadagfo, tais como: materiais de consumo, de expedienie €
Servigos.

§ 6° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Consetho Deliberativo e Fiscal
da APMF ou similares, cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 6° O patrimonio da APMF ¢ constituido pelos bens méveis e iméveis, incorporando
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qualquer titulo: Q}%Q %ﬂ
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I - 03 bens moveis e imbveis, assim como os valores da APME, devem ser Q:OFECEO"
obrigatoriamente contabilizados e inventariados em livro proprio, integrando seu 5572754
patriménio e ficando sob a responsabilidade da Diretoria e do Conselho > &

Deliberativo e Fiscal, permanecendo uma copia atualizada do registro com a Jemondots
Diregdo do Estabelecimento de Ensino;

II - a APMF deve manter em dia o cadastro de seu patrimonio:
I - a compra, venda ou doagiio do todo ou de parie do pairimonio da APMF
devera ser decidida em Assembléia Geral pela maioria dos votos:

IV - manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros proprios,
assegurando a respectiva exatiddo dos registros contébeis.

Paragrafo Unico. O patrimdnio pablico ndo integraré o patrimonio da APMF, ou
similares, em nenhuma hipétese. '

CAPITULO VII

DA CAPTACAOCE APLICACAO DOS RECURSOS
Art. 7° Os recursos da APMF serdo provenientes de :

I - contribuigio social voluntaria dos integrantes;

II - auxilios, subvengdes e doagBes eventualmente concedidos pelos poderes
publicos e pessoas fisicas ou juridicas;

II - campanhas e promogdes diversas em conformidade com a legislac@o vigente;
IV - juros bancarios e corregdes monetarias provenienies de aplicagdes em
Caderneta de Poupanga e/ou Conta-Corrente;

V - investimentos e operagdes monetarias previamente autorizados pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal e o Conselho Escolar;

VI - recursos auferidos a partir da celebragio de convénios e contratos,
administrativos e civis, com pessoas de direito piiblico e privado, observando-se a
legislagcdo em vigor;

VII - exploragdo da Cantina Comercial, respeitando-se a legislagdo especifica.

Art. 8° A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, no inicio do ano letivo,
deverdo elaborar, com base em seus objetivos, um plano de agio da aplicagdo de
recursos, atendendo ao desenvolvimento de agdes que representem os reais interesses da
comunidade escolar, ouvida a Assessoria Técnica conforme a Proposta Pedagogica:

§ 1° As despesas mensais da APMF, acima de 3 (trés) salarios minimos, deverdo
ser autorizadas em primeira instdncia pela Diretoria ¢ Conselho Deliberativo e
Fiscal , Conselho Escolar, e em segunda instincia pela Assembleia Geral ouvido o
Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino.

§ 2° As despesas mensais da APMF, compreendidas entre 2 (dois) e 3 (trés)
salarios minimos, serfio autorizadas em primeira instancia pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal, e em segunda instancia pela Assembleia Geral ouvido o -
Conselho Escolar, atendendo-se preferencialmente ao disposto no inciso V, do art.
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§ 3° As despesas mensais da APMF, até o limite de 2 (dois) salarios minimos, S %

serdo autorizadas pelo Presidente e Tesoureiro, conforme prioridades I OFICIO J

estabelecidas no inciso V do art. 3°. 657-2754%
7/, R

§ 4° As despesas efetuadas com recursos provenientes de convénios e contratos 2 Jomgndost

celebrados com entidades publicas deverdo ser submetidas, também, & aprovagio
do Conselho Escolar, conforme determinado no instrumento especifico.

CAPITULO VIII
DOS INTEGRANTES

Art. 9° O quadro social da APMF sera constituido com nimero ilimitado das seguintes
categorias de integrantes: efetivos, colaboradores e honorarios:

§ 1° Serdo integrantes efetivos todos os Pais, ou responsaveis legais, Mestres e
Funcionarios da Unidade Escolar.

§ 2° Serdo integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-professores,
ex-funcionarios e membros da comunidade que manifestarem o desejo de
participar.

§ 3° Serdo integrantes honorarios, por indicagdo dos integrantes efetivos, com a
aprovacdo da Assembléia Geral, todos aqueles que tenham prestado relevantes
servigos a Educagio e 8 APMF.

§ 4° Sdo considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos os professores e
especialistas em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 10° Constituem direitos dos integrantes efetivos:

I - votar e ser votado;

I - apresentar novos integrantes para a ampliagio do quadro social;
TT - apresentar sugest3es e oferecer colaboragio 2 APMF,

IV - .convocar Assembléia Geral Extraordinaria, observando o disposto no
paragrafo Gnico do art. 18;

V - solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos
recursos e encaminhamentos da APMF;

VI - verificar, a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos da
APMF;

VII - participar das atividades promovidas pela APMF, bem como solicitar
utilizag@o das dependéncias do estabelecimento nos termos do art. 4° do inciso 11
deste Estatuto.

Art. 11° Constituem deveres dos integrantes efetivos:

I - participar e estimular o envolvimento dos demais componentes nas atividades
propostas pela APMF;

II - conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto assim como as deliberagdes
da APMF;
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III - comparecer as Assembléias Gerais e as reunides da APMF ;

IV - desempenhar os cargos e as atribuigdes que lhe forem confiados;

V - colaborar na solugiio dos problemas do aluno, professor, funcionario e do
estabelecimento;

VI - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Pardgrafo Unico. Os integrantes que ndo compdem o quadro da Diretoria e
Conselho Deliberativo e Fiscal nio respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
da Associacio.

Art. 12° Constituem direitos e deveres dos integrantes colaboradores:

I - apresentar sugestdes & Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em
Assembléia Geral, oferecendo colaborag@o 8 APMF;

II - solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos recursos e
encaminhamentos da APMF;

I - participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto:

IV - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.
Art. 13° Constituem direitos e deveres dos integrantes honorarios:

1 - apresentar sugestdes 2 Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em
Assembléia Geral, oferecendo colaboragdo a APMF;

I - participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto

III - tratar com respeito os alunos e demais integrantes.
CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAO

Art. 14° S3o 6rgios da administracio da APMF:

I - Assembléia Geral;

II - Conselho Deliberativo e F iscal;

III - Diretoria;

IV - Assessoria Técnica.

Art. 15° A Assembléia Geral Ordinaria, sera constituida pela totalidade dos integrantes,
convocada e presidida pelo presidente da APMT.

Paragrafo Unico. A convocagio far-se-3 por edital, em local visivel e de

passagem, com no minimo 2(dois) dias uteis de antecedéncia, e por comunicado
enviado a todos os integrantes.

Art. 16° As Assembléias Gerais e Extraordinarias sé poderdo ser instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenga da maioria absoluta (metade mais um) dos integrantes, ou,  ~
em segunda convocagdo, meia hora depois, com a presenca de pelo menos 1/3 dos
integrantes.
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II - apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos relatorios semestrais e v‘?%“’m/%
anuais, a prestagio de contas e ao plano anual de atividades da Diretoria, S %

registrando o parecer no livro ata da APMF; (ﬁ OFICIO )
I - emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do presente Estatuto peias 4657-2754%
chapas concorrentes as eleigdes, previamente 2 sua votagdo pela Assembléia "0.70,"““"@-‘
Geral;

1V - autorizar investimentos e operagSes monetarias dos recursos provenientes da
APMEF, registrando o(s) parecer (es) em livro ata da APMF;

V - aprovar em primeira e/ou segunda instincia as despesas da APMF, de acordo
com o disposto nos § 1° ¢ 2° do art. 8° do presente Estatuto;

VI - receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos;
VII - convocar, sempre que justificado, Assembléia Geral Extraordinaria;

VIII - analisar e aprovar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de
emergéncias ndo previstas no presente Estatuto;

IX - dar parecer quanto 2 aceitagéo de doagdes com encargos para a APMF,

X - dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados com outios Orgaos e
entidades;

XI - todas as deliberagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal deverdo ser
aprovadas por maioria simples, em reunido da qual sera lavrada ata em livro
proprio da APMF, ou similares:

XII - indicar um Conselheiro representante do segmento de Pais para ratificar
toda a movimentagao financeira da APMF.

Art. 21° A Direteria da Associagio de Pais, Mestres e Funcionarios ser composta de:
I - Presidente;

i1 - Vice-Presidente;

I - 1° Secretario;

IV - 2° Secretério;

V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro; )

VII - 1° Diretor Sociocultural e Esportivo;

VIII - 2° Diretor Sociocultural e Esportivo.

Art. 22° Os Cargos de Diretoria serdo ocupados somente por integrantes efetivos, eleitos
e Assembléia Geral convocada especificamente para este fim:

§ 1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro
serdo privativos de pais, e/ou responsaveis legais de alunos matriculados com
frequéncia regular, vedados aos Servidores Publicos Estaduais.

§ 2° - Os cargos de 1° e 2° Secretério e 1° e 2° Diretor Sociocultural e Esportivo -
serdo privativos de professores e ou funcionarios do Estabelecimento de Ensino,
desde que respeitada a paridade.
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Art. 23° Compete a Diretoria:

I - elaborar o plano anual de atividades submetendo-o & aprovacgao do Conselho

Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral, ouvido o Conselho Escolar do
Estabelecimento de Ensino;

I - elaborar os relatorios semestrais encaminhando-os 3 apreciagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal e a Assembiéia Geral Extraordinaria convocada para tal fim
e, ap0s, enviar copia a Direcdo do Estabelecimento de Ensino;

IIT - elaborar o relatério anual encaminhando-o para a apreciagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e da Assembléia Geral;

IV - gerir os recursos da APMF no cumprimento de seus objetivos;

V - colocar em execugdo o plano anual de atividades e as deliberagSes aprovadas
em Assembléia Geral, bem como as atividades necessarias para o cumprimento da
Proposta Pedagédgica do Estabelecimento de Ensino; ‘

VI - decidir sobre a aceitagdo de doacdes com encargos, ouvido o parecer do
Conselho Deliberativo e Fiscal e Conselho Escolar;

VII - apresentar balancetes semestrais ao Conselho Deliberativo e Fiscal ¢
Conselho Escolar, colocando a sua disposi¢do os livros e os documentos:

VIII - executar e fazer executar as atribuigdes constantes do art. 4° deste Estatuto:

IX - reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente, por
convocagdo do Presidente ou 2/3 ( dois tercos) de seus membros;

X - adotar procedimentos de emergéncia nio previstos neste Estatuto,
submetendo-os & posterior aprovagio do Conselho Deliberativo e Fiscal e da
Assembléia Geral;

XI - responsabilizar-se pelo patriménio da Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios;

XII - responsabilizar-se pela elaboragio e entrega das obrigag3es e documentos

fiscais, nos prazos previstos em lei, aos Orgdos competentes da Administragdo
Publica.

Paragrafo Unico. Todas as deliberacdes da Diretoria deverdo ser tomadas em
reunido conjunta dos seus membros e constar em livro ata proprio da APMF,

Art. 24° Compete ao Presidente:

I - administrar a Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, representando-a em
juizo ou fora dele;

IT - estimular a participagdio de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associagdo de Pais, Mestres e Funcionérios:

Il - assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagdes mercantis, cheques,
balangos e outros documentos com a ratificagéo do Consetho Fiscal que importem
em responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associagdo de Pais,
Mestres e Funcionérios, bem como vistar os livros de escrituragio; 2

IV - cumprir o disposto no inciso XVIII do art. 4° deste Estatuto;

¥
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V - realizar pagamentos através de cheque nominal ou em espécie, observando o k,z‘?“‘“‘/a,,&_
disposto nos § 1°, 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto, solicitando as respectivas notas /& )
fiscais e/ou recibos; ( OEiC! Oj
VI - realizar inventario anual dos bens da APMF, responsabilizando-se pela 0657'275‘:'&
guarda e conservagdo dessa documentagio: 2 Jomandot
VII - fazer balango anual e prestagio de contas 2o término de cada exercicio,

submetendo-os a analise ¢ & apreciacio do Presidente, do Conselho Deliberativo e
Fiscal e Assembléia Geral, respectivamente:

VIII - arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos
¢ pagos pela APMF, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua
guarda,

IX - responsabilizar-se pela elaboragio e entrega das obrigagdes e documentos

fiscais, nos prazos previstos em lei, aos orgaos competentes da Administragao
Pablica;

X - apresentar para aprovacio em Assembléia Geral a presiagdo de contas da
APMF,

XI - fazer a prestagdo de contas perante a Administragdo Publica quando houver
solicitacdo;

XM - fazer cotagdo de pregos e licitagdes quando necessario e no minimo 3(trés).
Art. 29° Compete ao 2° Tesoureiro:

I - auxiliar 0 1° Tesoureiro em todas as suas atribuigdes, substituindo-o em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 30° Compete ao 1° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I - promover a integragio escola-comunidade através do planejamento e da
execugdo de atividades sociais, culturais e esportivas. '

Art. 31° Compete ao 2° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I - auxiliar o 1° Diretor Sociocultural e Esportivo em todas as suas atribui¢des,
substituindo-o em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 32° O Diretor Sociocultural e Esportivo devera colaborar para a elaboragdo do
plano anual de atividades e relatérios semestral e anual, fornecendo subsidios de suas
respectivas areas de atuagéo.

Art. 33° A Assessoria Técnica é constituida pelo (a) Diretor (a) e representantes da

equipe pedagdgica-administrativa da Unidade Escolar, independente do mandato da
Diretoria da APMF.

Art. 34° Compete a Assessoria Técnica:
I - orientar quanto as normas para criagdo, funcionamento e registro da APMF :

II - apreciar projetos a serem executados pela Associagdo visando sempre a
garantia da execugo da Proposta Pedagogica e da assisténcia ao aluno: B

HI - participar na implantagio e complementagdo do Estatuto da APMF;

~
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IV - depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento ﬁz?w"a‘/a,,&_
>
o

bancario (Conta Bancéaria em nome da APMF); (8 A
V - participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e do Conselho { OFICIO

Deliberativo e Fiscal da APMF; 4 \ 4657—2754%
VI - opinar sobre a aplicagio dos recursos de acordo com as finalidades da ~Lmgndet

APMF;

VII - providenciar a lista de votantes (so para consulta/controle) e a cédula
eleitoral da APMF.

CAPITULO X
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art. 35° As eleigBes para a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal realizar-se-30
bianualmente, podendo ser re-eleitos por mais 2(dois) mandatos, observando-se o
disposto no Capitulo X.

Art. 36° Convocar-se-4 a Assembléia Geral para:

I - escolher, durante a Assembléia Geral, a comissio eleitoral que sera composta
por Presidente, Secretario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais,
mestres € funciondrios, paritariamente: ;

a) cabe a comissdo eleitoral designar os componentes da(s) mesa(s)
apuradora(s) e escrutinadora(s) que serdo compostas por Presidente,
Secretario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e
funcionarios, paritariamente;

b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora nio poderdo fazer parte
de nenhuma das chapas concorrentes;

¢) cada chapa podera indicar um fiscal por mesa apuradora/escrutinadora
para acompanhar os trabalhos.

I - definir na Assembléia, data, horario e local para as elei¢des com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis;

Il - apresentar e/ou compor durante a Assembléia Geral as chapas que
concorrerdo as eleigdes, incluindo os elementos do Conselho Deliberativo e
Fiscal, devendo ser apresentadas por escrito 4 comissio eleitoral:

§ 1° Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na Assembléia, ndo
havera prazo para apresentagio de novas chapas.

§ 2° A partir da composi¢io das chapas sera enviado comunicado aos
integrantes, apresentando os seus componentes.

§ 3° Uma mesma pessoa nfo podera compor mais de uma chapa, mesmo em
cargos distintos.

§ 4° Havendo participagdo do casal na composi¢do da mesma chapa, os
mesmos ndo poderdo ocupar concomitantemente o cargo de Presidente,
Vice-Presidente e 1° e 2° Tesoureiro. -

IV - definir os critérios para a campanha eleitoral;
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ResS00s /™
. . . \J
V - o pleito eleitoral podera ser acompanhado pelo NRE. : é?}’ "0%

Art. 37° A solicitagdio de impugnagdo do processo eleitoral devera ser apresentada, pproEic 10

escrito, embasada em documentos e motivos explicativos relevantes ao Presidente 657-2754
comissdo eleitoral ou a quem por ele designado, até as 18 horas do 1° dia uti < , d‘h,\
subsequente ao pleito. {ng0d?

Paragrafo Unico. As deliberagdes da Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria serdo aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes,
com registro em ata.

Art. 38° A campanha eleitoral tera inicio a partir da composigo das chapas até 24 (vinte
€ quatro) horas antes da realizagio do pleito.

Art. 39° O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a

chapa que obtiver maior nimero de votos validos, ndo sendo computados os votos
brancos ou nulos:

§ 1° Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-4 a uma nova
votagdo entre as chapas empatadas, no prazo de até 7(sete) dias tteis da primeira
votagado.

§ 2° Ocorrendo a inscri¢do de apenas uma chapa, o pleito sera realizado por voto
secreto e direto e a chapa sera considerada eleita se obtiver nimero maior de votos
validos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§ 3° Caso a chapa tinica nio seja eleita, conforme o citado no § 2° deste artigo,
novas eleigdes serdo convocadas no prazo de até 7(sete) dias uteis.

Art. 40° O mandato da Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF sera
cumprido integralmente, no periodo para o qual seus membros foram eleitos, exceto em
casos de destitui¢dio ou renuncia, em que os cargos deverdo ser preenchidos até o prazo
maximo de 30(trinta) dias consecutivos, mediante convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 41° A Assessoria Técnica devera providenciar a lista dos votantes para
consulta/controle e a cédula eleitoral.

Art. 42° Ter#o direito a voto somente os integrantes efetivos:

§ 1° Cada familia tera direito a um voto (pai ou mie ou responsavel),
independente do nimero de filhos matriculados na escola.

§ 2° O professor que possuir 2 (dois) padrdes na mesma escola terd direito a 1(um)
voto.

§ 3° O mestre e o funcionario com filhos frequentando regularmente o
Estabelecimento de Ensino poderdo votar na categoria de pais, ou na categoria de
mestres e funcionarios, tendo direito a apenas um voto.

Art. 43° A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos, tomardo posse
imediatamente ap6s a apuragio:

§ 1° A Diretoria anterior tera o prazo de até 5 (cinco) dias titeis para a prestagdo de
contas de sua gestdo, bem como para proceder a entrega de toda a documentagio —
referente & Associagdo, sendo obrigatoria a presenca do Presidente, 1° Tesoureiro,
1° Secretario e Conselho Deliberativo e Fiscal de ambas as Diretorias, com
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registro em ata. : (& 2.

§ 2° A nova Diretoria devera analisar em reuniao toda a documentagéo recebida e 3’ OFIiClO
dar parecer da aceitagdo das contas. Em caso de dividas ou detectadas \ 657-2754
irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias & gestdo anterior,

mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias,
registrando em ata as conclusdes.

Art. 44° O Conselho Deliberativo e Fiscal sera considerado eleito em virtude da elei¢do
da Diretoria da APMF com a qual compds a chapa,

CAPITULO XI

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 45° Constitui infragio disciplinar dos membros da Diretoria:

I - deixar de prestar contas a Assembléia Geral dentro dos prazos previstos;
II - exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

III - valer-se da fungdo exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos
interesses da APMF;

IV - favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF;

V - utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos particulares, sem
autorizacdo dos membros da Diretoria;

VI - constranger ou impedir que os membros da Diretoria exergam plenamente
suas fungdes;

VII - omitir ou sonegar informagdes sobre a situaglio financeira, contabil e
administrativa aos integrantes da APMF;

VIII - praticar usura em todas as suas formas;

IX - deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 46° As penas disciplinares aplicaveis sdo:

I - destitui¢do da fungdo, nos casos previstos no art. 45, incisos IT, VI, VII;

II - repreensdo por escrito, nos casos previstos no art. 45, incisos I, IX;

III - suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no art. 45, inciso V:

IV - expulsdo, nos casos previstos no art. 45, incisos TIL TV, VIIL

Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de Expulsio.
CAPITULO X1

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 47° A denuncia de irregularidades sera recebida, por escrito, pelo presidente da
APMF e/ou Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 48° A apurag@o das irregularidades dar-se-4 mediante procedimento de sindicincia
realizada por trés membros indicados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 49° A Comissdo sera presidida conforme a indicagdio do Conselho Deliberativo e

\X Lo
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Fiscal.

Q‘Qessoasj‘,,/
Asrt., 500 Iudtaurada a dindiv@nwia, a Cuiisddu tord o praso de 18(quinas)y dias para Q§ oz'é
concluir as diligéncias que entender necessarias para o esclarecimento dos fatos/ <
devendo encaminhar ao Conselho Deliberativo e Fiscal o relatorio circunstanciado. OFICIO

Art. 51° O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminhara aos possiveis infratores a copia

do Relatorio de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por
escrito.

Art. 52° O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunira para analisar o rélatorio e a defesa,
conforme o disposto no art. 20, inciso XI:

§ 1° Julgando as dentincias improcedentes, determinara o arquivamento do
processo.

§ 2° Julgando procedentes as dentncias, o Presidente do Conselho Deliberativo e
Fiscal convocara a Assembléia Geral Extraordinaria e COmMunicara por escrito ao
denunciado.

Art. 53° Reunida a Assembléia Geral Extraordinaria, sera lido o relatério da comissio e
a defesa, na presenca do denunciado.

Art. 54° O denunciado ter direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art. 55° A Assembléia Geral Extraordinaria decidira sobre a penalidade a ser imposta ao
denunciado, dentre as previstas no art. 46, conforme o disposto no art. 16 do presente
Estatuto.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56° A Associagdo de Pais, Mestres ¢ Funcionéarios podera ser dissolvida, quando
assim deliberar a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para este
fim:

I - em virtude da lei, emanada do Poder competente;

II - por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos participanies efetivos, manifesiada em
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.
Pardgrafo Unico. Em caso de dissolug¢do, todos os bens moveis, imoveis e

valores de qualquer espécie reverterdo em beneficio da Unidade Escolar, de
acordo com os critérios definidos em Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 57° A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ndo distribuira lucros,
bonificagdes e vantagens a dirigentes, consetheiros mantenedores ou integrantes, sob
nenhum pretexto, e empregard suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escolar,
atendendo a Proposta Pedagdgica, e na manutengdo de seus objetivos institucionais.

Art. 58° No exercicio de suas atribui¢des, a APMF manteré rigoroso respeito as
disposigdes legais, de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais da
politica educacional vigente no Estado.

Art. 59° O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal podera ser i
prorrogado por até 30 (trinta) dias, quando tomara posse a chapa eleita.

W
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g BANCO DO BRAS“. Proposta / Contrato de abertura de conta corrente,

conta investimento e conta de poupanca
Pessoa juridica

Cliente
i Codigo

i Razao social # CNPJ

i 204.722.308-8 i ASSOCIACAQ DE PAIS MESTRES FUNC ESCOLA MUNICIPAL DE AREIAS

“ Nome fantasia

APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE AREIAS

Agéncia

' 1265-3 ALMIRANTE TAMANDARE

Raz2o0 sccial anterior

: ASSOCIACAO DE PAIS MESTRES FUNC ESCOLA MUNICIPAL

- Documento de constituicado Data da constituigao # Orgao de registro

. 005-A-1- ATADE CONSTITUICA ' 20/04/1995 ___ TIT E DOCUMENTO

i Ativicade principal i Enderego da sede

% 00.950.281/0001-43

# Nome personalizado

: APM ESC MUN AREIAS-PDDE

Conta poupanga n° : Conta investimento n®

# 10.007.178-3 .100.007.178-1

# Grupo empresarial

# Conta corrente n®

£ 7.178-1

# Tipo de empresa

i MATRIZ

# Data de registro # Natureza juridica

ASSOCIACAOQ CIVIL

i SERV COMUNITARIOS E SOCIAIS NAO ESPECIF OU NAO CLASS: RUA NILO CROPOCATO MATIAS S/N
Bairro # Municipio = UF % CEP # Telefone (DDD - n°.)

JARDIM AREIAS i ALMIRANTE TAMANDARE i (41) 3657.6954

: PR 83.514-210

Dirigentes / Socios

i Nome % CPF

Cargo

- ROSIMAR DE FATIMA SOUZA

030.463.159-02 TESOUREIRA

* ALEXANDRA DA LUZ SIQUEIRA RODRIGUES i 985.859.679-00 # PRESIDENTE

Declaragao .

A pessoa juridica identificada propde e o Banco do Brasil S.A. aceita a abertura de conta corrente e/ou conta investimento e/ou conta de
poupanga.

Declara estar ciente e de pleno acordo com as disposicdes contidas nas Clausulas Gerais do Contrato de Conta Corrente, Conta
investimento e Conta de Poupanga, registrado no Cartério do 1° Oficio de Registros de Titulos e Documentos da Cidade de Brasilia (DF),

sob o microfilme n® 625970, em 16/09/2004, que integram este contrato, para os devidos fins, formando um documento unico e indivisivel,
cuja copia recebe no ato da assinatura deste instrumento. '

Conta Investimento - Declara-se ciente, manifestando sua anuéncia:
) no sentido de que as tarifas relativas a servigos de abertura e manutengdo da Conta Investimento, bem como as operagées referentes a

essa conta constam da Tabela de Tarifas do Banco, divulgada nas suas agéncias, terminais de auto-atendimento ou via Internet
(www.bb.com.br);

b) com as regras da Conta Investimento, constantes das Clausulas Gerais do Contrato de Conta Corrente, Conta Investimento e Conta de
Poupanga, que estdo em conformidade com as normas emanadas do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil e
legislagdo em vigor.

Declara, sob as penas da lei, que as informagdes constantes deste documento sdo verdadeiras.

i Local e data

© ALMIRANTE TAMANDARE (PR), 28/11/2007

Proponente / Contratante

LW AT L S
e /' 1‘)‘2' 2/’;{.//!‘({ £ <
Razéo social: ASSOCIACAQO DE PAIS MESTRES FUNC ESCOLA MUNICIPAL DE AREIAS
CNPJ: 00.950.281/0001-43

Banco do Brasil S.A.

bor procuragao do Banco do Brasil S.A.

Testemunhas
N;me: Nome:
CPF: CPF:

e A e Paa 1



CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

ESTADO DO PARANA

ONLE 4 maro . . .
Aos reve dias do més de marco de dois mil e dez as 15:30 horas reuniu-se

na sala de reunides das ComissGes os vereadores componentes da
Comissédo de Legislacao, Justica e Redagéo para analisar os Projetos de
leis: Projeto de lei n°. 019/2010, de autoria do Poder Legislativo Municipal,
assinado pelo vereador Aldnei Siqueira, com a seguinte sumula: “Declara
Entidade de Utilidade Publica a Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionérios da Escola Municipal Professora Clara Anadir Buzato”; Projeto
de lei n°. 020/2010, de autoria do Poder Legislativo Municipal, assinado
pelo vereador Tonh&o da Saude, com a seguinte sumula: “Da
denominagdo de Logradouro Publico que especifica”. Apds analise dos
Projetos acima citados, esta Comissdo opinou pela sua aprovacéo
encaminhando para os tramites normais.

> 0ée s

Vice-Presidente

Angelo/Prodéscimo .
embro

Rua Lourengo Angelo Buzato, 670 - Fone: (41) 657-2502 - CEP 83501-080 - Almirante Tamandaré - PR



cumprimento dos objetivos propostos pelo projeto, podendo ser
melhorados e acrescidos.
| Art. 3° - A implementagéo do fomnecimento do material escolar e dos
| uniformes de que trata esta lei, relativamente 2 definicdo de
cronograma, padrbes, precos minimos e maximos, montante de
fecursos por unidade escolar, regras para compra, distribuicdo e
prestag@o de contas, deverdo obedecer as diretrizes de regulamento
elaborado e administrado pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura em conjunto, no que couber, com o Departamento de Compras e
Licitagbes da Secretaria Municipal de Administragéo e Previdéncia.
Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao desta lei cormrerdo a
conta das dotagbes orgamentérias proprias, suplementadas se
necessario.
Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRANTE
TAMANDARE, em 24 de maio de 2010.

VILSON ROGERIO GOINSKI

Prefeito Municipal

regulamentagéo do CONTRAN; ;

Art. 7° - Fica permitido aos prestadores dos servigos regulados nesta lei
a utilizagéo dos compartimentos e carros laterais instalados no veiculo
para veiculagéo de propaganda comercial e institucional.

Paragrafo tnico - E vedada a colocagéo de propagandas de cigarros,
materiais ligados ao tabagismo, bebidas alcodlicas ou entorpecentes,
literatura pornografica ou atentatéria & moral e bons costumes. !
Art. 8° - O néio cumprimento das exigéncias e condigdes estabelecidas |
por esta lei, sujeitardo o responsavel, pessoa fisica ou juridica, as
penalidades pecuniérias e administrativas, com a respectiva gradagéo e
critério de aplicagéo, definidos em regulamento a ser baixado pelo Poder
Executivo.

Art. 9° - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo,

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRANTE
TAMANDARE, em 24 de maio de 2010.

LEIN° 1512/2010

Sumula: “Declara entidade de utilidade publica a Associagao de Pais,
Mestres e Funcionarios da Escola Municipal Professora Clara
Anadir Buzato, e da outras providéncias’.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do
Parana, aprovou e eu, Vilson Rogério Goinski, Prefeito Municipal, no uso
das prerrogativas legais, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada Entidade de Utilidade Publica a Associagido de
Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Municipal Professora Clara
Anadir Buzato, inscrita no CNPJ sob n° 00.950.281/0001-43, com sede
na Rua Nilo Cropolato Matias n° 107xJardim Areias, neste Municipio.
Art. 2° - A Entidade devera apresentar até 30 (trinta) de abril de cada
ano, ao o6rgdo competente da Prefeitura Municipal de Almirante
Tamandaré, relatério circunstanciado dos servigos prestados a
coletividade no ano precedente.
Art. 3° - Cessardo os efeitos da DECLARAGAO DE UTILIDADE
PUBLICA, se a entidade:
1 - Deixar de cumprir por trés anos consecutivos a
exigéncia do artigo anterior;
2 - Substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar
servigos nestes compreendidos;
3 - Alterar sua denominagéo e dentro de 90 (noventa)
dias, contados da averbagao no registro puablico, néo der
ciéncia & Camara Municipal de Almirante Tamandaré.
Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PALACIO ALMIRANTE
TAMANDARE, em 24 de maio de 2010.
VILSON ROGERIO GOINSKI

Prefeito Municipal

VILSON ROGERIO GOINSKI
Prefeito-Mmicipat

DECRETO N° 510/2010

Stmula: “Revoga expressamente o Decreto n° 027/2006, de 27 de abril
de 2008, e da outras providéncias®.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuides legais, de acordo com o que
dispde o Art. 69, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°-  Fica revogado expressamente o Decreto n® 027/2006, de 27
de abril de 2006, de acordo com solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, formalizada no processo protocolado sob n°
0018.0001695/2010.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a partir desta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL NO PALACIO ALMIRANTE
TAMANDARE, em 18 de maio de 2010.
VILSON ROGERIO GOINSKI
Prefeito Municipal

LEIN° 1513/2010

Sumula: “Dispe sobre os servicos de transporte de pequenas cargas
mediante a utilizagio de motocicletas, motonetas ou triciclos
motorizados, denominado moto-frete, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do
Parand, aprovou e eu, Vilson Rogério Goinski, Prefeito Municipal, no uso
das prerrogativas legais, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - O transporte remunerado de pequenas cargas em motocicletas,
motonetas ou triciclos motorizados, no municipio de Almirante
Tamandaré, devera atender ao disposto nesta lei.

§ 1° - Para fins desta lei, entende-se por pequenas cargas: objetos,
documentos, alimentos, medicamentos ou animais, acondicionados em
compartimento préprio instalado no veiculo (balis) ou presos na
eslrutura do veiculo (grelhas ou suportes), mochilas ou bolsas utilizadas
pelo condutor, ou ainda em carro lateral (side-car), possuam volume e
massa compativeis com a estrutura do veiculo.

§ 2° - Sera considerado transporte remunerado, a entrega de pequenas
cargas, prestada a ferceiros de forma auténoma, por empresas
especializadas ou cooperativas legalmente constituidas, mediante
remuneragéo, e ainda o transporte de cargas para o consumidor final de

produtos ou servigos, ainda que a remuneracao esteja embutida no
L.otaco do produto ou na prestacio do servico.

-

PORTARIA N°. 255, de 18 de maio de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL de Almirante Tamandaré, Estado do
Paran, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a servidora SANDRA HOLAVATI LARSON, RG
n°. 5.017.938-4, CPF n°. 819.539.419-15, ocupante de cargo efetivo de
PROFESSORA, a partir desta data, conforme processo n. 96875/2010.

Notifique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, no Palacio Almirante Tamandaré, em 18
de maio de 2010,

VILSON ROGERIO GOINSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 256, de 18 de maio de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL de Almirante Tamandaré, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:
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PORTARIA N°. 260, de 21 de maio de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL de Almirante Tamandaré, Estado do
Paran4, no uso de suas atribuigdes legais, e conforme o Art. 124, lli, da
Lei Municipal 637/98,

RESOLVE:

DEMITIR a servidora VANY APARECIDA LUSTOSA JUNGLES,
ocupante do cargo efetivo de Professora, a partir desta data, por
infringéncia ao Artigo 11, inciso Vi, da Lei Municipal n. 637/08 e Art. 37,
incisos | e 1l da Constituigdo Federal, conforme processo n. 94326/2010.

Notifique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, no Palacio Almirante Tamandaré, em 21
de maio de 2010.

VILSON ROGERIO GOINSKI
Prefeito Municipal

31 de maio.2010

PORTARIA N°. 261, de 24 de maio de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL de Almirante Tamandaré, Estado do

Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

NOMEAR os servidores abaixo relacionados para o Cargo Efetivo de
PROFESSOR, regido pela Lei Complementar n. 006/2006 (Estatuto e
Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais da Educagso do

Municipio), a partir de 10/06/2010, conforme Concurso Pablico N.°
001/2009:
CARGO NOME RG
01 Professora | Andrea Schatzmann 51709209
02 Professora | Andréia Bachmann Battini 82381236
03 Profsssr)(a~ VCiamlinei_Busaﬂo lidebrande 84972835




